
37 
 

 

 

ส่วนท่ี 2 
​ ​ ​  

การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา พ.ศ. 2560 
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มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  
การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นหลักการสร้างและพัฒนา

กระบวนการบริหารจัดการท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการพัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ การกระจายอำนาจและการเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 

ได้มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปสู่เป้าหมาย ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี   

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี   

การบริหารจัดการท่ีดี หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายขององค์กร ยึดหลักธรรมาภิบาลในการดำเนินงาน นำข้อมูล

สารสนเทศมาใช้ในการจัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน ใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารและการจัดการศึกษา มีการสร้าง พัฒนาหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีในการ

บริหารและการจัดการศึกษา มีการส่ือสารประชาสัมพันธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการนำผลการดำเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา 

แนวทางการพิจารณา 

พิจารณาจาก กระบวนการดำเนินงานท่ีมีข้ันตอนชัดเจน เป็นระบบ และสะท้อนถึงความเช่ือมโยงในส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง มีความสอดคล้องกัน สมเหตุสมผล ​
มีการเก็บรวบรวมข้อมูลและใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีหลากหลายประกอบการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเอกสารร่องรอยประกอบมีความชัดเจนตรงตามสภาพจริง ​
โดยพิจารณา ดังน้ี 

1) ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ ในการนำองค์การไปสู่เป้าหมายได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2) มีและใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ทันสมัย และพร้อมใช้ ในการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ​
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

​ 3) มีและใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วม มีความสอดคล้องกับภารกิจ บริบทขององค์การ และนโยบาย​
ทุกระดับ 

4) มีการสร้างหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน 

5) มีการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ท้ังภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหลากหลายช่องทาง เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ​
และเกิดความร่วมมือตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ 

6) มีรายงานผลการดำเนินงาน และนำผลการดำเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  
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ระดับคุณภาพ 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ กระบวนการ วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 

5 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 6 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน ครบท้ัง 6 ประเด็น 

1.  กระบวนการ วิธีการดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารจัดการท่ีดี  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ตามประเด็นในแนวทางการพิจารณา)  
................................................................................................................................. 
2.  ปัญหา อุปสรรค 
................................................................................................................................. 
3.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
................................................................................................................................. 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งในระบบ 
❒ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
❒ รายงานสรุปผลท่ีเก่ียวข้องกับ
ประเด็นการบริหารจัดการท่ีดี 
❒ หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
โปรดระบุ (เช่น เอกสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์) 
1. ................................................................. 
2. ................................................................. 

ฯลฯ 

⬜ 

4 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 6 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 5 ประเด็น 

⬜ 

3 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 6 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 4 ประเด็น 

⬜ 

2 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 6 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 3 ประเด็น 

⬜ 

1 

1. มีการดำเนินการไม่ครบทุกประเด็น หรือ 
2. มีการดำเนินการครบท้ัง 6 ประเด็น และ​
มีความชัดเจน น้อยกว่า 3 ประเด็น 

หมายเหตุ :  
1. ความชัดเจน พิจารณาจากแนวทางการพิจารณาของตัวบ่งช้ีท่ีสอดคล้องและมีรายละเอียดท่ีสะท้อนถึงการปฏิบัติจริง 
2. รายละเอียดตัวบ่งช้ีท่านสามารถศึกษาได้เพ่ิมเติมจากมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560  
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 

​ การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกระบวนการ พัฒนาคน พัฒนางาน เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้สมัยใหม่ (Modern 

Learning Organization) ท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงเพ่ือพัฒนาองค์การ โดยการส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ เพ่ือทำให้บุคลากร มีความรู้ มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ 

สามารถรับรู้และปรับเปล่ียนกรอบความคิด มีการบริหารองค์การท่ีมุ่งสร้างบรรยากาศในการสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การ ​
มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมสู่เป้าหมายความสำเร็จท่ีต้องการ 

แนวทางการพิจารณา 

พิจารณาจาก กระบวนการดำเนินงานส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ ความจำเป็นของบุคลากรและองค์กร อย่างเป็นระบบ ชัดเจน ต่อ

เน่ือง และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเอกสารร่องรอยประกอบมีความชัดเจนตรงตามสภาพจริง โดยพิจารณา ดังน้ี 

1) มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน มีความกระตือรือร้นในการศึกษา ค้นหาความรู้ มีความคิดเชิงระบบ มีความสามารถรับรู้ เรียนรู้ และนำไปใช้ ก้าวทันการ

เปล่ียนแปลง  

2) มีการส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และมีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 

PLC) ระดับกลุ่ม ระดับองค์การ และระหว่างระดับองค์การ จากน้ัน มีการสรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากการทำ KM/PLC อย่างชัดเจน พร้อมท้ัง นำผลการดำเนินงานท่ีได้จากการทำ 

KM/PLC ไปใช้ในการพัฒนาองค์การ 

​ 3) มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้ ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือให้บุคลากรมีโอกาสได้เรียนรู้ตามบริบทของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และมีการใช้​
แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

​4) มีการนำกระบวนการวิจัย หรือเทคนิคการวิจัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาตนเอง พัฒนางานภายในกลุ่ม พัฒนางานระหว่างกลุ่ม และภายในองค์กร  

 



41 
 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

กระบวนการ วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 
5 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน ครบท้ัง 4 ประเด็น 

1.  กระบวนการ วิธีการดำเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาสู่องค์การแห่งการ
เรียนรู้ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ตามประเด็นในแนวทางการ
พิจารณา) 
.............................................................................................................................. 
2.  ปัญหา อุปสรรค  
.............................................................................................................................. 
3.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
.............................................................................................................................. 
 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งในระบบ 

❒ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ​
พ.ศ. 2565 
❒ แผนการจัดการความรู้ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
❒ รายงานสรุปผลการดำเนินงานจัดการ
ความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
❒ หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

โปรดระบุ (เช่น โครงการ/กิจกรรม) 

1. .................................................................... 
2. .................................................................... 

ฯลฯ 

⬜ 
4 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 3 ประเด็น 

⬜ 
3 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 2 ประเด็น 

⬜ 
2 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 1 ประเด็น 

⬜ 
1 

1. มีการดำเนินการไม่ครบทุกประเด็น หรือ 
2. มีการดำเนินการครบท้ัง 4 ประเด็น และ​
ไม่ชัดเจนทุกประเด็น 

หมายเหตุ :  
1. ความชัดเจน พิจารณาจากแนวทางการพิจารณาของตัวบ่งช้ีท่ีสอดคล้องและมีรายละเอียดท่ีสะท้อนถึงการปฏิบัติจริง 
2. รายละเอียดตัวบ่งช้ีท่านสามารถศึกษาได้เพ่ิมเติมจากมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560  
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ตัวบ่งช้ีท่ี 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา   

การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีบทบาทหน้าท่ีในการบริหารและ​
การจัดการศึกษาตามภารกิจท่ีกำหนดในกฎหมาย โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจ รวมท้ังส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม​
ในทุกระดับ ตามกรอบภารกิจการกระจายอำนาจท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไป ซ่ึงมีการส่งเสริม 

สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีการส่งเสริม ประสานเช่ือมโยงตามบทบาทขององค์คณะบุคคลท่ีเก่ียวข้องตามท่ีกฎหมายกำหนด 

แนวทางการพิจารณา 

พิจารณาจาก กระบวนการดำเนินงานท่ีมีข้ันตอนชัดเจน เป็นระบบ และแสดงให้เห็นถึงความเช่ือมโยงในส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง มีความสอดคล้องกับแนวทางตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างสมเหตุสมผล มีการเก็บและใช้ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ เพ่ือใช้ประกอบการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง

เอกสารร่องรอย ชัดเจน ตรงประเด็น โดยพิจารณา ดังน้ี 

​ 1) มีการกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษาตามภารกิจหลัก 4 ด้าน โดยมีรูปแบบ วิธีการท่ีสามารถตรวจสอบและประเมินความสำเร็จได้ ทำให้งาน

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนด 

2) มีการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกในการทำงานขององค์คณะบุคคล มีการจัดให้มีเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์คณะบุคคลกับหน่วยงาน 

มีข้อมูลสารสนเทศประกอบการทำงานขององค์คณะบุคคลอย่างเป็นระบบ และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์คณะบุคคล 

3) มีระบบการส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน โดยมีการประสานและสร้างความเข้าใจกับภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง ในแนวทางการดำเนินงาน และมีรูปแบบการ

กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลมาใช้ในการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

4) มีการสร้าง พัฒนา และประสานเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการมีรูปแบบวิธีการทำงาน

อย่างเป็นระบบ มีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน และมีข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข้อง 
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ระดับคุณภาพ 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ กระบวนการ วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 

5 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน ครบท้ัง 4 ประเด็น 

1.  กระบวนการ วิธีการดำเนินงานเก่ียวกับการกระจายอำนาจและการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา ของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (ตามประเด็นในแนวทางการพิจารณา) 
.............................................................................................................................. 
2.  ปัญหา อุปสรรค  
.............................................................................................................................. 
3.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
.............................................................................................................................. 
 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งในระบบ 
❒ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
❒ รายงานสรุปผลท่ีเก่ียวข้องกับประเด็น
การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
❒ แผนภูมิ/โครงสร้างการบริหารจัดการ
องค์กร 
❒ หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) โปรด
ระบุ  
1. .................................................................... 
2. .................................................................... 

ฯลฯ 

⬜ 

4 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 3 ประเด็น 

⬜ 

3 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 2 ประเด็น 

⬜ 

2 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 1 ประเด็น 

⬜ 

1 

1. มีการดำเนินการไม่ครบทุกประเด็น หรือ 
2. มีการดำเนินการครบท้ัง 4 ประเด็น และ​
ไม่ชัดเจนทุกประเด็น 

หมายเหตุ :  
1. ความชัดเจน พิจารณาจากแนวทางการพิจารณาของตัวบ่งช้ีท่ีสอดคล้องและมีรายละเอียดท่ีสะท้อนถึงการปฏิบัติจริง 
2. รายละเอียดตัวบ่งช้ีท่านสามารถศึกษาได้เพ่ิมเติมจากมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560  
 

 



44 
 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
​ การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ หมายถึง กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
รวมถึงการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
​ การบริหารงานด้านวิชาการ หมายถึง กระบวนการจัดการศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน ส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเช่ือมโยงวิถี
ชีวิตจริง จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการผลิต พัฒนาส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ทันต่อ​
การเปล่ียนแปลง การวัดผล ประเมินผลนำผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา จัดทำวิจัย ส่งเสริมการวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนางานวิชาการ พัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และมีการประสาน ส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพิจารณา 
พิจารณาจาก กระบวนการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ การผลิต พัฒนาส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการเรียนรู้ของผู้เรียน รูปแบบ วิธีการวัดผล ประเมินผลนำผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุนคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา การส่งเสริมการวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนางานวิชาการสอดคล้องกับสภาพจริง พัฒนาการ​
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีการส่งเสริม สนับสนุนกับภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา มีความชัดเจน เป็นระบบ ​
และน่าเช่ือถือ รวมท้ังเอกสารร่องรอยประกอบมีความชัดเจนตรงตามสภาพจริง โดยพิจารณา ดังน้ี 

1) พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินครบถ้วนอย่างต่อเน่ือง มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถ่ิน และสอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ ​
พ.ศ. 2560 - 2579 นำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน 
ความต้องการของสถานศึกษาและทันกับการเปล่ียนแปลง มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา มีการส่งเสริม​
ให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการจัดทำและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา มีการนำผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม การแลกเปล่ียนเรียนรู้การศึกษาวิจัยไปส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร 
และมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
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3) ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการส่งเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาให้มีการนิเทศภายในท่ีเป็นระบบและต่อเน่ือง และมีการส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติจริงเช่ือมโยงบูรณาการกับสาระการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง มีทักษะการคิด 

4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีหลากหลาย ทันต่อการเปล่ียนแปลงสอดคล้องกับการจัดกระบวนการ
เรียนรู้และความแตกต่างของผู้เรียน มีการจัดให้มีเครือข่ายบริการเก่ียวกับส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให้กับครูและสถานศึกษา มีการสนับสนุนให้มีการพัฒนาครู เพ่ือให้ครู
สามารถผลิตและใช้ส่ือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือการศึกษา และมีการสนับสนุนครูให้มีการวิจัย พัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ​
และนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

5) ส่งเสริมและจัดทำข้อมูลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และนำผลมาใช้ในการวางแผน พัฒนา และแก้ไขปัญหาการเรียน เพ่ือส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน​
ในทุกด้านอย่างต่อเน่ือง มีการส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับเทคนิค วิธีการวัดและประเมินผล โดยเน้นตามสภาพจริงอย่างต่อเน่ือง มีการส่งเสริม สนับสนุน​
ให้มีการจัดทำหรือจัดหาและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ครูดำเนินการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน โดยเน้น​
การประเมินตามสภาพจริงอย่างต่อเน่ือง 

6) จัดทำฐานข้อมูลเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีการจัดทำแผนการดำเนินงานเก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ​
และต่อเน่ือง มีการติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง และนำผลมาใช้ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ​
มีการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีการนำผลการสรุปรายงานไปวางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพ
การศึกษาและจัดทำเอกสารเผยแพร่ 

7) ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการวิจัยในการปฏิบัติงาน และการนำผลการวิจัยมาใช้พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง มีการส่งเสริม​
ให้สถานศึกษามีการวิจัยในการปฏิบัติงาน และนำผลการวิจัยมาใช้พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง มีการส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากผลการวิจัย และมีการรวบรวม วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา​
และเผยแพร่ผลการวิจัย 

8) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เน้นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและต่อเน่ือง มีการส่งเสริมให้สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียน
อย่างต่อเน่ือง มีการประสานความร่วมมือท้ังภาครัฐและเอกชน ในการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเน่ืองและมีการสรุปรายงานผล
การดำเนินงานด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเน่ือง 
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9) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและเครือข่ายวิชาการอย่างต่อเน่ือง มีการประสานงาน และจัดให้มี​
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการระหว่างเครือข่ายอย่างต่อเน่ือง มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเครือข่ายวิชาการอย่างต่อเน่ือง ​
และมีการสรุปรายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเครือข่ายวิชาการ และนำผลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

กระบวนการ วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 
5 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 9 ประเด็น 
และ 
2. มีความชัดเจน ครบท้ัง 9 ประเด็น 

1.  กระบวนการ วิธีการดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานด้านวิชาการ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ตามประเด็นในแนวทางการพิจารณา) 
................................................................................................................................. 
2.  ปัญหา อุปสรรค 
................................................................................................................................. 
3.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
................................................................................................................................. 
 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งในระบบ 

❒ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
❒ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
❒ รายงานสรุปผลท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นการบริหาร
งานด้านวิชาการ  
❒ หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) โปรดระบุ  
1. 
.....................................................................................
......... 
2. 
.....................................................................................
......... 

ฯลฯ 

⬜ 
4 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 9 ประเด็น 
และ 
2. มีความชัดเจน 8 ประเด็น 

⬜ 
3 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 9 ประเด็น 
และ 
2. มีความชัดเจน 7 ประเด็น 

⬜ 
2 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 9 ประเด็น 
และ 
2. มีความชัดเจน 6 ประเด็น 

⬜ 
1 

1. มีการดำเนินการไม่ครบทุกประเด็น หรือ 
2. มีการดำเนินการครบท้ัง 9 ประเด็น และ 
มีความชัดเจน น้อยกว่า 6 ประเด็น 

หมายเหตุ :  
1. ความชัดเจน พิจารณาจากแนวทางการพิจารณาของตัวบ่งช้ีท่ีสอดคล้องและมีรายละเอียดท่ีสะท้อนถึงการปฏิบัติจริง 
2. รายละเอียดตัวบ่งช้ีท่านสามารถศึกษาได้เพ่ิมเติมจากมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560  
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ  

​ การบริหารงานด้านงบประมาณ หมายถึง กระบวนการวางแผนการใช้งบประมาณการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ การควบคุมการใช้งบประมาณ สรุปรายงานผล      

การบริหารงบประมาณและการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศงานด้านงบประมาณรวมถึง การขับเคล่ือนนโยบาย​
ลงสู่การปฏิบัติโดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพิจารณา 

พิจารณาจาก การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหาและความต้องการการจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ ​
การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ และการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ โดยพิจารณา ดังน้ี 

1) มีการวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ จัดทำแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย ปัญหา ความต้องการในการบริหารและการจัดการศึกษา 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีการนำแผนปฏิบัติการไปใช้ตามวัตถุประสงค์ ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

2) มีการจัดและใช้ระบบการบริหารด้านการเงิน บัญชี และพัสดุอย่างชัดเจน และมีการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง นำมาใช้ในการบริหารงาน 

ทำให้งานมีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3) มีการควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบชัดเจน มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการบริหารงบประมาณ ​
มีการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ปฏิทินท่ีกำหนดไว้ในแผนงาน โครงการ กิจกรรม มีรายงานผลการเบิกจ่ายท่ีถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน จากระบบ GFMIS มีรายงานการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณทุกหมวดรายจ่ายเป็นปัจจุบัน และมีการเผยแพร่ผลการใช้งบประมาณ และมีผลการเบิกจ่ายได้ตาม

เป้าหมายท่ีกำหนด และมีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน 

4) มีการประเมินความเส่ียงด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของหน่วยรับตรวจ ได้แก่ สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการจัดทำ

แผนการตรวจสอบภายในประจำปี ครอบคลุมภารกิจความเส่ียงของหน่วยรับตรวจ และครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

มีการดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีได้ครบถ้วน และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด มีการสรุปผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ แจ้งหน่วยรับ

ตรวจทราบเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องเป็นไปตามระบบท่ีกำหนด โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีการสรุปผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี รายงาน

ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
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ระดับคุณภาพ 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

กระบวนการ วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 
5 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน ครบท้ัง 4 ประเด็น 

1.  กระบวนการ วิธีการดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานด้านงบประมาณ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ตามประเด็นในแนวทางการพิจารณา) 
.............................................................................................................................. 
2.  ปัญหา อุปสรรค 
.............................................................................................................................. 
3.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
.............................................................................................................................. 
 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งในระบบ 

❒ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ​
พ.ศ. 2565 
❒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
❒ รายงานสรุปผลท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นการ
ดำเนินงานด้านงบประมาณ 
❒ หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) โปรด
ระบุ  
1. ....................................................................... 
2. ....................................................................... 

ฯลฯ 

⬜ 
4 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 3 ประเด็น 

⬜ 
3 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 2 ประเด็น 

⬜ 
2 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 1 ประเด็น 

⬜ 
1 

1. มีการดำเนินการไม่ครบทุกประเด็น หรือ 
2. มีการดำเนินการครบท้ัง 4 ประเด็น และ​
ไม่ชัดเจนทุกประเด็น 

หมายเหตุ :  
1. ความชัดเจน พิจารณาจากแนวทางการพิจารณาของตัวบ่งช้ีท่ีสอดคล้องและมีรายละเอียดท่ีสะท้อนถึงการปฏิบัติจริง 
2. รายละเอียดตัวบ่งช้ีท่านสามารถศึกษาได้เพ่ิมเติมจากมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560  
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ตัวบ่งช้ีท่ี 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 

​ การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล หมายถึง กระบวนการการวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย ปัญหาและความต้องการ ​
การสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง อย่างถูกต้อง เป็นธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ การพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพสอดคล้อง

กับปัญหาความต้องการจำเป็นและส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ​
มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศงานด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ​
เต็มความสามารถ มีคุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษา 

แนวทางการพิจารณา 

พิจารณาจาก กระบวนการวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษา การเสริมสร้างวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยสอดคล้องกับสภาพจริง มีความชัดเจน เป็นระบบและน่าเช่ือถือ รวมท้ังเอกสารร่องรอยประกอบมีความชัดเจนตรงตามสภาพ

จริง โดยพิจารณา ดังน้ี 

1) จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากำลังของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และความต้องการ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ​
มีการวิเคราะห์และศึกษาแนวโน้มการเพ่ิมหรือลดของจำนวนประชากรวัยเรียน เพ่ือวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และจัดตาม

ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนอัตรากำลังท่ีสอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา และความต้องการ และมีการสรุปและรายงานผลตามแผน

อัตรากำลัง และนำผลไปวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) จัดทำแผนหรือแนวทางเพ่ือใช้ในการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน การออกจากราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน ​
การออกจากราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษาตรงกับปัญหาและทันต่อความต้องการ โดยมีการดำเนินการอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และมีการสรุปและรายงานผลการสรรหาบรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน การออกจากราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา และนำผลไปใช้ในการพัฒนางาน 

3) มีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ ความก้าวหน้า มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ​
ตรงตามวิชาชีพ ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึงและต่อเน่ือง มีการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึงและต่อเน่ือง มีการ

ยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึงและต่อเน่ือง และมีการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และนำผลไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 
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4) มีการวางแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงวางแผนการดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดีของรัฐ​
อย่างต่อเน่ือง มีการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเน่ืองส่งผลให้มีผู้กระทำผิดวินัยลด

ลง​
ในรอบปีท่ีผ่านมาหรือไม่มีผู้กระทำผิดวินัย มีการจัดระบบในการดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดีของรัฐให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย และมีการสรุป​
และรายงานผลการดำเนินงานการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงสรุปและรายงานผล การดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการ

ดำเนินคดีของรัฐ และนำผลไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

กระบวนการ วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 
5 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน ครบท้ัง 4 ประเด็น 

1.  กระบวนการ วิธีการดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานด้านการบริหาร
งานบุคคล ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ตามประเด็นในแนวทางการ
พิจารณา) 
.............................................................................................................................. 
2.  ปัญหา อุปสรรค 
.............................................................................................................................. 
3.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
.............................................................................................................................. 
 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งในระบบ 

❒ แผนอัตรากำลังประจำปีงบประมาณ ​
พ.ศ. 2565 
❒ รายงานสรุปผลท่ีเก่ียวข้องกับประเด็น
การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล 
❒ หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) โปรดระบุ
1. .................................................................... 
2. .................................................................... 

ฯลฯ 

⬜ 
4 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 3 ประเด็น 

⬜ 
3 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 2 ประเด็น 

⬜ 
2 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 1 ประเด็น 

⬜ 
1 

1. มีการดำเนินการไม่ครบทุกประเด็น หรือ 
2. มีการดำเนินการครบท้ัง 4 ประเด็น และ​
ไม่ชัดเจนทุกประเด็น 

หมายเหตุ :  
1. ความชัดเจน พิจารณาจากแนวทางการพิจารณาของตัวบ่งช้ีท่ีสอดคล้องและมีรายละเอียดท่ีสะท้อนถึงการปฏิบัติจริง 
2. รายละเอียดตัวบ่งช้ีท่านสามารถศึกษาได้เพ่ิมเติมจากมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 
3. แนวทางการพิจารณาข้อ 2 พิจารณาจากบทบาทภาระหน้าท่ีตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 4 การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป 

​ การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป หมายถึง กระบวนการท่ีช่วยประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานอ่ืน ๆ โดยมีการพัฒนาระบบและเครือข่าย​
ข้อมูลสารสนเทศ การจัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียน การดูแลอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อม การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน การจัดวาง

ระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

แนวทางการพิจารณา 

พิจารณาจาก กระบวนการดำเนินงานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การจัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียน การบริหารจัดการอาคารสถานท่ี 

ระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อม การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน การจัดวางระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา สอดคล้องกับสภาพจริง มีความชัดเจน เป็นระบบและน่าเช่ือถือ รวมท้ังเอกสารร่องรอยประกอบมีความชัดเจนตรงตามสภาพจริง 

โดยพิจารณา ดังน้ี 

1) มีการสร้าง พัฒนาเครือข่ายและบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความสัมพันธ์เช่ือมโยงภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และส่วนกลางอย่างเป็นระบบ 

มีการพัฒนาบุคลากรให้เข้าถึงเครือข่าย สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในการประสานงาน และประยุกต์ใช้ข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหาร ประสานเช่ือมโยงประยุกต์ใช้

สารสนเทศอย่างต่อเน่ือง มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง มีการสร้าง หรือพัฒนา หรือนำนวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ​
มาประยุกต์ใช้ และมีการสรุปรายงานผลการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และปรับปรุง พัฒนา 

2) มีการส่งเสริม สนับสนุนจัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียนท่ีจะเข้ารับการบริการทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน ท่ัวถึง

เขตบริการและครอบคลุมประชากรวัยเรียนตามสำมะโนประชากรวัยเรียน และรับนักเรียนนอกเขตบริการ มีการส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ดำเนินการรับนักเรียนให้เป็นไป

ตามแนวปฏิบัติการรับนักเรียน มีการประสานและเช่ือมโยงข้อมูลความร่วมมือกับชุมชน ท้องถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และมีการรายงานข้อมูลสารสนเทศสำมะโนนักเรียน

และการรับนักเรียนและนำข้อมูลไปใช้ในการจัดทำแผนการรับนักเรียน 

3) มีการมอบหมายภารกิจผู้รับผิดชอบ ในการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ท้ังในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีแผนผังอาคารสถานท่ี ​
มีการวางแผน พัฒนา และบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อม ให้สะอาด เป็นระเบียบ ถูกสุขลักษณะ ท้ังในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษา มีการดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม ตกแต่ง บำรุงรักษาอาคารให้มีสภาพสะอาด เป็นระเบียบ ถูกสุขลักษณะ นำเทคโนโลยีมาใช้ในการรักษาความปลอดภัย ทันสมัย 



52 
 

พร้อมใช้ อย่างสม่ำเสมอ ท้ังในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการดำเนินการ พร้อมท้ังนำผลการประเมิน

ไปพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง เพ่ือให้อาคาร สถานท่ี มีสภาพสะอาด เป็นระเบียบ ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง ท้ังในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ​
และมีการจัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตสำนึก สุขนิสัยท่ีดีในการใช้อาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง ท้ังในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

 

4) มีการพัฒนามาตรฐานและตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในทุกภารกิจ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง มีการปรับปรุง 

พัฒนาท้ังมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง มีการส่งเสริม สนับสนุน แนะนำ ช่วยเหลือ ปรับปรุง พัฒนามาตรฐาน​
การปฏิบัติงานและระบบการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานแก่สถานศึกษา และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานและนำผลมาใช้​
ในการปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

5) มีการวางแผนจัดวางระบบการควบคุมภายในท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาการดำเนินงานตามภารกิจ มีการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดวางลำดับความสำคัญของความ

เส่ียงและวางแผนปรับปรุงตามแนวทางการควบคุมภายในของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน มีการดำเนินการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ีกำหนดอย่างชัดเจน มีการ

ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง และมีการรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ทันตามระยะ

เวลาท่ีกำหนดและนำผลมาใช้ในการวางแผนการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง 

6) มีการวางแผนและกำหนดรูปแบบการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์ การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทราบ เข้าใจ มีการรับฟังความ

คิดเห็นการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพของบุคลากรในหน่วยงาน และกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบประสานงานการดำเนินงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง มีการดำเนินการให้บริการ

สวัสดิการและสวัสดิภาพตามแนวทางและเง่ือนไข และไม่ขัดต่อระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 และมีการสรุปผลและ

รายงานผลการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และนำผลมาจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพเป็นขวัญกำลังใจอย่างต่อเน่ือง 

7) มีการวางแผนและกำหนดรูปแบบการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา

และประสานงานการดำเนินงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง มีการประสานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน สถาบัน องค์กรภาครัฐ และเอกชน เข้ามาระดม

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา มีการจัดทำแนวทางการปฏิบัติการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา มีการดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาหลากหลายช่องทาง และมีการสรุปผล

และรายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และนำผลไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาการศึกษา 
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ระดับคุณภาพ 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

กระบวนการ วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 
5 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 7 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน ครบท้ัง 7 ประเด็น 

1.  กระบวนการ วิธีการดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานด้านการบริหาร
ท่ัวไป ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ตามประเด็นในแนวทางการ
พิจารณา) 
..........................................................................................................................
. 
2.  ปัญหา อุปสรรค  
..........................................................................................................................
. 
3.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
.......................................................................................................................... 
 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งในระบบ 

❒ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ​
พ.ศ. 2565 
❒ รายงานสรุปผลท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นการ
ดำเนินงานด้านการบริหารงานท่ัวไป 
❒ หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) โปรด
ระบุ  
1. .......................................................................... 
2. .......................................................................... 

ฯลฯ 

⬜ 
4 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 7 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 6 ประเด็น 

⬜ 
3 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 7 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 5 ประเด็น 

⬜ 
2 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 7 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 4 ประเด็น 

⬜ 
1 

1. มีการดำเนินการไม่ครบทุกประเด็น หรือ 

2. มีการดำเนินการครบท้ัง 7 ประเด็น และ​
มีความชัดเจน น้อยกว่า 4 ประเด็น 

หมายเหตุ :  
1. ความชัดเจน พิจารณาจากแนวทางการพิจารณาของตัวบ่งช้ีท่ีสอดคล้องและมีรายละเอียดท่ีสะท้อนถึงการปฏิบัติจริง 
2. รายละเอียดตัวบ่งช้ีท่านสามารถศึกษาได้เพ่ิมเติมจากมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560  
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ตัวบ่งช้ีท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

​ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา หมายถึง การจัดทำแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ​
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป และการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ รวมถึงการส่งเสริมให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การจัดการศึกษาเป็นกลไกในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือนำผลการพัฒนามาใช้อย่างต่อเน่ือง 

แนวทางการพิจารณา 

​ 1) มีการจัดทำแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 

ด้านการบริหารท่ัวไป และการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

2) มีการส่งเสริมให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา และคณะกรรมการในรูปแบบอ่ืนเป็นกลไกในการดำเนินการให้บรรลุ

เป้าหมาย  

3) มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ

บริหารท่ัวไป และการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

4) มีการสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหาร

งานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป และการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ รวมถึงการนำผลไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

ระดับคุณภาพ  
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

กระบวนการ วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 
5 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน ครบท้ัง 4 ประเด็น 

1.  กระบวนการ วิธีการดำเนินงานเก่ียวกับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษา ภารกิจหลัก 4 ด้าน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(ตามประเด็นในแนวทางการพิจารณา) 
.................................................................................................................................... 
2.  ปัญหา อุปสรรค 
.................................................................................................................................... 
3.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
.................................................................................................................................... 
 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งในระบบ 

❒ แผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
❒ รายงานผลการดำเนินงานการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และ ประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.
ศ. 2564 และ 2565 
❒ หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) โปรด
ระบุ  

⬜ 
4 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 3 ประเด็น 

⬜ 
3 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 2 ประเด็น 

⬜ 
2 

1. มีการดำเนินการ ครบท้ัง 4 ประเด็น และ 
2. มีความชัดเจน 1 ประเด็น 

⬜ 1. มีการดำเนินการไม่ครบทุกประเด็น หรือ 



55 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 
กระบวนการ วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1. 
.......................................................................... 
2. .......................................................................... 

ฯลฯ 

1 2. มีการดำเนินการครบท้ัง 4 ประเด็น และ​
ไม่ชัดเจนทุกประเด็น 

 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของการ

จัดการศึกษา ตามบทบาทและความรับผิดชอบของกลุ่ม/หน่วยในสำนักงาน และประสบความสำเร็จ เกิดประโยชน์ต่อการส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา รวมท้ังเพ่ิม

ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและเป็นแบบอย่างได้ 

แนวทางการพิจารณา 

ผลงานหรือผลการดำเนินงานของกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย ประสบความสำเร็จ ท้ังน้ีเป็นผลงานท่ีเกิดจากการดำเนินงานภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดประโยชน์ต่อการศึกษาและสถานศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้ังภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ​
จนเกิดประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับและสามารถยึดเป็นแบบอย่างได้ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

กระบวนการ วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 
5 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึง
ผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมาย ประสบความ

รายละเอียดของผลงานหรือช้ินงานท่ีเสนอตามแบบท่ีกำหนด 
(ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565) 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งในระบบ 
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ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 
กระบวนการ วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

สำเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและเป็นแบบอย่างได้ จำนวน 5 ช้ินงานข้ึนไป 
 

- รายละเอียดการกรอกข้อมูลดังเอกสารแนบ - ❒ รายละเอียดของผลงานหรือช้ินงานท่ี
เสนอตามแบบท่ีกำหนด ​
(ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2565) 
❒ หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
โปรดระบุ  
1. 
.............................................................. 
2. 
.............................................................. 

ฯลฯ 

⬜ 
4 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึง
ผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมาย ประสบความ
สำเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและเป็นแบบอย่างได้ จำนวน 4 ช้ินงาน 
 

⬜ 
3 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึง
ผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมาย ประสบความ
สำเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและเป็นแบบอย่างได้ จำนวน 3 ช้ินงาน 
 

⬜ 
2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึง
ผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมาย ประสบความ
สำเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและเป็นแบบอย่างได้ จำนวน 2 ช้ินงาน 
 

⬜ 
1 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึง
ผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมาย ประสบความ
สำเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและเป็นแบบอย่างได้ น้อยกว่า 2 ช้ินงาน 
 

 



1 
 

เอกสารแนบ 

ผลงาน Best Practice ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

ผลงานช้ินท่ี 1 

ช่ือผลงาน........................................................................................................................................................ 

ความเป็นมา 

................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................  

วิธีการดำเนินงาน/กระบวนการ  

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

รูปแบบ/เทคนิค ท่ีทำให้เกิดความสำเร็จ 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

ผลสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

เชิงคุณภาพ 

.................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................... 

ปัจจัยส่งผลให้เกิดความสำเร็จ 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/หน่วยงานท่ีมาศึกษาดูงาน 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

ตัวอย่างภาพกิจกรรม (อย่างน้อย 4 ภาพกิจกรรม) 

 

 

ฯลฯ​  
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา  

สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา หมายถึง สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ

ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน) ในรอบปัจจุบัน ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

แนวทางการพิจารณา 

พิจารณาจาก กระบวนการดำเนินงานวางแผน จัดทำฐานข้อมูล พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษา​
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกโดยหน่วยงานต้นสังกัด ได้ครอบคลุมและ

ท่ัวถึง สอดคล้องกับสภาพจริง มีความชัดเจน เป็นระบบและน่าเช่ือถือ รวมท้ังเอกสารร่องรอยประกอบมีความชัดเจนตรงตามสภาพจริง 

(1) ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา) 

ระดับคุณภาพ  
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 
5 

1. จำนวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน  
กำกับ ดูแล คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 100 และ 

1.  ผลการดำเนินงาน 
     สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาปฐมวัยในสังกัดท้ังหมด จำนวน........แห่ง 

  1.1 สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาปฐมวัยได้รับการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ดูแล โดยหน่วยงานต้นสังกัด จำนวน........แห่ง คิดเป็นร้อยละ........ 

  1.2 สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาปฐมวัยส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR) ภายในเวลาท่ีกำหนด จำนวน........แห่ง คิดเป็นร้อยละ........ 
 
 
 
 
 
 
 
 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งใน
ระบบ 
❒ รายงานสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และ 2565 
❒ หลักฐานอ่ืน ๆ  ท่ี
เก่ียวข้อง (ถ้ามี) โปรดระบุ 
1. ...................................... 
2. ...................................... 

ฯลฯ 

2. จำนวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR) ภายในเวลาท่ีกำหนด  
ร้อยละ 100 และ 
3. จำนวนสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แต่ละมาตรฐาน ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 100 

⬜ 
4 

1. จำนวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน  
กำกับ ดูแล คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 90 ข้ึนไป และ 
2. จำนวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR) ภายในเวลาท่ีกำหนด  
ร้อยละ 90 ข้ึนไป และ 
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ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 
ตารางท่ี 3.2.1 แสดงผลการประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จำแนกราย
มาตรฐานของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  

มาตรฐานการศึกษา​
ระดับปฐมวัย 

จำนวนสถาน

ศึกษา​
ท่ีจัดการเรียน​
การสอนระดับ

การศึกษา

ปฐมวัย (แห่ง) 

จำนวนสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยท่ีมีผลการ

ประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในจำแนกตาม

ระดับคุณภาพ (แห่ง) 

สรุปผลการ
ประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ​
รายมาตรฐาน​
ระดับดีขึ้นไป 

กำลัง

พัฒนา 
ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม จำนวน 

(แห่ง) 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
เด็ก 

 

       

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

       

มาตรฐานที่ 3 การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็ก​
เป็นสำคัญ 

     
  

  2.  วิธีการดำเนินงาน 
 2.1 การจัดทำข้อมูลและการจัดทำแผน เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตามและตรวจ

สอบคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
....................................................................................................................................................... 

2.2 แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
........................................................................................................................................................ 
3.  ปัญหา อุปสรรค 
........................................................................................................................................................  
4.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
........................................................................................................................................................ 
หมายเหตุ :  
สถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ภายในเวลาท่ี สพฐ. 
กำหนด 

3. จำนวนสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แต่ละมาตรฐาน ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

⬜ 
3 

1. จำนวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน  
กำกับ ดูแล คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 80 ข้ึนไป และ 
2. จำนวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR) ภายในเวลาท่ีกำหนด  
ร้อยละ 80 ข้ึนไป และ 
3. จำนวนสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แต่ละมาตรฐาน ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 ข้ึนไป   

⬜ 
2 

1. จำนวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน  
กำกับ ดูแล คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 70 ข้ึนไป และ 
2. จำนวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR) ภายในเวลาท่ีกำหนด  
ร้อยละ 70 ข้ึนไป และ 
3. จำนวนสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แต่ละมาตรฐาน ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 ข้ึนไป   

⬜ 
1 

1. จำนวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน  
กำกับ ดูแล คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด น้อยกว่าร้อยละ 70 หรือ 
2. จำนวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR) ภายในเวลาท่ีกำหนด  
น้อยกว่าร้อยละ 70 หรือ 
3. จำนวนสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานใดมาตรฐานหน่ึงระดับดีข้ึนไป น้อยกว่าร้อยละ 70 
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(2) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ระดับคุณภาพ  

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 
5 

1. จำนวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน  
กำกับ ดูแล คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 100 และ 

1.  ผลการดำเนินงาน 
     1.1  สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดท้ังหมด  
จำนวน........แห่ง 
           1.1.1 สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล โดยหน่วยงานต้นสังกัด จำนวน……..แห่ง คิดเป็นร้อยละ…….. 

        1.1.2 สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานส่งรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ภายในเวลาท่ีกำหนด จำนวน........แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ........ 
 
ตารางท่ี 3.2.2 แสดงผลการประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จำแนกราย
มาตรฐานของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา​
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

จำนวนสถาน

ศึกษา 

ท่ีจัดการเรียน

การสอนระดับ

การศึกษา​
ข้ันพ้ืนฐาน 

(แห่ง) 

จำนวนสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีผล

การประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในจำแนก

ตามระดับคุณภาพ (แห่ง) 

สรุปผลการ
ประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา​
รายมาตรฐาน 
ระดับดีขึ้นไป 

กำลัง

พัฒนา 
ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม จำนวน 

(แห่ง) 

ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

 

       

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ

บริหารและการจัดการ 
     

  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ 

     

  

 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งใน
ระบบ 
❒ รายงานสรุปผล​
การประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาปีงบประมาณ ​
พ.ศ. 2564 และ 2565 
❒ หลักฐานอ่ืน ๆ ​
ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) โปรดระบุ 
1. ........................................ 
2. ........................................ 
               ฯลฯ 

2. จำนวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR) ภายในเวลาท่ีกำหนด  
ร้อยละ 100 และ 
3. จำนวนสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถาน
ศึกษา แต่ละมาตรฐาน ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 100 

⬜ 
4 

1. จำนวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน  
กำกับ ดูแล คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 100 และ 
2. จำนวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR) ภายในเวลาท่ีกำหนด  
ร้อยละ 90 ข้ึนไป และ 
3. จำนวนสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถาน
ศึกษา แต่ละมาตรฐาน ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 90 ข้ึนไป  

⬜ 
3 

1. จำนวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน  
กำกับ ดูแล คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 100 และ 
2. จำนวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR) ภายในเวลาท่ีกำหนด  
ร้อยละ 80 ข้ึนไป และ 
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ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 
 
 
 2.  วิธีการดำเนินงาน 
      2.1 การจัดทำข้อมูลและการจัดทำแผน เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตามและตรวจ
สอบคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    
............................................................................................................................................................. 

   2.2 แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
............................................................................................................................................................. 
3.  ปัญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................................................. 
4.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
............................................................................................................................................................. 
 
หมายเหตุ :  
สถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ภายในเวลาท่ี สพฐ. 
กำหนด 

3. จำนวนสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถาน
ศึกษา แต่ละมาตรฐาน ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 ข้ึนไป  
 

⬜ 
2 

1. จำนวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ​
กำกับ ดูแลคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 100 และ 
2. จำนวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR) ภายในเวลาท่ีกำหนด  
ร้อยละ 70 ข้ึนไป และ 
3. จำนวนสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถาน
ศึกษา แต่ละมาตรฐาน ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 ข้ึนไป   

⬜ 
1 

1. จำนวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน  
กำกับ ดูแล คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด น้อยกว่าร้อยละ 100 หรือ 
2. จำนวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR) ภายในเวลาท่ีกำหนด  
น้อยกว่าร้อยละ 70 หรือ 
3. จำนวนสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถาน
ศึกษา มาตรฐานใดมาตรฐานหน่ึง ระดับดีข้ึนไป น้อยกว่าร้อยละ 
70 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 

ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร หมายถึง เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการ

ศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียนระดับปฐมวัย ​
ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National 

Educational Test : O-NET) ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมินความสามารถ​
ในการอ่าน การคิด วิเคราะห์ การเขียน และผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

แนวทางการพิจารณา 

พิจารณาจาก กระบวนการดำเนินงาน วางแผน จัดทำฐานข้อมูล พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ช่วยเหลือและติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ครอบคลุม​
และท่ัวถึง สอดคล้องกับสภาพจริง มีความชัดเจน เป็นระบบและน่าเช่ือถือ รวมท้ังเอกสารร่องรอยประกอบมีความชัดเจนตรงตามสภาพจริง 

ประเด็นย่อยท่ี 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ​
(เฉพาะสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา) 

- บูรณาการใช้ผลการประเมินร่วมกับการประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตัวช้ีวัดท่ี 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมี

คุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย) 
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ประเด็นย่อยท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) (เฉพาะสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา) 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 1.  ผลการดำเนินงาน  
     สพท. ไม่ต้องรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ สพฐ. จะใช้ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National 
Test : NT) จาก สทศ. สพฐ. ในการติดตามและประเมินผล 
 
2.  วิธีการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
     สพฐ. จะใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพจากระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดย สพท.ดำเนินการ ดังน้ี 
     2.1 นำเข้าข้อมูลโครงการ กิจกรรมท่ีจะใช้ตอบตัวบ่งช้ีท่ี 3 ประเด็นย่อยท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National 
Test : NT) ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยต้องกำหนดกิจกรรมในแผนการจัดกิจกรรมของ
โครงการ (M4) ท่ีแสดงให้เห็นถึงกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา หรือ ผู้เรียนในเร่ืองการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผู้เรียน  
     2.2 ระบุช่ือและรหัสโครงการ ตามข้อ 2.1 ผ่านระบบ e-MES 
     2.3 รายงานความก้าวหน้า ในการดำเนินงาน (M6) ตามโครงการท่ีระบุในข้อ 2.2 โดยให้รายงานผลการดำเนินงานของ
กิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา หรือ ผู้เรียนในเร่ืองการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   
 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งในระบบ 
สพท. ระบุช่ือ โครงการและรหัส
โครงการท่ีเก่ียวข้องกับการยก
ระดับผลสัมฤทธ์ิ ท่ีนำเข้าข้อมูลโค
รงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มายัง สพฐ. ผ่านระบบ e-MES 
ตัวอย่าง เช่น  
1. โครงการการนิเทศเชิงรุกเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบ 
NT รหัสโครงการ คือ 
3000-65-1000  
2. ช่ือโครงการ.................................. 
รหัสโครงการ.................................... 

ฯลฯ 

 

ประเด็นย่อยท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET )  

- บูรณาการใช้ผลร่วมกับการประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตัวช้ีวัดท่ี 13 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการ

ศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)) 

 

ประเด็นย่อยท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  
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- บูรณาการใช้ผลการประเมินร่วมกับการประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตัวช้ีวัดท่ี 11 ร้อยละของผู้เรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป) 

 

ประเด็นย่อยท่ี 5 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(1) สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 

5 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ​
ท่ีจบหลักสูตร มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิด

วิเคราะห์ และการเขียน แต่ละระดับช้ัน ผ่านในระดับดีข้ึนไป ​
ร้อยละ 90 ข้ึนไป  

1.  ผลการดำเนินงาน  
ตารางท่ี 3.3.5.1 แสดงจำนวนผู้เรียนช้ัน ป.6/ม.3 ท่ีจบการศึกษา จำแนกตามระดับผล
การประเมิน  

ระดับชั้น จำนวนผู้
เรียน

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนผู้
เรียน 

ที่จบการ
ศึกษา 
(คน) 

จำนวนผู้เรียนที่จบการศึกษา 

จำแนกตามระดับผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน การคิด

วิเคราะห์ และการเขียน (คน) 

ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับดีขึ้นไป 

 

ผ่าน ดี ดีเยี่ยม จำนวน (คน) ร้อยละ 

ป.6        

ม.3        

หมายเหตุ : เก็บข้อมูลตามแบบ ปพ.3 (แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา) 
 
2.  กระบวนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ และการเขียนตามหลักสูตร   
..................................................................................................................................... 
3.  ปัญหา 
อุปสรรค.............................................................................................................................
....... 
4.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
.................................................................................................................................... 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งใน
ระบบ 
❒ รายงานสรุปผลการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถาน
ศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
สามารถในการอ่าน ​
การคิดวิเคราะห์ และการ
เขียนฯ ปีการศึกษา 2564 
❒ หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
(ถ้ามี) โปรดระบุ 
1. ......................................... 
2. ......................................... 

ฯลฯ 

 

⬜ 

4 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ​
ท่ีจบหลักสูตร มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิด

วิเคราะห์ และการเขียน แต่ละระดับช้ัน ผ่านในระดับดีข้ึนไป ​
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

⬜ 

3 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ​
ท่ีจบหลักสูตร มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิด

วิเคราะห์ และการเขียน แต่ละระดับช้ัน ผ่านในระดับดีข้ึนไป ​
ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

⬜ 

2 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ​
ท่ีจบหลักสูตร มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิด

วิเคราะห์ และการเขียน แต่ละระดับช้ัน ผ่านในระดับดีข้ึนไป ​
ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

⬜ 

1 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ​
ท่ีจบหลักสูตร มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิด

วิเคราะห์ และการเขียน ช้ันใดช้ันหน่ึง ผ่านในระดับดีข้ึนไป ​
น้อยกว่าร้อยละ 60  
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(2) สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 
5 

ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ​
ท่ีจบหลักสูตร มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน ​
การคิดวิเคราะห์ และการเขียน แต่ละระดับช้ัน ผ่านในระดับดี
ข้ึนไป ร้อยละ 90 ข้ึนไป  

1.  ผลการดำเนินงาน  
ตารางท่ี 3.3.5.2 แสดงจำนวนผู้เรียนช้ัน ม.3/ม.6 ท่ีจบการศึกษา จำแนกตามระดับผล
การประเมิน 

ระดับชั้น จำนวนผู้
เรียน

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนผู้
เรียน 

ที่จบการ
ศึกษา 
(คน) 

จำนวนผู้เรียนที่จบการศึกษา 

จำแนกตามระดับผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน การคิด

วิเคราะห์ และการเขียน (คน) 

ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับดี ​

ขึ้นไป 

ผ่าน ดี ดีเยี่ยม จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.3        
ม.6        

หมายเหตุ : เก็บข้อมูลตามแบบ ปพ.3 (แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา) 
 
2.  กระบวนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ และการเขียนตามหลักสูตร   
.......................................................................................................................................... 
3.  ปัญหา 
อุปสรรค.............................................................................................................................
............. 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งใน
ระบบ 
❒ รายงานสรุปผล​
การส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้
มีความสามารถในการอ่าน ​
การคิดวิเคราะห์ และการ
เขียนฯ ปีการศึกษา 2564 
❒ หลักฐานอ่ืน ๆ ​
ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) โปรดระบุ 
1. ......................................... 
2. ......................................... 

ฯลฯ 
 

⬜ 
4 

ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ​
ท่ีจบหลักสูตร มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน ​
การคิดวิเคราะห์ และการเขียน แต่ละระดับช้ัน ผ่านในระดับดี
ข้ึนไป ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

⬜ 
3 

ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ​
ท่ีจบหลักสูตร มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน ​
การคิดวิเคราะห์ และการเขียน แต่ละระดับช้ัน ผ่านในระดับดี
ข้ึนไป ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

⬜ 
2 

ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ​
ท่ีจบหลักสูตร มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน ​
การคิดวิเคราะห์ และการเขียน แต่ละระดับช้ัน ผ่านในระดับดี
ข้ึนไป ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
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ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

4.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
.......................................................................................................................................... 

⬜ 
1 

ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ​
ท่ีจบหลักสูตร มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน ​
การคิดวิเคราะห์ และการเขียน ช้ันใดช้ันหน่ึง ผ่านในระดับดี​
ข้ึนไป น้อยกว่าร้อยละ 60  

 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบ

อาชีพ  

ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ หมายถึง 

ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาได้รับสิทธิและโอกาสอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันในการเข้ารับบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีโอกาสได้รับ

การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

​ ประเด็นย่อยท่ี 1 จำนวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (เฉพาะสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา) 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 
5 

จำนวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การ

ศึกษา ​
ภาคบังคับในเขตพ้ืนท่ีบริการ ได้เข้าเรียนใน​
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 100 

1.  ผลการดำเนินงาน  
     1.1 สพท. ต้องรายงานข้อมูลใน ระบบ e-MES หัวข้อ การติดตามประชากรวัยเรียน 
เข้าเรียนช้ัน ป.1 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) เพ่ือ สพฐ. จะนำมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  
     1.2 สพท. รายงานวิธีการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
2.  กระบวนการส่งเสริม สนับสนุนประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษา 
ให้ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งในระบบ 
❒ หลักฐานอ่ืน ๆ ​
ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) โปรดระบุ  
1. ........................................... 
2. ........................................... 

ฯลฯ 
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ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

...................................................................................................................................................... 
3.  ปัญหา อุปสรรค 
...................................................................................................................................................... 
4.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
...................................................................................................................................................... 

⬜ 
4 

จำนวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การ
ศึกษา​
ภาคบังคับในเขตพ้ืนท่ีบริการ ได้เข้าเรียนใน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 99 ข้ึนไป 

⬜ 
3 

จำนวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การ
ศึกษา​
ภาคบังคับในเขตพ้ืนท่ีบริการ ได้เข้าเรียนใน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 98 ข้ึนไป 

⬜ 

2 

จำนวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การ

ศึกษา​
ภาคบังคับในเขตพ้ืนท่ีบริการ ได้เข้าเรียนใน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 97 ข้ึนไป 

⬜ 

1 

จำนวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การ

ศึกษา​
ภาคบังคับในเขตพ้ืนท่ีบริการ ได้เข้าเรียนใน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 น้อยกว่าร้อยละ 97 

 

 

 

 

 

ประเด็นย่อยท่ี 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 
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ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 
5 

1. ไม่มีเด็กออกกลางคัน หรือ  
2. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษา ลดลง และอัตราการออกกลางคันต่ำกว่าอัตราการ
ออกกลางคันของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ต่อเน่ือง 2 ปี 

1.  ผลการดำเนินงาน  
    สพท. ไม่ต้องรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ สพฐ. จะใช้ข้อมูลอัตราการ
ออกกลางคันของผู้เรียน จาก สนผ. สพฐ. ในการติดตามและประเมินผล           
หมายเหตุ : 
1. อัตราการออกกลางคันของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563 
เท่ากับ......... (ข้อมูลจาก สนผ.)    
2. อัตราการออกกลางคันของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564 
เท่ากับ......... (ข้อมูลจาก สนผ.)    
2.  วิธีการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
     สพฐ. จะใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพจากระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดย 
สพท. ดำเนินการ ดังน้ี  
     2.1 นำเข้าข้อมูลโครงการ กิจกรรมท่ีจะใช้ตอบตัวบ่งช้ีท่ี 4 ประเด็นย่อยท่ี 3 อัตราการ
ออกกลางคันลดลง ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยต้องกำหนด
กิจกรรมในแผนการจัดกิจกรรมของโครงการ (M4) ท่ีแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานตาม
ประเด็น ดังน้ี 
           2.1.1 ผลการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และผลการจัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
           2.1.2 ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการค้นหา เฝ้า
ระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาภาคบังคับให้เข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
           2.1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออก
จากระบบ และช่วยเหลือให้ผู้เรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
     2.2 ระบุช่ือและรหัสโครงการ ตามข้อ 2.1 ผ่านระบบ e-MES 
     2.3 รายงานความก้าวหน้า ในการดำเนินงาน (M6) ตามโครงการท่ีระบุในข้อ 2.2 โดยให้
รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือ
กำกับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   

● เอกสารท่ีต้องนำส่งในระบบ 
สพท. ระบุช่ือ โครงการและรหัส
โครงการท่ีเก่ียวกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน หรือโครงการท่ี
เก่ียวข้องกับส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาดำเนินการค้นหา ​
เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือ
เด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาภาค
บังคับให้เข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพท่ีนำเข้าข้อมูลโครงการใน
ระบบติดตามและประเมินผลแห่ง
ชาติ (eMENSCR) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มายัง ส
พฐ. ผ่านระบบ e-MES ตัวอย่าง 
เช่น  
1. ช่ือโครงการอบรมยกระดับ
คุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพ่ือแก้ปัญหานักเรียนออก
กลางคัน รหัสโครงการ  
ศธ 5000-65-1000  
2. โครงการส่งเสริมโอกาสทางการ
ศึกษาและลดอัตราออกกลางคัน
รหัสโครงการ 6000-65-2000  
3. ช่ือโครงการ............................... 
รหัสโครงการ................................. 
                ฯลฯ 

⬜ 
4 

อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษา ลดลง และมีอัตราการออกกลางคันในปีปัจจุบัน ต่ำ
กว่า อัตราการออกกลางคันของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

⬜ 
3 

อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษา ไม่ลดลง แต่มีอัตราการออกกลางคันในปีปัจจุบัน 
ต่ำกว่า อัตราการออกกลางคันของสำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

⬜ 
2 

อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษา ลดลง แต่มีอัตราการออกกลางคันในปีปัจจุบัน สูง
กว่า อัตราการออกกลางคันของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

⬜ 
1 

อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษา ไม่ลดลง และมีอัตราการออกกลางคันในปีปัจจุบัน 
สูงกว่า อัตราการออกกลางคันของสำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ประเด็นย่อยท่ี 3 อัตราการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนของผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มัธยมศึกษาปีท่ี 3  และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

(1) ผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (เฉพาะสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา) 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 
5 

จำนวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตร

ในปีการศึกษา 2564 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ในปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 100 

1.  ผลการดำเนินงาน  
     สพท. ไม่ต้องรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ สพฐ. จะใช้ข้อมูลผู้เรียนท่ีจบช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จากระบบ Data Management Center 
(DMC) ของ สนผ. สพฐ. ในการติดตามและประเมินผล 
      วิธีการคำนวณร้อยละของนักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 1 ในปีการศึกษา 2565 
 
 
2.  วิธีการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
     สพฐ. จะใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพจากระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดย 
สพท.ดำเนินการ ดังน้ี  
     2.1 นำเข้าข้อมูลโครงการ กิจกรรมท่ีจะใช้ตอบตัวบ่งช้ีท่ี 4 ประเด็นย่อยท่ี 3 อัตราการศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงข้ึนของผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3  และมัธยมศึกษาปีท่ี 
6 (1) ผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยต้องกำหนดกิจกรรมในแผนการจัดกิจกรรมของโครงการ 
(M4) ท่ีแสดงให้เห็นถึงกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ใน
เขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาให้ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
     2.2 ระบุช่ือและรหัสโครงการ ตามข้อ 2.1 ผ่านระบบ e-MES 
     2.3 รายงานความก้าวหน้า ในการดำเนินงาน (M6) ตามโครงการท่ีระบุในข้อ 2.2 โดยให้
รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน
ท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาให้ได้รับสิทธิและโอกาสทางการ

● เอกสารท่ีต้องนำส่งในระบบ 
สพท. ระบุช่ือ โครงการและรหัส
โครงการท่ีแสดงให้เห็นถึง
กระบวนการส่งเสริม สนับสนุน
ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ี
บริการของสถานศึกษาให้ได้รับ
สิทธิและโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน หรือ
มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ ท่ีนำเข้าข้อมูลโค
รงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มายัง สพฐ. ผ่าน
ระบบ e-MES ตัวอย่าง เช่น  
1. ช่ือโครงการการเพ่ิมและสร้าง
โอกาสความเสมอภาคทางการ
ศึกษาให้เยาวชนวัยเรียนได้เข้า
เรียน รหัสโครงการคือ ศธ 
04094-63-0023  
2. ช่ือโครงการ............................ 
รหัสโครงการ.............................. 

⬜ 
4 

จำนวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตร
ในปีการศึกษา 2564 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ในปีการศึกษา 2565  ร้อยละ 99 ข้ึนไป 

⬜ 
3 

จำนวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตร
ในปีการศึกษา 2564 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ในปีการศึกษา 2565  ร้อยละ 98 ข้ึนไป 

⬜ 

2 

จำนวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตร

ในปีการศึกษา 2564 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ในปีการศึกษา 2565  ร้อยละ 97 ข้ึนไป 

⬜ 

1 

จำนวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตร

ในปีการศึกษา 2564 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ในปีการศึกษา 2565 น้อยกว่าร้อยละ 97 
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ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานใน
การประกอบอาชีพ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   

ฯลฯ 

 

(2) ผู้เรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า (เฉพาะสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา) 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 
5 

จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตรใน

ปีการศึกษา 2564 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

หรือเทียบเท่า ในปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

1.  ผลการดำเนินงาน  
     สพท. ไม่ต้องรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ สพฐ. จะใช้ข้อมูลผู้เรียนท่ีจบ
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จากระบบ Data Management 
Center (DMC) ของ สนผ. สพฐ. ในการติดตามและประเมินผล 
     วิธีการคำนวณร้อยละของนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
4 หรือเทียบเท่า ในปีการศึกษา 2565 
 
 
 
2.  วิธีการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
     สพฐ. จะใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพจากระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดย 
สพท.ดำเนินการ ดังน้ี  
     2.1 นำเข้าข้อมูลโครงการ กิจกรรมท่ีจะใช้ตอบตัวบ่งช้ีท่ี 4 ประเด็นย่อยท่ี 3 อัตราการ
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนของผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3  และ
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 (2) ผู้เรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือ
เทียบเท่า ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยต้องกำหนดกิจกรรมใน
แผนการจัดกิจกรรมของโครงการ (M4) ท่ีแสดงให้เห็นถึงกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้
เรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาให้ได้รับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
     2.2 ระบุช่ือและรหัสโครงการ ตามข้อ 2.1 ผ่านระบบ e-MES 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งในระบบ 
สพท. ระบุช่ือ โครงการและรหัส
โครงการท่ีแสดงให้เห็นถึง
กระบวนการส่งเสริม สนับสนุน
ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ี
บริการของสถานศึกษาให้ได้รับ
สิทธิและโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน หรือ
มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ ท่ีนำเข้าข้อมูลโค
รงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มายัง สพฐ. ผ่าน
ระบบ e-MES ตัวอย่าง เช่น  
1. ช่ือโครงการการเพ่ิมและสร้าง
โอกาสความเสมอภาคทางการ
ศึกษาให้เยาวชนวัยเรียนได้เข้า
เรียน รหัสโครงการคือ ศธ 
04094-63-0023  

⬜ 
4 

จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตรใน
ปีการศึกษา 2564 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
หรือเทียบเท่า ในปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 85 ข้ึนไป 

⬜ 
3 

จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตรใน
ปีการศึกษา 2564 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
หรือเทียบเท่า ในปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

⬜ 

2 

จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตรใน

ปีการศึกษา 2564 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

หรือเทียบเท่า ในปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 75 ข้ึนไป 

⬜ 

1 

จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตรใน

ปีการศึกษา 2564 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

หรือเทียบเท่า ในปีการศึกษา 2565 น้อยกว่าร้อยละ 75 
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ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

     2.3 รายงานความก้าวหน้า ในการดำเนินงาน (M6) ตามโครงการท่ีระบุในข้อ 2.2 โดยให้
รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้
เรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาให้ได้รับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   

2. ช่ือโครงการ............................ 
รหัสโครงการ.............................. 

ฯลฯ 
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3) ผู้เรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน (เฉพาะสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา) 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 
5 

จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรใน

ปีการศึกษา 2564 ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน ​
ในปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 70 ข้ึนไป  

1.  ผลการดำเนินงาน  
     สพท. ไม่ต้องรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ สพฐ. จะใช้ข้อมูลผู้เรียนท่ีจบ
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จากระบบ Data Management 
Center (DMC) ของ สนผ. สพฐ. ในการติดตามและประเมินผล 
     วิธีการคำนวณร้อยละของนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน ใน
ปีการศึกษา 2565 
     
 
2.  วิธีการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
     สพฐ. จะใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพจากระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดย 
สพท.ดำเนินการ ดังน้ี  
     2.1 นำเข้าข้อมูลโครงการ กิจกรรมท่ีจะใช้ตอบตัวบ่งช้ีท่ี 4 ประเด็นย่อยท่ี 3 อัตราการ
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนของผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 (3) ผู้เรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน ในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยต้องกำหนดกิจกรรมในแผนการจัดกิจกรรม
ของโครงการ (M4) ท่ีแสดงให้เห็นถึงกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีจบช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาให้ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ 
     2.2 ระบุช่ือและรหัสโครงการ ตามข้อ 2.1 ผ่านระบบ e-MES 
     2.3 รายงานความก้าวหน้า ในการดำเนินงาน (M6) ตามโครงการท่ีระบุในข้อ 2.2 โดยให้
รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้
เรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาให้ได้รับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งในระบบ 
สพท. ระบุช่ือ โครงการและรหัส
โครงการท่ีแสดงให้เห็นถึง
กระบวนการส่งเสริม สนับสนุน
ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ี
บริการของสถานศึกษาให้ได้รับ
สิทธิและโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน หรือ
มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ ท่ีนำเข้าข้อมูลโค
รงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มายัง สพฐ. ผ่าน
ระบบ e-MES ตัวอย่าง เช่น  
1. ช่ือโครงการการเพ่ิมและสร้าง
โอกาสความเสมอภาคทางการ
ศึกษาให้เยาวชนวัยเรียนได้เข้า
เรียน รหัสโครงการคือ ​
ศธ 04094-63-0023  
2. ช่ือโครงการ............................ 
รหัสโครงการ.............................. 

ฯลฯ 
 

⬜ 
4 

จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรใน
ปีการศึกษา 2564 ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน ​
ในปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

⬜ 
3 

จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรใน
ปีการศึกษา 2564 ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน ​
ในปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

⬜ 

2 

จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรใน

ปีการศึกษา 2564 ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน ​
ในปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 40 ข้ึนไป 
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ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 

1 

จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรใน

ปีการศึกษา 2564 ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน ​
ในปีการศึกษา 2565 น้อยกว่าร้อยละ 40 

 

ประเด็นย่อยท่ี 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

4.1 เด็กพิการเรียนรวม 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 

5 

จำนวนเด็กพิการเรียนรวม ผ่านเกณฑ์​
การประเมินตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program : IEP) ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

1.  ผลการดำเนินงาน 
ตารางท่ี 4.1 แสดงจำนวนและร้อยละของเด็กพิการเรียนรวมท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริม ให้ได้รับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ จำแนกตามประเภทความพิการ และผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผน​
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 

ประเภทความพิการ 

เด็กพิการเรียนรวมท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริม ให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จำแนก

ตามประเภทความพิการ และผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(Individualized Education Program : IEP) 

จำนวนท้ังหมด (คน) 
จัดทำแผน IEP 

(คน) 

นักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผน 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

1 . บกพร่องทางการมองเห็น     

2. บกพร่องทางการได้ยิน     

● เอกสารท่ีต้องนำส่งในระบบ 
❒ รายงานสรุปผลท่ี
เก่ียวข้องกับประเด็นเด็กพิการ
เรียนรวม ปีการศึกษา 2564 
❒ ตัวอย่างวิธีการจัดการ 
เรียนรู้/ส่ือการเรียนรู้/วิธีการ 
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา 
ศักยภาพของผู้เรียนกลุ่มเด็ก 

⬜ 

4 

จำนวนเด็กพิการเรียนรวม ผ่านเกณฑ์​
การประเมินตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program : IEP) ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
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ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

3. บกพร่องทางสติปัญญา     

4. บกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหว

หรือสุขภาพ 

    

5. บกพร่องทางการเรียนรู้     

6. บกพร่องทางการพูดและภาษา     

7. บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์     

8. บุคคลออทิสติก     

9. บุคคลพิการซ้อน     

รวม     

หมายเหตุ : ข้อมูลปีการศึกษา 2564 
2.  วิธีการดำเนินงาน 
     2.1 กระบวนการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมเด็กพิการเรียนรวมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
............................................................................................................................................................................ 
     2.2  แนวทางการพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล​
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนกลุ่มเด็กพิการ (จำแนกตามประเภทความพิการท้ัง 9 ประเภท)  
............................................................................................................................................................................ 
3.  ปัญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................................................................ 
4.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
............................................................................................................................................................................ 

พิการตามประเภทความพิการ
ท่ี สพท. มีการรายงาน 
❒ หลักฐานอ่ืน ๆ ​
ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) โปรดระบุ 
1. ........................................... 
2. ........................................... 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 

⬜ 

3 

จำนวนเด็กพิการเรียนรวม ผ่านเกณฑ์​
การประเมินตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program : IEP) ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

⬜ 

2 

จำนวนเด็กพิการเรียนรวม ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program : IEP)  
ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

⬜ 

1 

จำนวนเด็กพิการเรียนรวม ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized Education 
Program : IEP) น้อยกว่าร้อยละ 50 

4.2 เด็กด้อยโอกาส 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 

    5 

จำนวนเด็กด้อยโอกาส ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 80 ข้ึนไป  

1.  ผลการดำเนินงาน 
ตารางท่ี 4.2 แสดงจำนวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการ
ศึกษาเต็มตามศักยภาพ จำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส 

ประเภท 

เด็กด้อยโอกาส 

จำนวนท้ังหมด​
(คน) 

ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม 

ให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งในระบบ 
❒ รายงานสรุปผลท่ีเก่ียวข้อง
กับประเด็นเด็กด้อยโอกาส 
ปีการศึกษา 2564 
❒ ตัวอย่างวิธีการจัด​
การเรียนรู้/ส่ือการเรียนรู้/​

⬜ 

    4 

จำนวนเด็กด้อยโอกาส ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
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ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1. เด็กท่ีถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก    

2. เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี    

3. เด็กท่ีถูกทอดท้ิงหรือเด็กกำพร้า    

4. เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน    

5. เด็กเร่ร่อน    

6. เด็กท่ีได้รับผลจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อร้ายแรงท่ีสังคม

รังเกียจ 

   

7. เด็กในชนกลุ่มน้อย    

8. เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุณ    

9. เด็กยากจนท้ังหมด    

10. เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกับยาเสพติด    

รวม    

หมายเหตุ : 
1. จำนวนเด็กแต่ละด้านนับซ้ำได้ 
2. ข้อมูลปีการศึกษา 2564 
3. ข้อมูลจำนวนเด็กด้อยโอกาสท้ังหมดในแต่ละประเภทกรอกข้อมูลโดยอ้างอิงจากข้อมูลในระบบ DMC 
สำหรับเด็กด้อยโอกาสท่ีได้รับการช่วยเหลือในแต่ละประเภท สพท. เป็นผู้กรอกข้อมูลตามแบบติดตามท่ี
กำหนด 
4. เด็กด้อยโอกาสได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ หมายถึง เด็กด้อย
โอกาส 10 ประเภท ท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและนอกสถานศึกษา มีการจัดสรรทุนต่าง ๆ เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีกระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีองค์ประกอบ 5 ประการ คือ ​
(1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล (2) การคัดกรองนักเรียน (3) การป้องกันและแก้ไขปัญหา (4) การพัฒนา
และส่งเสริมนักเรียน และ (5) การส่งต่อ  
2.  กระบวนการ การดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
(จำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส 10 ประเภท) 
............................................................................................................................................................................ 
3.  ปัญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................................................................ 

วิธีการวัดและประเมินผล​
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
กลุ่มเด็กด้อยโอกาส ​
อย่างน้อย 2 ตัวอย่าง 
❒ หลักฐานอ่ืน ๆ ​
ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) โปรดระบุ 
1. .............................................. 
2. .............................................. 

ฯลฯ 
 

⬜ 

    3 

จำนวนเด็กด้อยโอกาส ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

⬜ 

    2 

จำนวนเด็กด้อยโอกาส ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

⬜ 

    1 

จำนวนเด็กด้อยโอกาส ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ น้อยกว่าร้อยละ 50 
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ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

4.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
............................................................................................................................................................................ 
 

 
 

4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  

- บูรณาการใช้ผลการประเมินร่วมกับการประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตัวช้ีวัดท่ี 16 ร้อยละของสถานศึกษาท่ี

สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา และตัวช้ีวัดท่ี 17 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล) 

 

 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี 5  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ  

- บูรณาการร่วมกับมาตรฐานท่ี 2 ด้านการบริหารงานบุคคล 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษารวมท้ังการให้บริการ 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังการให้บริการ หมายถึง ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ​
ครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์คณะบุคคล ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้อง ตลอดจนประชาชนท่ัวไปต่อการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังการให้บริการของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  

แนวทางการพิจารณา 

พิจารณาจาก ผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังการให้บริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามกระบวนการบริหารงานและ

การจัดการศึกษา รวมท้ังการให้บริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจ ตามภารกิจหลัก 4 ด้าน และครอบคลุมทุกภารกิจของ

กลุ่ม/หน่วย 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

⬜ 

5 

จำนวนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
มีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

1. ผลการดำเนินงาน 
    สพท. มีหน้าท่ีในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เข้าไปตอบแบบสอบถามออนไลน์ท่ีเว็บไซต์ของ สตผ. ท่ี http://evaobec.moe.go.th/  

ในการติดตามและประเมินผล ให้รายงานกระบวนการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อ

เสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

หมายเหตุ :  

1. ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา 

ก.ต.ป.น. คณะกรรมการสถานศึกษา หรือบุคคลอ่ืนท่ีมาติดต่อ ประสานงาน และใช้บริการ 

2. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละด้านต้องไม่น้อยกว่า 100 คน (1 คน สามารถตอบได้

มากกว่า 1 ด้าน) 

2.  กระบวนการ วิธีการดำเนินงานในการให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจในการให้บริการ  
.............................................................................................................................. 
3.  ปัญหา อุปสรรค 
.............................................................................................................................. 
4.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

● เอกสารท่ีต้องนำส่งในระบบ 
❒ รายงานสรุปผลท่ีเก่ียวข้องกับ
ประเด็นความพึงพอใจในการบริหารและ
การจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.
ศ. 2565​
❒ หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
โปรดระบุ 
1. ......................................................... 
2. ......................................................... 

ฯลฯ 

⬜ 

4 

จำนวนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
มีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

⬜ 

3 

จำนวนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
มีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

⬜ 

2 

จำนวนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
มีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

⬜ 

1 

จำนวนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
มีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป น้อยกว่าร้อยละ 60  
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ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

.............................................................................................................................. 

 


