
 
 

ประกาศโรงเรยีนมติรภาพ 
เร ือ่ง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

--------------------------- 
 ​ เพือ่ใหก้ารบรหิารทรัพยากรบคุคลของโรงเรยีนบา้นนากระเซง็เป็นไป 
อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลทัง้องคก์รรวมทัง้ใหส้อดคลอ้งกบัการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรยีนมติรภาพ จงึ
กำหนดนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการ
บรหิารทรัพยากรบคุคลและกรอบอตัรากำลงั ดงันี​้
          ๑. จัดทำแผนอตัรากำลงัเพือ่เป็นเครือ่งมอืสำคญัในการทบทวน
กระบวนการทำงาน และกำหนดกรอบ​
อตัรากำลงัใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิ อำนาจหนา้ทีข่องสถานศกึษาใหเ้ป็นไป
อยา่งคุม้คา่ มปีระสทิธภิาพ​
           ๒. การกำหนดโครงสรา้งสว่นราชการการแบง่สว่นราชการภายใน
และกำหนด หนา้ทีต่ามความรู​้
รับผดิชอบในสว่นราชการของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
เงือ่นไขการบรหิารงาน บคุคลของ​
สถานศกึษา 
​ ๓. การรับสรรหาบคุลากรภายในสถานศกึษา ใหจั้ดทำขัน้ตอนและ
ประกาศ ทางเว็บไซดพ์รอ้มตดิป้าย​
ประชา สมัพันธข์องสถานศกึษาใหช้ดัเจน 

๔. การยา้ยของผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากร ทำตามขัน้ตอนและ
หลกัเกณฑ ์ทีค่ณะกรรมการการศกึษาขัน้​
พืน้ฐานกำหนด 

๕. จัดทำแผนพัฒนาครแูละบคุลากรในสถานศกึษา เพือ่ใหค้รแูละ
บคุลากรใน สถานศกึษาไดม้กีารพัฒนา​



ความรูค้วามสามารถ มวีสิยัทศัน ์และมกีารเรยีนรูร้ว่มกนั สามารถนำความรู ้
ในดา้น ตา่ง ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการ​
ปฏบิตัริาชการไดอ้ยา่งถกูตอ้ง รวดเร็ว และมปีระสทิธภิาพ 

๖. การพัฒนาครแูละบคุลากร มกีารสง่เสรมิใหค้รแูละบคุลากรทกุ
สายงานไดรั้บ ความรูใ้นหลกัสตูรตาม​
สายงาน เพือ่มุง่เนน้ในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนด
ความรู ้ความสามารถทกัษะ และ​
สมรรถนะทีเ่ป็นไปตามตำแหน่งแตล่ะประเภท 

๗. การสง่เสรมิและพัฒนาสถานศกึษามุง่สูค่วามเป็นองคแ์หง่การ
เรยีนรู ้และเป็นไป ตามวสิยัทศันข์อง​
สถานศกึษา 

๘. การพัฒนาและสง่เสรมิคณุภาพชวีติใหม้คีวามเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบั หลกัการจัดการศกึษา​
๙. การประเมนิผลงานเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งทีส่งูขึน้ในตำแหน่งตา่ง 
ๆ จะยดึถอืความรูค้วามสามารถ​
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและสำนักงาน 
ก.ค.ศ. กำหนด 

๑๐. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของครแูละบคุลากรภายในสถาน
ศกึษาใหเ้ป็นไป ตามหลกัเกณฑ​์
วธิกีารทีค่ณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

๑๑. การเสรมิสรา้งคณุธรรม และความโปรง่ใสในการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคลสามารถตรวจสอบได ้
 

จงึประกาศใหท้ราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั 
 

                 ประกาศ ณ วนัที ่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 



​
​ ​ ​ ​                      (นายจำรัส  หรรษาวงศ)์ 
​ ​ ​ ​                   ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนมติรภาพ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการโครงการ​
โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมิตรภาพ  อำเภอแกดำ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 

 

 
 

โครงการ​ ​ ​ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน  ​ ​ ​ พัฒนาระบบบริหารโรงเรียน 

ลักษณะโครงการ ​ ​ โครงการต่อเน่ือง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 4  ​ :  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการผลผลิต​ ​   

สนองกลยุทธ์ สพม. ข้อท่ี​4  ​ :  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ​  

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี 5  ​ :  สร้างเสริมพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวปฏิรูปสถานศึกษา 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  ​ :  มาตรฐานท่ี 15  มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 



กลุ่มงาน/ฝ่าย ท่ีรับผิดชอบ  ​ :  งานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ​ ​ ​ :  นางสาวนันท์ณรัตน์  สัมพันธ์ 

งบประมาณ​ ​ ​ :  30,000 บาท 

‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ 

1. หลักการและเหตุผล 

              พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22การ

จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ

ท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ การ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ครูผู้สอนถือเป็นปัจจัยท่ีสำคัญในการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน 

จึงจำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาคุณภาพของครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริมสนับสนุน

และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจาเป็นต้องหม่ันฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีก

ท้ังต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับ

กระแสโลกาภิวัฒน์ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการน้ีจึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพอีกท้ังเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพของ

องค์กรและสามารถนาความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบ

ต่อไป 

​   

2. วัตถุประสงค์ 

 ​ 1. เพ่ือสร้างขวัญกาลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากรในโรงเรียน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง

และเป็นระบบ 



3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนาความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา ดู

งาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

3. เป้าหมาย 

         1.  ด้านปริมาณ   

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความสามัคคี ความสัมพันธ์ท่ีอันดี

ต่อและกัน มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น และได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างต่อเน่ือง 

         2.  ด้านคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. แผนการดำเนินงานและยะระเวลา 

กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



1. จัดอบรมทักษะการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษแก่

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนมิตรภาพ 

-ประชุมวางแผนการดำเนิน

งานขออนุมัติโครงการ และ

กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

-ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนาครูด้าน

วิชาการ 

กิจกรรมท่ี ๒พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม 

-กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ

ดำเนินงาน 

-ประเมินผลและรายงานผล

การดำเนินงาน 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

ต้ังแต่ 1  ตุลาคม  

2567 

ถึง  30 กันยายน  

256๗ 

นางสาวนันท์ณรัตน์  

สัมพันธ์ 

2. จัดอบรมทักษะ 

Digital  leteracy และ 

Digital Dadagcgy แก่ครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนมิตรภาพ 

3.  จัดอบรมการทำงาน

วิจัยในช้ันเรียนและเต็ม

รูปแบบ 

4. จัดอบรมชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ PLC 

5.กิจกรรมสร้างขวัญ

กำลังใจ 

    

 

5. งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท       (สามหม่ืนบาทถ้วน) 

              ประเภทเงิน งบประมาณเงินอุดหนุน 

 

กิจกรรม รายการงบประมาณ จำแนกรายจ่ายตามหมวด

รายจ่าย 

 

ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ หมายเหตุ 



1. จัดอบรมทักษะ

การส่ือสารภาษา

อังกฤษแก่ข้าราชการ

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

โรงเรียนมิตรภาพ 

-ค่าเอกสาร100x25เป็นเงิน 2,500 บาท 

-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25x2x25 

เป็นเงิน 1,250 บาท 

-ค่าอาหารกลางวัน 25x1x80 

 เป็นเงิน 2,000 บาท  

-ค่าวิทยากร  600 บาท ​
รวมท้ังส้ิน 6,350 บาท 

 

 

 

3,850 บาท 2,500 บาท  

กิจกรรม รายการงบประมาณ จำแนกรายจ่ายตามหมวด

รายจ่าย 

 

ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ หมายเหตุ 

2. จัดอบรมทักษะ 

Digital  leteracy 

และ Digital 

Dadagcgy แก่ครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียน

มิตรภาพ 

-ค่าเอกสาร 100x25 เป็นเงิน 2,500 

บาท 

-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25x2x25 

เป็นเงิน 1,250 บาท 

-ค่าอาหารกลางวัน 25x1x80 

 เป็นเงิน 2,000 บาท  

-ค่าวิทยากร  600 บาท ​
รวมท้ังส้ิน 6,350 บาท 

3,850 บาท 2,500 บาท  



3.  จัดอบรมการทำ

งานวิจัยในช้ันเรียน

และเต็มรูปแบบ 

-ค่าเอกสาร 100x25 เป็นเงิน 2,500 

บาท 

-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25x2x25 

เป็นเงิน 1,250 บาท 

-ค่าอาหารกลางวัน 25x1x80   

 เป็นเงิน 2,000 บาท  

-ค่าวิทยากร  600 บาท ​
รวมท้ังส้ิน 6,350 บาท 

3,850 บาท 2,500 บาท  

4. จัดอบรมชุมชน

แห่งการเรียรรู้ PLC 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบโครงการ เป็น

เงิน 1,950 บาท 

-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25x1x25 

เป็นเงิน 625 บาท 

-ค่าอาหารกลางวัน 25x1x80 

 เป็นเงิน 2,000 บาท  

-ค่าวิทยากร  ละ 600 บาท  

รวมท้ังส้ิน 5,175 บาท 

 

3,225 บาท 1,950 บาท  

5.กิจกรรมสร้างขวัญ

กำลังใจ 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,775   

รวมท้ังส้ิน 30,000 บาท 

​
6. การประเมินผล  



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล เพ่ิมพูนทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ประพฤติปฏิบัติตน ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู เพ่ือให้ครูสามารถ นำ

การจัดการเรียนการสอน ท่ีหลากหลายมาใช้ในการเรียนการสอน  

  

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม สัมมนา สามารถนำเอาความรู้ท่ีได้ไปปรับเปล่ียนประยุกต์ใช้ 

และนำไปใช้เสริมสร้างในการเรียนการสอน และในการทำงานของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

 

​                                  ลงช่ือ                              ผู้รับผิดชอบโครงการ     

                                               (นางสาวนันท์ณรัตน์  สัมพันธ์) 

​        ​ ​                        หัวหน้างานบุคคล 

​ ​ ​ ​  ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ​                             ​                      

                                                     (นายบรรจบ แสนศรี) ​ ​ ​         

  ​                                           หัวหน้างานแผนงาน  

                ลงช่ือ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                  (นางสุคนธร    คำสีหา) 

                                            ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

​ ​                       ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ​                             ​                      

                                               (นางสาวประภัสสร ผะแดนนอก) ​ ​ ​         



  ​                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนมิตรภาพ         

 

​ ​ ​ ​  ลงช่ือ                                ผู้อนุมัติโครงการ​  

                     ​ ​          (นายจำรัส  หรรษาวงศ์) ​ ​ ​         

                        ​ ​      ผู้อำนวยการโรงเรียนมิตรภาพ ​ 

 

 

 

 


