Raport de activitate InterFarma editia de Primavara 2023 al
Coordonatorului Departamentului de Mobilitati Studentesti FASFR

1. Date generale
Denumirea proiectului: InterFarma

Organizatori - 8 centre universitare:

SSF Bucuresti;

OSF Cluj-Napoca;

OSF Craiova;

SSF lasi;

ASF Oradea,

ASF Targu Mures,

LSF Timisoara,

ASF Republica Moldova.

Numele Coordonatorului Departamentului de Mobilitati Studentesti: Gabriela Manole

Date de contact ale Coordonatorului Departamentului de Mobilitati Studentesti:

o Email: mobilitate.fasfr@email.com
e Telefon : 0720484807

Perioada si locurile desfasurarii proiectului:
e 06-12 martie, 13-19 plecari la Timisoara;
e 8 centre universitare din Romania si Republica Moldova.

2. Obiectivele proiectului
e Realizarea unui schimb de experientd national, timp de o saptdmana, intr-un alt centru
universitar decat cel de provenientd, pentru studentii din anii I-IV (la aceasta editie),
desfasurat 1n 8 centre universitare.
e Trimiterea a 63 de studenti intr-un alt centru universitar in perioada 6-12 martie si 14
studenti 1n perioada 13-19 martie 2023 la Timisoara.


mailto:mobilitate.fasfr@gmail.com

3. Pregatirea proiectului
Date despre Asociatiile Locale organizatoare:

e SSF Bucuresti— Petrescu Teodora, Coordonator al Departamentului de Mobilitati

Studentesti;

e OSF Cluj-Napoca— Ghisoi loana, Coordonator al Departamentului de Mobilitati
Studentesti;

e OSF Craiova— Ruscu Cosmina, Coordonator al Departamentului de Mobilitati
Studentesti;

SSF Iasi— Sladariu Iulian, Coordonator al Departamentului de Mobilitati Studentesti;
ASF Oradea— Cimpan Patricia, Coordonator al Departamentului de Mobilitati

Studentesti;

e ASF Targu Mures— Popa Alexandra, Coordonator al Departamentului de Mobilitati
Studentesti;

e [SF Timisoara— Cojocaru Bianca, Coordonator al Departamentului de Mobilitati
Studentesti;

e ASF Republica Moldova— Bogus Dorin, Coordonator al Departamentului de
Mobilitati Studentesti.

Comunicarea cu Coordonatorii Locali s-a realizat, in principal, prin intermediul unei
sedinte pe Zoom. Pe grupul de WhatsApp li s-au transmis diverse informatii si anunturi,
incercand sd mentin comunicarea continud, iar cu ajutorul aplicatiei Google Drive au fost
trimise diverse documente (acord presedinti, act aditional in vederea plecarii la Timisoara, foi
de prezenta, barem interviu etc.) pentru buna desfasurare a programului.

In siptimanile 6-19 martie s-a comunicat aproape zilnic prin intermediul
grupului de WhatsApp cu toti CL pentru primirea feedback-ului din partea lor si
oferirea sprijinului Coordonatorului National in rezolvarea unor probleme aparute de
ultim moment (acolo unde a fost cazul).

Numarul persoanelor beneficiare si statutul acestora:

Numarul total de beneficiari a fost de 76 de studenti ai Facultatilor de Farmacie din 8

centre universitare, dintre care:

e SSF Bucuresti: 16;
OSF Cluj-Napoca: 14;
OSF Craiova: 2;
SSF lasi: 8;
ASF Oradea: 8;
ASF Targu Mures: 11;
LSF Timisoara: 14;
ASF Republica Moldova: 4.



Parteneriate si sponsorizari:

Modalititi de inscriere:

Inscrierea pentru realizarea schimbului s-a desfasurat in perioadal4-19 februarie, prin
intermediul unui formular online in cadrul caruia au fost solicitate diverse informatii necesare
evaluarii aplicatiei participantului (media din semestrul precedent, participarea la o alta editie
a proiectului InterFarma, pozitia ocupata in cadrul organizatiei
locale/nationale/internationale, apartenenta la un cerc stiintific, activitati de voluntariat,
motivatia participdrii la aceasta editie InterFarma etc), care au fost evaluate cu ajutorul unui
barem si participarea la un interviu cu caracter obligatoriu bazat pe intrebari personale,
situationale si profesionale.

Initial, s-au inscris 116 de studenti farmacisti din cele 8 centre universitare, dintre care
46 nu au luat parte la schimb din cauza urmatoarelor motive:

Retragere: 20 persoane;,

Descalificati: 20 persoane;

Retragere dupa afisarea listei cu repartizarea:6 persoane;
Lipsa acord presedinte: -;

Nepromovarea interviului: -;

Nerepartizati. -.
Instrumente folosite in cadrul proiectului:
e in Perioada de promovare — 6-14 februarie 2023:

Promovarea s-a realizat in mediul online, pe pagina de Facebook FASFR si contul de
Instagram, unde s-au publicat urmatoarele materiale: teaser, afis, bucket-list-uri de promovare
a fiecarui centru universitar cu atractii turistice si activitati de renume ale acestuia, reels cu un
reminder al ghidului de calatorie. Atat timeline-ul, cat si ordinea activitatilor au fost stabilite
in urma unei sedinte de promovare, alaturi de mine fiind Vicepresedintele pe Relatii Interne si
Coordonatorul Relatii Publice.

Materialele de promovare au fost realizate de catre Coordonatorul de IT si Design
FASFR, iar textele postarilor au fost realizate de citre Coordonatorul PR FASFR. In
sdptamana 6-14 februarie, au fost postate in primele 2 zile teaser-ul si afisul, urmand ca apoi
zilnic sa fie publicate atit pe Facebook, cat si pe Instagram bucket list-uri de promovare cu
cate doud centre/zi.

° In perioada de desfasurare a proiectului (si cea premergatoare proiectului):

- Regulamentul de desfasurare a programului InterFarma - impune modul de
desfasurare a programului;



- Formular de inscriere online - necesar a fi completat de catre toti participantii
pentru a-si exprima dorinta de inscriere la program si de a transmite informatii
personale si activitdti realizate pentru a fi luate in considerare in evaluarea
aplicatiei;

- Adeverinta - modalitatea de primire a acordului presedintelui Asociatiei Locale si
confirmarea de catre acesta a activitatii descrise in formularul de Inscriere a
participantului;

- Scrisoare pentru profesori - invitatia cadrelor didactice de a participa la proiect;

- Act aditional pentru profesori- Instiintarea cadrelor didactice cu privire la
perioada de plecare a participantilor la Timisoara, cu o s@ptdmana mai tarziu,

- Tabel de prezenta tipizat - contine numele si prenumele complet al persoanei,
centrul de provenientd si materiile pe care participantul le studiaza in centrul
gazda;

- Acord - se semneaza de cétre participanti ca au luat la cunostinta obligatiile pe
care trebuie sa le indeplineasca;

- Ghid de interviu - model orientativ de intrebari adresate in timpul interviului;

- Mapa de proiect - destinata a fi cadoul Asociatiei Locale cétre participanti,

- Badge - utilizat pentru participanti si voluntari pentru o recunoastere mai usoara a
acestora;

- Stickere - utilizate pentru participanti si voluntari cu scopul de fi un cadou care sa
le aminteasca de experienta traita;

- Cover pentru participanti - cresterea vizibilitatii programului in mediul online.

° in perioada de feedback:

- Formular de feedback pentru participanti - contine Intrebari ce privesc etapele
proiectului, locurile de cazare, activitatile sociale, timeline, training/workshop si
sugestii referitoare la structura programului. Din cei 77 de participanti, 39 de
persoane au completat formularul de feedback.

- Rapoarte de activitate ale Coordonatorilor Locali - documente ce au furnizat
date generale, obiectivele, demersurile premergatoare programului, rezumatul
acestuia si o sectiune de feedback pentru Coordonatorul National.

4. Descrierea activitatilor:

Fiecare Asociatie Locala a fost gazda unui numar de studenti din celelalte 8 centre
universitare care au participat la cursurile si laboratoarele Facultatii de Farmacie din centrul
gazda.

Participantilor le-a fost permisd o singura absenta la curs, insa in cadrul laboratoarelor
acestea nu au fost permise. De asemenea, acestora le-a fost cerut sa participe si la minimum

douad activitati sociale si la un workshop/training/conferintd/vizita la fabrica etc.

Programul social a inclus urmatoarele:



SSF Bucuresti:

Seara de cunoastere;

Vizita in Parcul Herastrau;

Cyberjump;

Workshop ,,Identificarea si fructificarea oportunitatilor profesionale”- departamentul
de Reprezentare si Centrul de Consiliere Profesionald, Educationala si Psihologica.

OSF Cluj-Napoca:

Seara de cunoastere;

Turul orasului;

Plimbare pe Cetatuie;

Iesire la Enigma Steampunk Cafe;

Iesire la The Escape Room Factory;

Socializare pe strada Piezisa;

Training ,,Cunoaste-te pe tine insuti prin tehnici de dezvoltare personald”- dl sef
lucrari dr Rares Ivanov

OSF Craiova:

Seara de cunoastere;

Workshop ,,Imbunétatirea comunicarii cu pacientul”’- dna psiholog Iulia Balutoiu;
Seara sociala;

Vizita Parc Nicolae Romanescu;

Vizita la Gradina Botanica.

SSF lasi:

Seara de cunoastere;

Plimbare prin centrul orasului;

Workshop: ,,Managementul Evenimentului”;
Vizita la sedinta saptdmanald SSFI;

Seara de Bowling;

Vizita Palatul Culturii;

Vizita la Gradina Botanica.

ASF Oradea:

Seara de cunoastere;

Plimbare Centrul Orasului;

Vizita la Cetatea Oradea, Turnul Primariei, Muzeul de Farmacie Rodia;
Vizitd pe dealul Ciuperca;

Workshop ,,Abuzul de medicamente, droguri si plante toxice”;

Seara la Black & White;

Vizitd la Muzeul Tarii Crisurilor;

Vizita la Manastirea Sfintei Cruci.




ASF Targu Mures:

Seard de cunoastere;

Karaoke la Backstage;

Bowling;

Workshop ,,Basic Life Support”;

PubQuiz la The Office;

Party;

Vizita la Palatul Culturii si cafea la Crown;
Plimbare prin Centru si Cetatea Medievala.

LSF Timisoara:

Seara de cunoastere;

Turul orasului;

Seara sociala;

Laser Tag;

Bowling;

Workshop despre autocunoasterea si importanta dezvoltarii personale- dna
Elena-Camelia Socatiu de la Centrul de Consiliere si Orientare 1n Cariera.

ASF Republica Moldova:

Seara de cunoastere;

Seara la cinema;

Stand-up Moldovenesc;

Turul orasului;

Workshop ,,Evaluarea informatiilor din RCP si prospect: informatii pentru
consumator/pacient pentru produsele medicamentoase”.

5. Probleme intampinate si eventuale solutii:

Problema 1: Decalarea programului InterFarma de primire la Timisoara, care a creat putind
confuzie in randul Coordonatorilor si imposibilitatea unor participanti de a pleca in perioada
13-19 martie.

Explicatie: Centrul din Timisoara si-a inceput activitatea didacticd mai tarziu cu o saptdmana
fatd de centrele din celelalte zone ale tarii, astfel au solicitat ajutorul si anuntat situatia inca
din toamna anului 2022, respectiv inceputul anului universitar, cand au aflat structura anului
in curs.

Problema 2: Stabilirea din scurt a numarului de locuri in cdminele universitare.
Explicatie: Faptul cd nu detineam un numadr fix de participanti a dus la o intarziere in

obtinerea numadrului de locuri la cdmin, administratorii acestora dorind sd obtind un numar
concret de participanti, listele finale nefiind inca afisate.



Problema 3: Timeline-ul de promovare a fost decalat cu o saptamana.

Explicatie: Datorita faptului ca majoritatea Coordonatorilor, atdt Coordonatorul National, cat
si Coordonatorii Locali, erau in sesiune, s-a creat o discrepanta intre regulamente si perioada
de promovare, lucru ce nu a afectat proiectul, ci doar mobilizarea noastra intr-un timp mai
scurt.

Problema 4: Cele doua zile libere date de conducerea Universitatii de Medicina si Farmacie
,@arigore T. Popa” din lasi, care au atras dupa sine renuntarea unor participanti la proiect.

Explicatie: Dupa aflarea listelor finale, am primit vestea din partea SSFI despre faptul ca vor
avea zilele de joi si vineri libere, date de conducerea Universitatii, riscand pierderea unor
cursuri si laboratoare care nu puteau fi acoperite de absentele prevazute in regulamentele
proiectului.

Solutie: Comprimarea orarelor astfel incat participantii sa poatd realiza prezenta la cat mai
multe cursuri si laboratoare.

Problema 5: Retragerea unui numar considerabil de participanti.

Explicatie: Cativa participanti s-au retras datorita nesigurantei de a primi un loc la camin,
pentru restul persoanelor nu am gasit nicio explicatie plauzibild pentru aceasta situatie, multe
dintre acestea fiind descalificate datorita lipsei mail-ului primit din partea acestora.

Ulterior, am luat legatura cu participantii care au anuntat retragerea si am constatat prezenta

problemelor personale ale acestora, fapt ce i-a determinat sa se retraga.

Solutie: Obtinerea locurilor in cdmin mai din timp, pentru a avea o situatie clard in momentul
afisdrii listelor initiale.

6. Feedback din partea participantilor la proiect:

Centrul universitar de provenienta:




Centrul universitar de provenienia:

39 de raspunsuri

@ Bucuresti

@ Chisinau

@ Cluj-Napoca
@ Craiova

® lasi

@ Oradea

@® Targu-Mures
@ Timisoara

Cum ai aflat despre programul InterFarma?

Cum ai aflat despre programul InterFarma? |_|:| Copiaza

39 de raspunsuri

Pagina de Facebook a FASFR

Pagina de Facebook a Asociatiei

33 (84,6 %
Locale (84,6 %)

Prieteni

sedintele ssfi

40

Cum ti s-a parut promovarea programului InterFarma la nivel de FASFR?
Cum ti s-a parut promovarea programului InterFarma la nivel de FASFR? |ILJ Copiaza

39 de raspunsuri
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Ce parere ai despre timeline-ul proiectului?




Ce parere ai despre timeline-ul proiectului?

39 de raspunsuri

Totul este in regula in legatura cu timeline-ul
O desfasurate buna

Eu am o pérere foarte buna legata de timeline-ul proiectului, totul a fost bine pus la punct, proiectul s-a
desfasurat intr-o perioada buna

Totul a decurs foarte bine, probabil as prelungi durata desfasurarii proiectului la 2 sé@ptéamani
Convenabil
Totul a fost bine pus la punct, iar perioada de desfasurare a proiectului in Timisoara a fost perfecta avand
o vreme buna pentru a vizita si pentru a ne intalni mai mult in natura cu participantii proiectului.
Consider ca a fost plasat convenabil.
Totul a fost extraordinar.
ok
A fost potrivit
Consider ca proiectul a fost desfasurat in cele mai bune conditii posibile.
A fost bine realizat
Foarte bine organizat!

Pentru mine perioada de inscriere, implicit interviul s-au nimerit fix la momentul potrivit.




Comparativ cu editiile trecute, de aceasta data mi s-a parut ca s-a intamplat totul mult mai repede, ins, din
punctul meu de vedere, a fost mult mai bine asa, pentru ca s-a mai redus din suspans.

Totul a decurs cum trebuia

foarte buna si organizata

A fost ok

Timeline-up a fost ca de obicei unul accesibil.
Totul a fost bine structurat si organizat.
Foarte buna

Foarte bun

Nu am nimic réau de spus despre tineline ul proiectului, mi se pare bine gandit.

Totul a fost ca la carte, mult profesionalism. Nu am nimic de obiectat. Felicitari tuturor pentru implicare in
acest proiect

Pot spune ca a fost putin pe repede inainte, dar a fost palpitanta toata experienta.

Perioada de dinaintea desfasurarii proiectului este una destul de aglomerata as putea spune, unde o clipa
de neatentie te poate face sa-ti pierzi locul.

Perioada de desféasurare este bine gandita, la inceputul fiecarui semestru deoarece ca si student
experimentezi o sdptaméana de cursuri si laboratoare la alta facultate, dar ai timp s& recuperezi in timp util
ce ai pierdut in centrul de provenienta.

Timeline-ul a fost unul bine ales care a putut acoperi din timp toate etapele preliminare desfasurarii
proiectului.

Cred ca totul a fost foarte prompt si timeline-ul a fost unul decent, astfel ca nu am fost nevoiti sa asteptam
prea mult pana la aflarea rezultatelor.

A fost totul foarte bine




As fi preferat ca inscrierea sa inceapa dupa vacanta intersemestriala. Fiind in timpul acesteia, noroc de
prieteni cé altfel uitam sa ma inscriu. In rest, totul a fost foarte bine cu timeline-ul.

A fost ok, am aflat cu suficient timp inainte unde o sa plecam.
Foarte bunal
a fost bine organizat, am avut timp de pregatire pentru interviu si plecare

Toate perioadele au fost bine gandite, consider ca a fost timp suficient pentru interviuri, pentru
completarea formularelor.

Era cam tensionata perioada. Trebuia rapid sa ei decizii pentru ca se ofereau 5-7 zile pentru inscrieri.
A fost in regula timeline-ul actual
Cred ca proiectul a fost organizat foarte bine din punct de vedere al time line-ului.
Timeline-ul proiectului mi se pare unul foarte bun, cu toate ca perioada de inscrieri a fost cumva foarte
repede dupa sesiune, iar interviurile in vacanta...

Am primit toate informatiile necesare in timp util. Pentru fiecare etapa a inscrierii au fost trimise remindere
cu 1-2 zile inainte.

Cum ti s-a parut tema aleasa de Asociatia L.ocala pentru workshop-ul/training-ul
sustinut in cadrul editiei de toamna 2022?




Cum ti s-a parut tema aleasa de Asociatia Locala pentru worshop-ul/ training-ul sustinut in cadrul
editiei de toamna InterFarma 20227

39 de raspunsuri

Foarte interesanta

interesanta

Tema aleasa pentru workshop a fost una potrivita, care ne va ajuta in dezvoltarea noastra
Motivanta, interesanta, de interes real

Foarte intuitiva

0 tema foarte utila pentru noi ca farmacisti in devenire ce m-a ambitionat sa nu renunt la visul meu oricat
de greu ar fi.

Consider ca a fost o tema interesanta si de ajutor in viitorul meu, atat profesional cat si personal.

foarte interesanta
Mi a placut, a fost de actualitate si despre problemele dese ale stundetilor cu care se confrunta acestia

Tema aleasa a fost mai mult decét ideald. Oricine trebuie s& stie sa acorde primul ajutor, iar aceasta
oportunitate m-a ajutat sa mi reexersez abilitatile dobéndite cu mult timp in urma.

Tema aleasa pentru worshop cred ca a fost cea mai buna alegere, facand legaturd cu domeniul nostru de
activitate.

Interesanta si de actualitate
Super
Tema a fost de interes, chiar m-a ajutat mult

A foat o tema de interes pentru mine

Oooo, foarte interesanta. Sunt pasionata de psihologie si arta subtila de a intelege oamenii si pe sine,
astfel mi-a placut subiectul.

A fost o tema relevanta, cu informatii care pot fi folosite ulterior in cadrul altor evenimente.

Mi s-a parut o tema potrivita pentru generatia noastra, deoarece ni s-au prezentat aspecte care tin de
dezvoltarea noastra personalg, dar si profesionala.

A fost foarte ok. Dezvoltare personala, o tema basic, dar prezentata intr-o maniera super misto.
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Workshop-ul a fost interesant.

misto

Utila

Tema aleasa mi s-a parut a fi de actualitate. A fost foarte bine prezentatd, de asemenea.
Destul de plictisitor a fost workshop-ul,de putea sa fie mai creativ

Educativa

Mi-a placut foarte mult. Cred ca a fost activitatea mea preferata din acest proiect

Ma pasioneaza tot ce tine de dezvoltare personala, deci am simtit ca tema parcé a fost aleasa pentru mine

)

Interesanta e
Interesanta si de actualitate

Excelentd, tema workshop-ului a fost interesanta si la obiect.

training-ul bazat pe dezvoltarea personalé a fost o oportunitate de a ne cunoaste mai bine

Tema aleasa era una potrivita pentru tinerii de astazi, era ceea ce ne intereseaza la moment si a fost un
workshop cu adevarat remarcabil.

Mi s-a parut ca toti aveam nevoie de acel workshop pentru a ne aminti cat de importanta este cariera pe
care ne-am ales-o si ca trebuie s& avem incredere in noi si in ce ne dorim sa facem.

Tema a fost una de actualitate, foarte bine aleasa. La finalul workshop-ului am plecat cu raspunsuri la
intrebdri la care nu ma gandisem sau carora nu le-am dat suficienta importanta la momentul oportun.

Tema aleasa a fost una interesanta, foarte bine aleasa, speakerul a dat exemple pentru a-si sustine teoriile,
insa de foarte multe ori nu a avut un discurs care sa se mentina pe tema proiectului implicit s-a pierdut in
anumite momente.

Foarte interesanta.

Mi-a placut foarte mult, a fost foarte interesant. De asemenea, mi-a placut si locatia unde acesta a avut loc
Toamna? Idk, n-am participat.

Jokes aside, tema a fost foarte bine aleasa. Este nevoie de o gestionare minutioasa a tot ceea ce gandim

in alegerea carierei; cu atat mai mult ca studenti care, din pacate, stim atat de putine despre caile pe care
le putem urma la finalizarea acestei facultati.

Daca ar fi sa iti descrii experienta InterFarma printr-un cuvant, care ar fi acela?




Daca ar fi sa descrii experienta InterFarma printr-un cuvant, care ar fi acesta?

39 de raspunsuri

Minunata
Dezvoltare
Extraordinara
Interesanta
Minunata
Cunoastere
De neuitat

Implicare

Fascinant.
FAINA
Noutate
Extaz
amuzanta
Descoperire
Tesek
Experienta

Super



Excelenta!
Exceptional
Explorare
De neuitat.
Aventura.

Minunata!

Interesanta

EXPLORARE

Interesanta

aventura

Impresionanta.

Oportunitate

Frumusete
Mai-vin-si-tura-viitoare-ca-mi-a-placut

Noutati

7. Concluzii:

Editia de primavard 2023 a fost una de un mai mare success fata de prima editie, chiar
dacd a avut un numar considerabil de participanti care s-au retras sau nu au raspuns cu
mail-ul de confirmare. Numarul de participanti a crescut vizibil, chiar si in centrele care
aveau un numdr mic de participanti de obicei. Problema locurilor de cazare a fost prezenta si
de aceasta datd, insa consider ca nu este un lucru ce depinde in totalitate de Coordonatori sau
organizare. Atat participantii, cit si Coordonatorii au fost foarte multumiti de rezultatele
acestei editii.



