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Omvärldsanalys för Luckan Integration 
 
Inom statsförvaltningen och inom kommuner sker många förändringar som kan inverka på 
Luckan integrations verksamhet men framför allt på Luckan integrations kunder. I 
statsminister Orpos regeringsprogram (sid. 207ff) efterlyser man snabba förändringar som 
inverkar på inflyttades verksamhetsförutsättningar och möjligheter att stanna i landet, det 
gäller allt från en total revidering av utlänningslagen, justeringar i integrationslagen samt 
ändringar i lag och förordning, som berör bla. social- och  hälsovård.  Regeringsprogrammet har 
för avsikt att säkerställa att integration är möjlig på båda inhemska språken. Målet är att 
ungefär 5–10% integreras på svenska samt att möjligheterna tydligare skall integreras om 
möjligheten att integreras på svenska utgående från den inflyttades val. I 
regeringsprogrammet identifieras och erkänns även tredje sektorns viktiga roll i den 
mångsidiga helheten av integrationsåtgärder.  
Samtidigt som lagstiftningen gentemot nyinflyttade skruvas åt sker det också förändringar 
inom principerna gällande finansieringen. STEAs budget blir en del av statsbudgeten och det är 
av vikt att följa med ifall finansieringsprinciperna ändras. Helsingfors stad förnyar också sina 
beviljningsprinciper.  
 
Under de senaste fyra åren, men speciellt under åren 2022 och 2023 har antalet invandrare som 
väljer svenska som integrationsspråk ökat markant. Många som kommer till Luckans Integration 

 

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165043/Regeringsprogrammet-f%C3%B6r-statsminister-Petteri-Orpos-regering-20062023_.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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vägledning frågar just om svenska språkkurser, svenskspråkiga jobb, allmänna språkexamen på 
svenska (YKI test), hobbyer och aktiviteter på svenska och dylikt. Arbetet som har gjorts under 
Kompetenscentret för svensk Integration har gett resultat på flera områden. Även om antalet 
svenska språkkurser ökar kontinuerligt och likaså antalet YKi tester, blir de genast fullsatta. Alla 
YKI testplatser i huvudstadsregionen i augusti 2023 fylldes på 20 minuter! Våra kunder önskar 
jämnt att antalet svenska språkkurser och antalet YKI testplatser ska ökas markant så att de ska 
få en möjlighet att delta i dem. 
 
Under verksamhetsåret 2024 kommer personalen inom Luckan integration proaktivt följa med 
lagstiftningsarbetet samt regeringens handlingsprogram mot rasism och hatprat samt hur 
kommunerna förbereder sig för att ta över ansvaret för integrationsarbetet och 
lågströskelarbetet inom kommunerna.   
 
Luckan integration har för avsikt att under verksamhetsåret arbeta för möjligheten att bredda 
den offentliga finansieringen från andra källor.  
 
Luckan Integrations verksamhet fortsätter för övrigt på väletablerat sätt med vägledning, 
seminarier, nätverkande och mentorskapsprogram.  
 
Luckan Integration fortsätter att vara delaktig i huvudstadsregionens integrationsarbete för  
att stärka sitt samarbete med tredje sektorn. Kommunerna har också stärkt sitt arbete både 
angående  samarbetet med tredje sektorn och svensk integration och Luckan Integration 
deltar aktivt i verksamheten både i Esbo, Helsingfors och Vanda.  
 
Det finns dock en paradox mellan regeringens viljeyttring att integrationen skall underlättas 
och de reella möjligheterna för de som flyttat in i landet att bli delaktiga i samhället. Samhället 
ställer ofta så gott som orimliga krav på den inflyttade samtidigt som en del arbetsgivare är 
motsträviga till att ändra sin verksamhet eller anställningspolicy så att den skulle vara 
inkluderande. Det offentliga ropar efter utländsk arbetskraft medan de som flyttat in i landet 
ofta har svårt att hitta arbete eller bli del av det finländska samhället. Det finländska samhället 
genomsyras fortfarande av strukturell rasism inom arbetsmarknaden, politiken, skolor och våra 
offentliga rum. Rasismen kan inte tvättas bort med årliga antirasismdagar, utan strukturella 
lösningar och attitydförändringar behövs. Att vara delaktig i samhället betyder inte bara en 
skyldighet att arbeta och på så sätt bidra till samhället, men också rättigheter och möjligheter 
att utvecklas och påverka beslutsfattandet.  
 
Det finländska samhället uppfattas ofta som slutet och individualistiskt och nätverken är rigida 
och svårtillgängliga. Samhället behöver aktivt arbeta för tvåvägsintegration där samhället 
förändras och omformas i takt med att  befolkningen blir allt mer diversifierad. Samhälleliga 
strukturer behöver ändras för att möjliggöra full delaktighet för nyinflyttade. Allt arbete som 
motverkar marginalisering och en uppdelning mellan inflyttade och infödda behövs för ett mer 
öppet och välmående samhälle.  
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Tyngdpunktsområden 2024 

●​ Marknadsföra den svenska integrationen och dess möjligheter både för inflyttade och 
sakkunniga inom integration.   

●​ Fördjupa samarbetet internt för att öppna upp Luckans verksamhet för nyinflyttade.  
●​ Utveckla frivilligverksamheten på ett meningsfullt sätt för både lokala och inflyttade 

som är intresserade av att ta del av Luckan Integrations arbete.  
●​ Följa med samhällsförändringar och ny lagstiftning och presentera förändringarna för 

våra kunder på ett tryggt sätt, både via vägledning och seminarier.  

 

Strategi för Luckan Integration 

Integrationsverksamheten har under de senaste åren levt i en kraftig utvecklingsfas. Luckan 
Integration fortsätter diskussionen om hur balansgången mellan att vara en tjänst för alla och 
specifikt för dem som integreras på svenska förverkligas så att verksamheterna stöder 
varandra. Den svenska integrationsverksamheten utvecklas bäst då man samtidigt har aktuell 
kunskap om integrationen. Luckan Integrations verksamhet fortsätter inom Nyland med 
tyngdpunkt i huvudstadsregionen.  
För att stärka Luckan Integrations verksamhet söks projektfinansiering från nationella och EU 
baserade finansieringskällor. Bla lyfter AMIF programmet specifikt upp integration på svenska, 
“I verkställandet av programmet beaktas behovet av information och utbildning på svenska.”  
Regeringens arbete för att förnya integrations- och utlänningslagen medför ett aktivt 
påverkans- och vägledningsarbete för den svenska integrationen och för att ge bästa möjliga 
service åt våra kunder. Luckan Integration fortsätter sitt arbete för att stärka samarbetet med 
kommunerna i främst huvudstadsregionen och Borgå.  
 

Luckan Integrations verksamhet  
Luckan Integrations verksamhet innefattar bland annat vägledning, yrkesinriktade seminarier, 
sociala evenemang och kontakter, mentorskap samt påverkansarbete för att stärka den 
svenska integrationen i huvudstadsregionen.  
 
Luckan integration ger professionell, oberoende och neutral vägledning utgående från 
individens behov. Vår målsättning är öka våra kunders handlingskraft och motverka 
marginalisering. Vi arbetar för inklusion och ökad växelverkan. Med våra sociala evenemang 
och nätverkskoncept CIRKELN och FIKA arbetar vi för att öka växelverkan mellan personer med 
utländsk och finländsk bakgrund. Vi faciliterar sociala och professionella nätverk för att 
motverka ensamhet, främja välmående, tolerans mellan befolkningsgrupper och stärka 
utlandsföddas kontakter till civilsamhället.  Vi arbetar också för invandrares likabehandling 
gällande integrationsmöjligheter på svenska och hoppas på att kunna bredda 
informationsverksamheten om de svenska integrationsvägarna. Luckan Integration verkar i 
hela Nyland och digitalt.  
 

 

https://eusa-rahastot2021.fi/documents/96414315/135083105/AMIF+genomf%C3%B6randeplan+2022-2023+(utkast).pdf/15ee0fd2-ac79-d589-ea08-edeb2ad0784f/AMIF+genomf%C3%B6randeplan+2022-2023+(utkast).pdf?version=1.1&t=1664947663478
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Luckan Integrations verksamhets tre ben  
 

1)​ Information och vägledning. Ges via individuell vägledning antingen på Luckan i 
Helsingfors, Borgå eller Kyrkslätt samt i Esbo infocenter eller online, workshops som 
stöder arbetssökande, kamratsstödsgrupper på engelska och ryska för arbetssökande, 
mentorprogrammet FIKA som stöder bla arbetssökning och språkinlärning. 
På webbsidan welcome.fi  hittar man information om svensk integration och frågor som 
berör det svenska. fritid.fi är en sökportal som gör det lättare att hitta svenskspråkig 
fritidsverksamhet i huvudstadsregionen också för de som lär sig språket.  
 
Vi erbjuder också information och vägledning genom att ordna 
sysselsättningsrelaterade evenemang både i Helsingfors och Borgå, såsom 
samverkande cv-kliniker (10-12 ggr/år), workshops och seminarier  kring arbetssökning 
(6-8 ggr/år varav några hybrida), kamratstödsgrupper för arbetssökande på engelska 
(4-5 ggr/år) och på ryska (3-4 ggr/år), samt  infokvällar om aktuell lagstiftning som berör 
inflyttades vardag och välmående samt motverkande av hatprat och rasism.  
 

2)​ Nätverksbyggande och skapandet av mötesplatser över kultur- och språkgränser. 
Detta gör vi både själva inom kulturcentret Luckan i Helsingfors och Borgå samt i nära 
samarbete med övriga aktörer. I arbetet försöker vi nå både inflyttare  och 
lokalbefolkningen och på så sätt främja tolerans och växelverkan samt utvidga de 
nyinflyttades nätverk. Mentorprogrammet FIKA och sociala plattformen CIRKELN är 
viktiga plattformar för att skapa nätverk och mötesplatser över språk- och 
kulturgränser.  

 
3)​ Specialkompetens om svensk integration. Vi har ett specialkunnande om svensk 

integration och ett nära samarbete med de utbildningsanstalter och föreningar som 
ordnar svenska integrations- och språkkurser. Under verksamhetsåret fortsätter 
arbetet med att stärka den svenska integrationen i huvudstadsregionen samt för att 
stärka informationen om svensk integration till nyinflyttade. Ungefär en femtedel av 
vägledningskundernas främsta frågor gäller svensk integration. Luckans roll som tredje 
sektorns organisation och sakkunnig har stärkts under året.  

 

Under verksamhetsåret 2024 arbetar vi med följande: 

​  
1)​ Information och vägledning med fokus på utbildning och sysselsättning  

Ges via individuell vägledning antingen på Luckan i Helsingfors, Borgå eller Kyrkslätt 
samt i Esbo infocenter eller online, workshops som stöder arbetssökande, 
kamratsstödsgrupper på engelska och ryska för arbetssökande, mentorprogrammet 
FIKA  som stöder bla arbetssökning och språkinlärning.  
 

 

https://integration.luckan.fi/integratinginswedish/
https://fritid.fi/
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På webbsidan welcome.fi  hittar man information om svensk integration och frågor som 
berör det svenska. fritid.fi är en sökportal som gör det lättare att hitta svenskspråkig 
fritidsverksamhet i huvudstadsregionen också för de som lär sig språket.  
Vi erbjuder också information och vägledning genom att ordna 
sysselsättningsrelaterade evenemang både i Helsingfors och Borgå, såsom 
samverkande cv-kliniker (10-12 ggr/år), workshops och seminarier  kring arbetssökning 
(8 ggr/år varav några hybrida), kamratstödsgrupper för arbetssökande på engelska (4-5 
ggr/år) och på ryska (3-4 ggr/år), samt  infokvällar om aktuell lagstiftning som berör 
inflyttades vardag och välmående samt motverkande av hatprat och rasism.  

 
●​ Vägledningar: Vi erbjuder individuell vägledning fyra dagar i veckan i Helsingfors på nio 

språk: svenska, finska, engelska, ryska, albanska, amhariska, hindi, urdu och nepali. 
Vägledningen ordnas både på plats och digitalt, samt som drop-in och chat. Drop-in och 
chat erbjuds må-to kl. 15-16. I Borgå har vi vägledning på torsdagar och i Esbo på 
onsdagar. Vägledarna besvarar också frågor på facebook, per e-post och telefon. Vi 
räknar med ca 900 vägledningar under året.  

 
●​ Collaborative CV-workshops:  (1 ggr/mån, både i Helsingfors och Borgå)  som dras av 

vägledarna och deltagarna i samverkan utvecklar och förbättrar sina 
meritförteckningar så att de bättre passar ihop med kraven på den finländska 
arbetsmarknaden. På åtminstone engelska och ryska.  
 

●​ Seminarier med fokus på arbete och utbildning (6-8 ggr/år, i Helsingfors och virtuellt) . 
Utgående från kundernas önskemål och behov arrangerar vi seminarier som fokuserar 
på arbete och utbildning.  
 

●​ Swedish Opportunities in the Capital Region: Två gånger årligen ordnar vi 
evenemanget som riktar sig till nyinflyttade och andra som är intresserade av de 
svenska integrationsvägarna. ca 15 samarbetspartners presenterar sin verksamhet och 
de aktuella svenska integrationsutbildningarna.   
 

●​ Luckan Integration administrerar flera FB sidor med smlgt över 4000 följare. På 
sidorna marknadsförs Luckan Integrations verksamhet, det som är aktuellt inom svensk 
integration samt våra samarbetspartners evenemang.  
 

●​ På Luckan Integrations webbsidor finns utförliga information om Luckan integrations 
verksamhet, där kan man boka vägledning, alla evenemangemn finns presenterade, 
mentorskap och nätverksarbete. Webbsidorna uppdateras under året och då inkluderas 
också information om hur volontärer kan medverka i Luckan Integrations arbete.  
 

●​ Webbplattformar Welcome.fi och fritid.fi är bra hjälpmedel för att navigera i det 
svenska i huvudstadsregionen och för att hitta fritidsaktiviteter på svenska. Sidorna 
uppdateras kontinuerligt.  
 

 

https://integration.luckan.fi/integratinginswedish/
https://fritid.fi/
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2)​ Nätverk och mentorskap 

Vi erbjuder kamratstöd, mentorskap och sociala nätverk som stöd för en lyckad 
inkludering: Peer Support Group for international Jobseekers på ryska och engelska, 
FIKA och CIRKELN. Vi arbetar systematiskt och målmedveten med att skapa möten 
befolkningsgrupper emellan. Nätverken främjar tolerans och välmående och 
delaktighet. Vårt intresse är att utvidga FIKA och CIRKELN till östra Nyland, för att göra 
det behövs dock tilläggsfinansiering. 

 
●​ Peer Support Group for International Job Seekers (4 ggr/år i Helsingfors och Borgå). 

Är en kamratstödsgrupp för arbetssökande med uppehållstillstånd. Gruppen träffas nio 
gånger och träffar utformas av deltagarnas behov och önskemål. Till träffarna inbjuds 
professionella som ger goda råd och tips.  Integrationskoordinatorn som drar gruppen 
är själv inflyttad och har gått Flyktinghjälpens fortbildning i att dra 
kamratstödsgrupper.  
 

●​ Kamratstödsgrupper för ryskspråkiga arbetssökande (4 ggr/år på ryska i Helsingfors 
och Borgå). Är en kamratstödsgrupp för arbetssökande med antingen 
uppehållstillstånd eller med tillfälligt skydd. Gruppen träffas nio gånger och träffar 
utformas av deltagarnas behov och önskemål. Till träffarna inbjuds professionella som 
ger goda råd och tips.  Integrationskoordinatorn som drar gruppen är själv inflyttad och 
har gått Flyktinghjälpens fortbildning i att dra kamratstödsgrupper.  

 
●​ FIKA är ett mentorprogram med syfte att stöda invandrare i sin integrationsprocess. 

Ansökningstiden är två gånger per år och vi räknar med cirka 50 par. Var och en som 
ansöker intervjuas av mentorkoordinatorn, som utgående från adeptens behov försöker 
hitta en lämplig mentor. FIKA stöder en holistisk integration där adepten har möjlighet 
att stärka sin svenska, utöka sina sociala och professionella nätverk, få större kultur- 
och lokalkännedom och en utvidgad umgängeskrets. Mentorperioden är sex månader 
och paret träffas 4-8h/månad. Mentorn och adepten paras ihop utgående från 
adeptens behov och mentorns möjligheter att erbjuda stöd. Frivilliga ställer upp som 
mentorer. Koordinatorn stöder FIKA-paret under mentorperioden och bjuder bl.a.  in 
dem till Luckan integrations evenemang.  

 
●​ Det sociala nätverkskonceptet CIRKELN har som målsättning att göra det lättare för 

nyinflyttade att hitta likasinnade, 3 - 5 personer paras ihop för en träff. De anmäler sitt 
intresse på nätet och med hjälp av CIRKELN-koordinatorn planerar de sin träff och sitt 
program. Syftet är att facilitera nya möten mellan personer som inte känner varandra 
från förut och bidra till att bredda de sociala nätverken och motverka ensamhet. I 
CIRKELN kan alla över 18 år delta. Vi räknar med ca 200 deltagare under året.  
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3)​ Mötesplatser över kultur och språkgränser 
Luckan Integrations sociala evenemang har som mål att öka växelverkan och 
delaktighet deltagarna emellan samt ge en djupare inblick i den finländska vardagen. 
Evenemangen ordnas antingen i egen regi eller i samarbete med andra organisationer 

 
●​ Svenskspråkigt språkkafé: Kvinnliga akademiker i Helsingfors r.f. erbjuder ett 

språkkafé 1 ggr/v under vår- och höstterminerna. Frivilliga ställer upp som språklärare. I 
Borgå ordnas Öva Svenska träffar en gång i veckan också lett av frivilliga.  
 

●​ Bokklubb på lätt svenska (1 ggr/mån höst och vår) Bokklubben utgår från nya aktuella 
lättläsa svenska böcker, och i klubben övar man sina kunskaper i svenska och 
utforskar litteratur. Sker i samarbete med LL-center.  
 

●​ Open Living Room (1 ggr/mån höst och vår i både Helsingfors och Borgå). Open Living 
Room är ett populärt socialt evenemang med varierande tema såsom Language tasting, 
Open Mic, introduktion till finländska traditioner mm. Evenemangen riktar sig  både till 
personer med utländsk och finländsk bakgrund och främjar växelverkan över språk- och 
kulturgränser.  
 

●​ Luckans familjecaféer på svenska (1 gg/v)  Kaféerna ordnas i samarbete med Svenska 
Kvinnoförbundet i Sörnäs. Integrationskoordinatorn koordinerar verksamheten och 
förmedlar information till föräldrarna så att allt fler familjer också hittar till  andra 
svenska rum. 
 

●​ Luckans familjecaféer ordnas under året på åtta olika språk, Baby Café, 
Familjeluckan, MiB, Familjecafe för väntande föräldrar, Motherhood talks, brazilian 
Friday, Bilingual igbo & swahili club, Spanish Sunday, Italian Sunday, Ukrainian 
Sunday. Familjecafëerna ordnas i samarbete med andra organisationer och som ett 
stöd att stärka inkludering och känslan av gemenskap.    Integrationskoordinatorn 
förmedlar information om Luckan integrations och övriga verksamhet, men också om 
det svenska så att föräldrarna också hittar andra svenska rum.  
 

●​ Story Sharing Café som är ett berättarcafé där inflyttade och infödda träffas runt ett 
cafébord och lyssnar på varandras livsberättelser, i samarbete med  Story Sharing 
Universum gruppen. Planerna är att under året ordna ett café i Helsingfors och ett i 
Borgå.   
 

●​ Svamputfärd i samarbete med Helsingfors Marthorna  
 

●​ I Borgå ordnas International Winter Bazar  tillsammans med andra organisationer.  
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●​ Luckan lånar ut utrymmen kostnadsfritt till andra aktörer som betjänar målgruppens 
behov.  (bl.a Helsingfors Arbis, Brazil Finland Cultural Center, Club Espanol ry, Italian 
association in Finland) 
 

●​ Evenemang i samarbete med andra föreningar så som Start up Refugees, Finlands 
Flyktinghjälp; Familia ry, Folkhälsans förbund, Arcada  SIMHE Luckan Integration  

 

4)​ Svenska integrationsvägar  

Visionen är att förbättra den svenska integrationen så att nyanlända vuxna, familjer, 
barn och unga har bättre möjlighet att integreras i huvudstadsregionen på ett sätt 
lämpligt för dem.  Luckan Integration arbetar för att stärka den svenska integrationen 
tillsammans me andra aktörer och tredje sektorn och att vi tillsammans utvecklar 
lösningar samt att målgruppen inkluderas och är delaktiga i själva utvecklingsarbete. 
Arbetet stöder sig på integrationspolitiska planer på nationell, regional och kommunal 
nivå, samt lagstiftning. Det operativa arbetet inkluderar förutom  konkret 
informationsarbete även synliggörande av de svenska integrationsvägarna. 

 

Projektfinansiering 2024 

Hösten 2023 avslutades projektet “Kompetenscenter för svensk integration” vars mål var att 
stärka och synliggöra de svenska integrationsvägarna i huvudstadsregionen.  Resultatet av det 
arbetet bidrar till en professionalisering av Luckan Integrations anställda och till mera 
övergripande möjlighet för de nyinflyttade av välja svenska som integrationsspråk.  

Under hösten 2023 har Luckan Integration ansökt om projektfinansiering för att stärka 
nyinflyttades anställningsmöjligheter och inkludering. Finansiering söks både från EU fonden 
ESF och Central Baltic, meddelande om beviljade medel ges i slutet av februari och ifall 
projekten beviljas understöd så torde de starta i april 2024. Självfinansieringsandelen söks från 
Svenska kulturfonden och huvudstadsregionens kommuner. 

 

Verksamhetens mål, åtgärder, resultat och mätningar i matrisform 

Luckan Integration ger professionell vägledning och nätverkande utgående från kundens 
behov. Luckan integrations spetskompetens kring svensk integration stärks och syns tydligare.  
I matrisen presenteras kort målen, åtgärderna samt resultaten och mätarna för verksamheten 
2024. 
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1. Kundens handlingskraft och 
resurser att ta hand om sig 
själv har stärkts- hjälp till 
självhjälp 

Lågtröskel information och 
vägledning öppen för alla 
oberoende av 
uppehållstillstånd eller 
integrationsspråk. 
Vägledningen ges anonymt och 
utgående från kundens behov. 

Resultat: 
Kunden upplever att hen har hörts 
under vägledningen. Kunden har 
fått svar på sina frågor. Kunden 
har blivit hänvisad till stöd och 
tjänster hen behöver. Kunden vet 
hur hen ska gå till väga för att 
sköta sitt ärende. Kunden känner 
tillit till att hens situation 
förbättras. 
 
Mätare: 
Antalet vägledningar. De frågor i 
utvärderingsblanketten som 
reflekterar målsättningarna att 
stärka individens handlingskraft 
och resurser att ta hand om sig 
själv. 

2.Ökade färdigheter, resurser 
och självförtroende för att 
komma in på 
arbetsmarknaden. 
Ökade resurser för personer 
med utländsk bakgrund med 
fokus på delaktighet 
och sysselsättning som 
motsvarar kundens 
kompetens och önskemål 

2.Luckan Integration 
organiserar evenemang med 
fokus på att ge deltagarna 
ökade färdigheter i 
jobbsökning samt att träffa 
andra i liknande situation. 
Workshops som stöder 
sysselsättning: CV-workshops i 
mindre grupper som 
dras av LI:s vägledare, 
workshops på engelska med 
inbjudna professionella 
sakkunniga som höjer kundens 
färdigheter i arbetssökning 
Kamratstödsgrupp: vi använder 
oss av kamratstödsmodellen 
Peer Support Education. 
hygienpassutbildningar och 

Resultat: Kunden har fått ökad 
kunskap i att söka arbete. Kunden 
har fått stöd och uppmuntran i sin 
arbetssökningsprocess. Kunden 
har utbytt erfarenhet med de 
andra deltagarna. 
Kunden har sökt arbete, fått 
arbete, påbörjat språk-eller 
studier eller kurs som för 
mot sysselsättning. 
 
Mätare: Antal kunder som deltar i 
de olika verksamheterna.Frågor i 
utvärderingsblanketterna som 
mäter kundens uppfattning om 
ökade resurser och känslan av 
delaktighet. 
I Peer Support gruppen mäter vi 
skillnaden mellan förväntning och 
utfall. 
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3. Synliggöra svenskspråkiga 
integrationsvägar och öppna 
upp de svenska rummen. 

3. Luckan Integration har 
specialkunskap kring svensk 
integration och många 
organisationer och 
myndigheter hänvisar sina 
kunder till Luckans vägledning i 
frågor som berör 
integrationsspråk, 
språkutbildningar och -kurser 
samt utbildnings- och 
arbetsmöjligheter på svenska. 
LI ordnar informationstillfällen 
om svenska integrationsvägar i 
samarbete med våra 
samarbetspartners. På 
welcome.fi och fritid.fi hittar 
man uppdaterad information 
om svensk service och fritid Vi 
arbetar för att förbättra den 
svenska integrationen så att 
nyanlända har reella 
möjligheter att integreras på 
svenska i huvudstadsregionen. 
Utvecklingsarbetet sker 
tillsammans med kommunerna, 
svenska organisationer och 
utbildningsanstalter. Vi arbetar 
också för att öka samhällets 
och tredje sektorns 
mottaglighet för de som lär sig 
svenska, genom att ordna 
informationstillfällen om 
svensk integration i samarbete 
med våra samarbetspartners 
för nyanlända. LI presenterar 
de svenska 
integrationsvägarna till 
anställda inom det offentliga 
och tredje sektorn. 

Resultat: 
Kunden känner till de svenska 
språk- och integrationskurserna, 
samt 
studie- eller arbetsmöjligheter och 
fått information om 
fritidsaktiviteter på svenska 
utgående från eget intresse. Det 
offentliga och tredje sektorn har 
fått information om de svenska 
integrationsvägarna och hur man 
kan informera kunderna om det 
alternativet 
 
Mätare: Kundstatistik: Antal 
personer som fått information 
eller vägledning om svenska 
kurser, studier eller arbete på 
svenska. Antal kunder som är 
intresserade av det svenska 
språket eller den svenska 
integrationsvägen. Antal unika 
besökare fritid.fi:s och welcome.fi 
sidor Antal kolleger och 
sakkunniga som deltagit då LI 
presenterat information om 
svensk integration. 

4.Inflyttade och etablerade 
har lärt känna varandra och 
utbytt erfarenheter. Personer 
med utländsk och finländsk 
bakgrund har breddat sina 
nätverk över språk- och 
kulturgränserna. 

Vi erbjuder två olika 
nätverkskoncept för att 
fasilitera möten: FIKA och 
Cirkeln. Vi arbetar systematiskt 
med att skapa möten mellan 
befolkningsgrupperna. 
 

Resultat: Mentorskapet har ökat 
adeptens känsla av tillhörighet i 
Finland.Mentorskapet har gett 
adepten information och verktyg 
som stöder hen i 
Finland.Deltagarna har blivit mera 
intresserade av en annan kultur 
och samhälle. 
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Mätare: Kundstatistik, Antal 
matchade FIKA par och antal 
Cirkel deltagare. 
Samt de frågor i 
utvärderingsblanketterna som 
lyfter fram ökad växelverkan och 
tillhörighet. 

5. Ökat välmående och nya 
färdigheter 

Vi ordnar kamratstödsgrupper 
för att stöda invandrares 
välmående efter korona, 
Swedish language cafe i Hfors 
och Borgå. Nätverkskoncepten 
FIKA och Cirkeln. Open Living 
Room för samman personer 
över språk- och kulturgränser. I 
Helsingfors fördjupar vi 
samarbetet med kultursidan, 
både via MusicMinglin och 
Openmic 

Resultat: Deltagarna har lärt 
känna personer i samma 
livssituation. Deltagarna har lärt 
känna personer över språk- och 
kulturgränser. Evenemangen har 
ökat deltagarnas känsla av 
tillhörighet. Deltagarna har haft 
möjlighet att öva sin svenska. 
 
Mätare: Kundstatistik, antal 
deltagare. De frågor i 
utvärderingsblanketterna som 
lyfter fram ökad växelverkan och 
tillhörighet. 

6. Klar och tydlig information 
om svensk integration. 
Heltäcknade svenska 
integrationsvägar 

Uppgöra en 
kommunikationsplan för att få 
en överblick hur tredje sektorn 
i samverkan och i samarbete 
med kommunerna kan arbeta 
för att uppnå det gemensamma 
målet om en stärkt svensk 
integration och sk. heltäckande 
integrationsvägar. Hurdan 
borde arbetsfördelningen vara 
och hur kunde man både 
informera, stöda och i större 
utsträckning inkludera tredje 
sektorn, och implementera alla 
erfarenheter man samlat in? 
För att uppnå detta behöver 
kommunikatören ha en god 
insikt i de integrationspolitiska 
planer och lagstiftning, på 
nationell, regional och 
kommunal nivå. 

Antal deltagande organisationer, 
jämföra den svenska 
integrationsvägen våren 2022 med 
dec 2023 och peka på ev framsteg, 
beskriva samarbetet mellan 
kommun och tredje sektorn våren 
2022 och dec 2023. 
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Luckan Integrations samarbeten och nätverk 
 
Som ovan nämnts deltar Luckan Integration i ett flertal nätverk där Luckan ofta är den enda 
svenska organisationen och där Luckan Integration lyfter upp den svenska integration och 
tredje sektorns roll. ​
 

-​ ETNO - Delegationen för etniska relationer Etno Luckan och Svenska.fi delar på en 
permanent sakkunnigplats i ETNOs delegation 2021- 2024.   

-​ Folktinget och Bildningsalliansens påverkansgrupp som på nationell nivå arbetar för att 
stärka den svenska integrationsvägen. 

-​ Folktingets nätverk för integrationskoordinatorer 
-​ Luckan Integrations teamledare Veronica Hertzberg är utnämnd ordförande för 

Folktingets integrationspolitiska utskott.  
-​ Luckan Integration deltar på olika sätt i de lågtröskelprojekt som finansieras av TEM till 

kommunerna. I Helsingfors sitter Luckan med i styrgruppen, i Esbo vägleder vi 
veckovis,  i Vanda deltar vi i kommunens fortbildningar och nätverksträffar samt deltar 
också i det regionala nätverk för handledare Neuvotaan verkosto. Detta medför en bra 
möjlighet till påverkansarbete och att synliggöra den svenska integrationen för andra 
som jobbar med integration. 
 
 

Därutöver sitter Luckan Integration med i nätverk och samarbetsorgan som arbetar för en 
bättre integration ​
 

-​ Kotouttamisen kumppanuusohjelma, NTM centralen i  Nyland,  
-​ Medlem i styrelsen i Kultur för alla  
-​ Luckan Integration är en del av Veto-verkosto som koordineras av Suomen Pakolaisapu.  
-​ Nätverket Frivilligt på svenska.  
-​ M3 Nationellt nätverk för mentorskap organiserat av Väestöliitto 
-​ Paperittomat- verkosto - koordinerat av Röda Korset,  
-​ Tredje sektorns informatörer i Svenskfinland koordinerat av Förbundsarenan.  
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