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Omvarldsanalys for Luckan Integration

Inom statsférvaltningen och inom kommuner sker manga férédndringar som kan inverka pa
Luckan integrations verksamhet men framfor allt pa Luckan integrations kunder. |
statsminister Orpos regeringsprogram (sid. 207ff) efterlyser man snabba féréandringar som
inverkar pa inflyttades verksamhetsforutsattningar och majligheter att stanna i landet, det
géller allt fran en total revidering av utldnningslagen, justeringar i integrationslagen samt
andringarilag och férordning, som ber6r bla. social- och halsovard. Regeringsprogrammet har
for avsikt att sikerstélla att integration &r mojlig pd bada inhemska spraken. Malet &r att
ungefar 5-10% integreras pa& svenska samt att mojligheterna tydligare skall integreras om
mojligheten att integreras pa svenska utgdende fran den inflyttades val. |
regeringsprogrammet identifieras och erkanns aven tredje sektorns viktiga roll i den
mangsidiga helheten av integrationsatgarder.

Samtidigt som lagstiftningen gentemot nyinflyttade skruvas at sker det ocksa forandringar
inom principerna gallande finansieringen. STEAs budget blir en del av statsbudgeten och det ar
av vikt att folja med ifall finansieringsprinciperna éndras. Helsingfors stad fornyar ocksa sina
beviljningsprinciper.

Under de senaste fyra aren, men speciellt under aren 2022 och 2023 har antalet invandrare som
véljer svenska som integrationssprak dkat markant. Manga som kommer till Luckans Integration


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165043/Regeringsprogrammet-f%C3%B6r-statsminister-Petteri-Orpos-regering-20062023_.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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vdgledning fragar just om svenska sprakkurser, svensksprakiga jobb, allmanna sprakexamen pa
svenska (YKI test), hobbyer och aktiviteter pa svenska och dylikt. Arbetet som har gjorts under
Kompetenscentret for svensk Integration har gett resultat pa flera omraden. Aven om antalet
svenska sprakkurser okar kontinuerligt och likasa antalet YKi tester, blir de genast fullsatta. Alla
YKI testplatser i huvudstadsregionen i augusti 2023 fylldes pa 20 minuter! Vara kunder onskar
jamnt att antalet svenska sprakkurser och antalet YKI testplatser ska 6kas markant sa att de ska
fa en mojlighet att delta i dem.

Under verksamhetsaret 2024 kommer personalen inom Luckan integration proaktivt folja med
lagstiftningsarbetet samt regeringens handlingsprogram mot rasism och hatprat samt hur
kommunerna forbereder sig fér att ta &ver ansvaret for integrationsarbetet och
lagstroskelarbetet inom kommunerna.

Luckan integration har for avsikt att under verksamhetsaret arbeta for mojligheten att bredda
den offentliga finansieringen fran andra kéllor.

Luckan Integrations verksamhet fortsatter for Ovrigt pa véletablerat satt med végledning,
seminarier, natverkande och mentorskapsprogram.

Luckan Integration fortsatter att vara delaktig i huvudstadsregionens integrationsarbete for
att stérka sitt samarbete med tredje sektorn. Kommunerna har ocksa starkt sitt arbete bade
angdende samarbetet med tredje sektorn och svensk integration och Luckan Integration
deltar aktivt i verksamheten bade i Esbo, Helsingfors och Vanda.

Det finns dock en paradox mellan regeringens viljeyttring att integrationen skall underlattas
och de reella mojligheterna for de som flyttat in i landet att bli delaktiga i samhallet. Samhallet
staller ofta sa gott som orimliga krav pa den inflyttade samtidigt som en del arbetsgivare ar
motstraviga till att &ndra sin verksamhet eller anstaliningspolicy s& att den skulle vara
inkluderande. Det offentliga ropar efter utlandsk arbetskraft medan de som flyttat in i landet
ofta har svart att hitta arbete eller bli del av det finldndska samhallet. Det finlandska samhéllet
genomsyras fortfarande av strukturell rasism inom arbetsmarknaden, politiken, skolor och vara
offentliga rum. Rasismen kan inte tvattas bort med arliga antirasismdagar, utan strukturella
|0sningar och attitydférandringar behdvs. Att vara delaktig i samhallet betyder inte bara en
skyldighet att arbeta och pa sa satt bidra till samhaéllet, men ocksa rattigheter och majligheter
att utvecklas och paverka beslutsfattandet.

Det finlandska samhallet uppfattas ofta som slutet och individualistiskt och natverken ar rigida
och svartillgdngliga. Samhallet behdver aktivt arbeta for tvavdgsintegration dar samhallet
férandras och omformas i takt med att befolkningen blir allt mer diversifierad. Samhalleliga
strukturer behdver andras for att mojliggora full delaktighet for nyinflyttade. Allt arbete som
motverkar marginalisering och en uppdelning mellan inflyttade och infédda behdvs for ett mer
oppet och vdlmaende samhalle.
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Tyngdpunktsomraden 2024

e Marknadsféra den svenska integrationen och dess majligheter bade for inflyttade och
sakkunniga inom integration.
Férdjupa samarbetet internt for att dppna upp Luckans verksamhet for nyinflyttade.
Utveckla frivilligverksamheten pa ett meningsfullt satt for bade lokala och inflyttade
som arintresserade av att ta del av Luckan Integrations arbete.

e Fdlja med samhallsférandringar och ny lagstiftning och presentera forandringarna for
vara kunder pa ett tryggt satt, bade via vagledning och seminarier.

Strategi for Luckan Integration

Integrationsverksamheten har under de senaste aren levt i en kraftig utvecklingsfas. Luckan
Integration fortsatter diskussionen om hur balansgangen mellan att vara en tjanst for alla och
specifikt for dem som integreras pa svenska forverkligas sa att verksamheterna stoder
varandra. Den svenska integrationsverksamheten utvecklas bast dé@ man samtidigt har aktuell
kunskap om integrationen. Luckan Integrations verksamhet fortsatter inom Nyland med
tyngdpunkt i huvudstadsregionen.

For att starka Luckan Integrations verksamhet soks projektfinansiering fran nationella och EU
baserade finansieringskallor. Bla lyfter AMIF programmet specifikt upp integration pa svenska,
“| verkstéllandet av programmet beaktas behovet av information och utbildning pa svenska.”

Regeringens arbete for att fornya integrations- och utlanningslagen medfor ett aktivt
paverkans- och vagledningsarbete for den svenska integrationen och for att ge basta méjliga
service at vara kunder. Luckan Integration fortsatter sitt arbete for att starka samarbetet med
kommunerna i framst huvudstadsregionen och Borga.

Luckan Integrations verksamhet

Luckan Integrations verksamhet innefattar bland annat vagledning, yrkesinriktade seminarier,
sociala evenemang och kontakter, mentorskap samt paverkansarbete for att starka den
svenska integrationen i huvudstadsregionen.

Luckan integration ger professionell, oberoende och neutral végledning utgdende fran
individens behov. Var malsattning &r oka vara kunders handlingskraft och motverka
marginalisering. Vi arbetar for inklusion och 6kad vaxelverkan. Med vara sociala evenemang
och natverkskoncept CIRKELN och FIKA arbetar vi for att 6ka vaxelverkan mellan personer med
utlandsk och finlandsk bakgrund. Vi faciliterar sociala och professionella natverk for att
motverka ensamhet, frdmja valmaende, tolerans mellan befolkningsgrupper och stérka
utlandsféddas kontakter till civilsamhallet. Vi arbetar ocksa for invandrares likabehandling
géllande integrationsmojligheter pa svenska och hoppas pa att kunna bredda
informationsverksamheten om de svenska integrationsvagarna. Luckan Integration verkar i
hela Nyland och digitalt.


https://eusa-rahastot2021.fi/documents/96414315/135083105/AMIF+genomf%C3%B6randeplan+2022-2023+(utkast).pdf/15ee0fd2-ac79-d589-ea08-edeb2ad0784f/AMIF+genomf%C3%B6randeplan+2022-2023+(utkast).pdf?version=1.1&t=1664947663478
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Luckan Integrations verksamhets tre ben

1)

2)

3)

Information och végledning. Ges via individuell vagledning antingen pa Luckan i
Helsingfors, Borga eller Kyrkslatt samt i Esbo infocenter eller online, workshops som
stoder arbetss6kande, kamratsstddsgrupper pa engelska och ryska for arbetss6kande,
mentorprogrammet FIKA som stdder bla arbetssékning och sprakinlarning.

Pa webbsidan welcome.fi hittar man information om svensk integration och fragor som
berdr det svenska. fritid.fi &r en sdkportal som gor det lattare att hitta svensksprakig
fritidsverksamhet i huvudstadsregionen ocksa for de som lar sig spraket.

Vi erbjuder ocksa information och vé&gledning genom att ordna
sysselsattningsrelaterade evenemang bade i Helsingfors och Borga, sasom
samverkande cv-kliniker (10-12 ggr/ar), workshops och seminarier kring arbetssékning
(6-8 ggr/ar varav nagra hybrida), kamratstodsgrupper for arbetsstkande pa engelska
(4-5 ggr/ar) och pa ryska(3-4 ggr/ar), samt infokvéllar om aktuell lagstiftning som ber6r
inflyttades vardag och vdlmaende samt motverkande av hatprat och rasism.

Nétverksbyggande och skapandet av moétesplatser 6ver kultur- och sprakgrénser.
Detta gor vi bade sjalva inom kulturcentret Luckan i Helsingfors och Borga samt i néra
samarbete med Ovriga aktorer. | arbetet forsGker vi na bade inflyttare och
lokalbefolkningen och pa sa satt fréamja tolerans och véxelverkan samt utvidga de
nyinflyttades natverk. Mentorprogrammet FIKA och sociala plattformen CIRKELN &r
viktiga plattformar for att skapa natverk och motesplatser Gver sprak- och
kulturgranser.

Specialkompetens om svensk integration. Vi har ett specialkunnande om svensk
integration och ett nara samarbete med de utbildningsanstalter och féreningar som
ordnar svenska integrations- och sprakkurser. Under verksamhetsaret fortsatter
arbetet med att stérka den svenska integrationen i huvudstadsregionen samt for att
starka informationen om svensk integration till nyinflyttade. Ungefar en femtedel av
vagledningskundernas framsta fragor galler svensk integration. Luckans roll som tredje
sektorns organisation och sakkunnig har starkts under aret.

Under verksamhetsaret 2024 arbetar vi med féljande:

1)

Information och vigledning med fokus pa utbildning och sysselséttning

Ges via individuell vagledning antingen pa Luckan i Helsingfors, Borga eller Kyrkslatt
samt i Esbo infocenter eller online, workshops som stdder arbetssdkande,
kamratsstodsgrupper pa engelska och ryska for arbetssdkande, mentorprogrammet
FIKA som stéder bla arbetss6kning och sprakinlarning.


https://integration.luckan.fi/integratinginswedish/
https://fritid.fi/
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Pa webbsidan welcome.fi hittar man information om svensk integration och frdgor som
berdr det svenska. fritid.fi &r en sokportal som gor det lttare att hitta svensksprakig
fritidsverksamhet i huvudstadsregionen ocksa for de som Iar sig spraket.

Vi erbjuder ocksa information och vé&gledning genom att ordna
sysselsattningsrelaterade evenemang bade i Helsingfors och Borga, sasom
samverkande cv-kliniker (10-12 ggr/ar), workshops och seminarier kring arbetssékning
(8 ggr/ar varav nagra hybrida), kamratstédsgrupper for arbetssékande pa engelska (4-5
ggr/ar) och pa ryska (3-4 ggr/ar), samt infokvallar om aktuell lagstiftning som bero6r
inflyttades vardag och vdlmaende samt motverkande av hatprat och rasism.

e Vigledningar: Vi erbjuder individuell vigledning fyra dagar i veckan i Helsingfors pa nio
sprak: svenska, finska, engelska, ryska, albanska, amhariska, hindi, urdu och nepali.
Vagledningen ordnas bade pa plats och digitalt, samt som drop-in och chat. Drop-in och
chat erbjuds ma-to kl. 15-16. | Borga har vi vagledning pa torsdagar och i Esbo pa
onsdagar. Vagledarna besvarar ocksa fragor pa facebook, per e-post och telefon. Vi
raknar med ca 900 vagledningar under aret.

e Collaborative CV-workshops: (1 ggr/man, bade i Helsingfors och Borga) som dras av
vagledarna och deltagarna i samverkan utvecklar och forbattrar sina
meritférteckningar s& att de bé&ttre passar ihop med kraven pa den finldndska
arbetsmarknaden. Pa atminstone engelska och ryska.

e Seminarier med fokus pa arbete och utbildning (6-8 ggr/ar, i Helsingfors och virtuellt) .
Utgaende fran kundernas 6nskemal och behov arrangerar vi seminarier som fokuserar
pa arbete och utbildning.

e Swedish Opportunities in the Capital Region: Tvad ganger arligen ordnar vi
evenemanget som riktar sig till nyinflyttade och andra som ar intresserade av de
svenska integrationsvagarna. ca 15 samarbetspartners presenterar sin verksamhet och
de aktuella svenska integrationsutbildningarna.

e Luckan Integration administrerar flera FB sidor med smigt 6ver 4000 féljare. Pa
sidorna marknadsfors Luckan Integrations verksamhet, det som ar aktuellt inom svensk
integration samt vara samarbetspartners evenemang.

e P3 Luckan Integrations webbsidor finns utforliga information om Luckan integrations
verksamhet, dar kan man boka vagledning, alla evenemangemn finns presenterade,
mentorskap och natverksarbete. Webbsidorna uppdateras under aret och da inkluderas
ocksa information om hur volontérer kan medverka i Luckan Integrations arbete.

e Webbplattformar Welcome.fi och fritid.fi &r bra hjalpmedel for att navigera i det
svenska i huvudstadsregionen och for att hitta fritidsaktiviteter pa svenska. Sidorna
uppdateras kontinuerligt.



https://integration.luckan.fi/integratinginswedish/
https://fritid.fi/
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2) Natverk och mentorskap
Vi erbjuder kamratstdd, mentorskap och sociala natverk som stod for en lyckad
inkludering: Peer Support Group for international Jobseekers pa ryska och engelska,
FIKA och CIRKELN. Vi arbetar systematiskt och malmedveten med att skapa mdoten
befolkningsgrupper emellan. Natverken frémjar tolerans och valmaende och
delaktighet. Vart intresse &r att utvidga FIKA och CIRKELN till 6stra Nyland, for att gora
det behdvs dock tilldaggsfinansiering.

e Peer Support Group for International Job Seekers (4 ggr/ar i Helsingfors och Borga).
Ar en kamratstddsgrupp for arbetssékande med uppehalistillstdnd. Gruppen traffas nio
ganger och traffar utformas av deltagarnas behov och 6nskemal. Till tréffarna inbjuds
professionella som ger goda rad och tips. Integrationskoordinatorn som drar gruppen
ar sjalv inflyttad och har gatt Flyktinghjélpens fortbildning i att dra
kamratstédsgrupper.

e Kamratstédsgrupper for rysksprakiga arbetssokande (4 ggr/ar pa ryska i Helsingfors
och Borgd). Ar en kamratstddsgrupp for arbetssdkande med antingen
uppehallstillstand eller med tillfalligt skydd. Gruppen traffas nio ganger och traffar
utformas av deltagarnas behov och 6nskemal. Till tréffarna inbjuds professionella som
ger goda rad och tips. Integrationskoordinatorn som drar gruppen ar sjélv inflyttad och
har gatt Flyktinghjalpens fortbildning i att dra kamratstédsgrupper.

e FIKA &r ett mentorprogram med syfte att stdda invandrare i sin integrationsprocess.
Ansokningstiden &r tva ganger per ar och vi rdknar med cirka 50 par. Var och en som
ansoOker intervjuas av mentorkoordinatorn, som utgaende fran adeptens behov forséker
hitta en lamplig mentor. FIKA stdder en holistisk integration dar adepten har mojlighet
att starka sin svenska, utdka sina sociala och professionella natverk, fa storre kultur-
och lokalkdnnedom och en utvidgad umgangeskrets. Mentorperioden ar sex manader
och paret tréffas 4-8h/manad. Mentorn och adepten paras ihop utgdende fran
adeptens behov och mentorns madjligheter att erbjuda stdd. Frivilliga staller upp som
mentorer. Koordinatorn stéder FIKA-paret under mentorperioden och bjuder bl.a. in
dem till Luckan integrations evenemang.

e Det sociala natverkskonceptet CIRKELN har som malsattning att gbra det lattare for
nyinflyttade att hitta likasinnade, 3 - b personer paras ihop for en tréff. De anmaler sitt
intresse pa natet och med hjélp av CIRKELN-koordinatorn planerar de sin traff och sitt
program. Syftet ar att facilitera nya moten mellan personer som inte kdnner varandra
fran forut och bidra till att bredda de sociala natverken och motverka ensamhet. |
CIRKELN kan alla éver 18 ar delta. Vi rédknar med ca 200 deltagare under aret.
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3)

Métesplatser 6ver kultur och sprakgranser

Luckan Integrations sociala evenemang har som mal att Oka véxelverkan och
delaktighet deltagarna emellan samt ge en djupare inblick i den finlandska vardagen.
Evenemangen ordnas antingen i egen regi eller i samarbete med andra organisationer

Svensksprakigt sprakkafé: Kvinnliga akademiker i Helsingfors r.f. erbjuder ett
sprakkafé 1 ggr/v under var- och hostterminerna. Frivilliga staller upp som spréaklarare. |
Borga ordnas Ova Svenska traffar en gang i veckan ocksa lett av frivilliga.

Bokklubb pa litt svenska (1 ggr/man host och var) Bokklubben utgar fran nya aktuella
|attldsa svenska bdcker, och i klubben 6var man sina kunskaper i svenska och
utforskar litteratur. Sker i samarbete med LL-center.

Open Living Room (1 ggr/man hést och var i bade Helsingfors och Borga). Open Living
Room &r ett populart socialt evenemang med varierande tema sadsom Language tasting,
Open Mic, introduktion till finlandska traditioner mm. Evenemangen riktar sig bade till
personer med utlandsk och finlandsk bakgrund och framjar véxelverkan 6ver sprak- och
kulturgranser.

Luckans familjecaféer pa svenska (1gg/v) Kaféerna ordnas i samarbete med Svenska
Kvinnoforbundet i Sérnas. Integrationskoordinatorn koordinerar verksamheten och
formedlar information till foréldrarna sa att allt fler familjer ocksa hittar till andra
svenska rum.

Luckans familjecaféer ordnas under &ret pa atta olika sprak, Baby Café,
Familjeluckan, MiB, Familjecafe for vantande foraldrar, Motherhood talks, brazilian
Friday, Bilingual igbo & swahili club, Spanish Sunday, Italian Sunday, Ukrainian
Sunday. Familjecaféerna ordnas i samarbete med andra organisationer och som ett
stod att starka inkludering och kanslan av gemenskap. Integrationskoordinatorn
formedlar information om Luckan integrations och 6vriga verksamhet, men ocksa om
det svenska sa att foréldrarna ocksa hittar andra svenska rum.

Story Sharing Café som ar ett berattarcafé dar inflyttade och infédda traffas runt ett
cafébord och lyssnar pa varandras livsberattelser, i samarbete med Story Sharing
Universum gruppen. Planerna &r att under aret ordna ett café i Helsingfors och ett i
Borga.

Svamputfard i samarbete med Helsingfors Marthorna

| Borga ordnas International Winter Bazar tillsammans med andra organisationer.
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e Luckan lanar ut utrymmen kostnadsfritt till andra aktérer som betjanar malgruppens
behov. (bl.a Helsingfors Arbis, Brazil Finland Cultural Center, Club Espanol ry, Italian
association in Finland)

e Evenemang i samarbete med andra féreningar s som Start up Refugees, Finlands
Flyktinghjalp; Familia ry, Folkhalsans férbund, Arcada SIMHE Luckan Integration

4) Svenska integrationsvidgar

Visionen &r att forbattra den svenska integrationen sa att nyanldnda vuxna, familjer,
barn och unga har battre mojlighet att integreras i huvudstadsregionen pa ett satt
lampligt for dem. Luckan Integration arbetar for att starka den svenska integrationen
tillsammans me andra aktdrer och tredje sektorn och att vi tillsammans utvecklar
I6sningar samt att malgruppen inkluderas och &r delaktiga i sjélva utvecklingsarbete.
Arbetet stoder sig pa integrationspolitiska planer pa nationell, regional och kommunal
niva, samt lagstiftning. Det operativa arbetet inkluderar férutom konkret
informationsarbete dven synliggérande av de svenska integrationsvagarna.

Projektfinansiering 2024

Hosten 2023 avslutades projektet “Kompetenscenter for svensk integration” vars mal var att
starka och synliggéra de svenska integrationsvagarna i huvudstadsregionen. Resultatet av det
arbetet bidrar till en professionalisering av Luckan Integrations anstéllda och till mera
dvergripande majlighet for de nyinflyttade av vélja svenska som integrationssprak.

Under hésten 2023 har Luckan Integration ans6kt om projektfinansiering for att starka
nyinflyttades anstallningsmojligheter och inkludering. Finansiering sdks bade fran EU fonden
ESF och Central Baltic, meddelande om beviljade medel ges i slutet av februari och ifall
projekten beviljas understdd sa torde de starta i april 2024. Sjélvfinansieringsandelen soks fran
Svenska kulturfonden och huvudstadsregionens kommuner.

Verksamhetens mal, atgarder, resultat och métningar i matrisform

Luckan Integration ger professionell vagledning och nétverkande utgdende fran kundens
behov. Luckan integrations spetskompetens kring svensk integration starks och syns tydligare.
| matrisen presenteras kort méalen, atgarderna samt resultaten och méatarna for verksamheten
2024.
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1. Kundens handlingskraft och
resurser att ta hand om sig
sjalv har starkts- hjalp till
sjalvhjalp

Lagtroskel information och
vagledning oOppen for alla
oberoende av
uppehallstillstand eller

integrationssprak.
Vagledningen ges anonymt och
utgéende fran kundens behov.

Resultat:

Kunden upplever att hen har horts
under vagledningen. Kunden har
fatt svar pa sina fragor. Kunden
har blivit hanvisad till stéd och
tjanster hen behdver. Kunden vet
hur hen ska ga till vidga for att
skota sitt &rende. Kunden kdnner
tillit  till  att hens situation
forbattras.

Métare:

Antalet végledningar. De fragor i
utvarderingsblanketten som
reflekterar maélséttningarna att
stdrka individens handlingskraft
och resurser att ta hand om sig
sjalv.

2.0kade fardigheter, resurser
och sjalvfortroende for att
komma in pa
arbetsmarknaden.

Okade resurser fér personer
med utlandsk bakgrund med
fokus pa delaktighet

och sysselsattning som
motsvarar kundens
kompetens och 6nskemal

2.Luckan Integration
organiserar evenemang med
fokus pa& att ge deltagarna
Okade fardigheter i
jobbsdkning samt att traffa
andra i liknande situation.
Workshops som stoder
sysselsattning: CV-workshops i
mindre grupper som

dras av  Ll:s vagledare,
workshops pé engelska med
inbjudna professionella
sakkunniga som hojer kundens
fardigheteriarbetsstkning
Kamratstddsgrupp: vi anvander
0ss av kamratstédsmodellen
Peer Support Education.
hygienpassutbildningar och

Resultat: Kunden har fatt Gkad
kunskap i att sdka arbete. Kunden
har fatt stéd och uppmuntran isin
arbetssokningsprocess. Kunden
har utbytt erfarenhet med de
andra deltagarna.

Kunden har sokt arbete, fatt
arbete,  pébo6rjat  sprak-eller
studier eller kurs som for

mot sysselsattning.

Matare: Antal kunder som deltar i
de olika verksamheterna.Fragor i
utvarderingsblanketterna som
mater kundens uppfattning om
Okade resurser och kanslan av
delaktighet.

| Peer Support gruppen mater vi
skillnaden mellan férvantning och
utfall.
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3. Synliggéra svenskspréakiga
integrationsvagar och &ppna
upp de svenska rummen.

3. Luckan Integration har
specialkunskap kring svensk
integration och méanga
organisationer och
myndigheter sina
kunder till Luckans vagledning i
fragor ber6r
integrationssprék,

sprakutbildningar och -kurser
utbildnings- och
arbetsmojligheter pa svenska.
LI ordnar informationstillfallen
om svenska integrationsvagar i
samarbete vara
samarbetspartners. Pa
welcome.fi och fritid.fi hittar
man uppdaterad
om svensk service och fritid Vi

hanvisar

som

samt

med

information

arbetar for att forbattra den
svenska integrationen sd att
nyanlanda
mojligheter att integreras pa
svenska i huvudstadsregionen.
Utvecklingsarbetet
tillsammans med kommunerna,
svenska organisationer
utbildningsanstalter. Vi arbetar
ocksa for att Oka samhaillets
tredje
mottaglighet fér de som lar sig
svenska, genom att
informationstillfallen
svensk integration i samarbete
med véra samarbetspartners
for nyanlanda. LI presenterar
de svenska
integrationsvagarna till
anstallda inom det offentliga
och tredje sektorn.

har reella

sker

och

och sektorns

ordna
om

Resultat:

Kunden kanner till de svenska
sprék- och integrationskurserna,
samt

studie- eller arbetsmojligheter och
fatt information om
fritidsaktiviteter pa svenska
utgdende fran eget intresse. Det
offentliga och tredje sektorn har
fatt information om de svenska
integrationsvagarna och hur man
kan informera kunderna om det
alternativet

Matare:  Kundstatistik:  Antal
personer som fatt information
eller vagledning om svenska
kurser, studier eller arbete pé
svenska. Antal kunder som é&r
intresserade det svenska
spraket eller den svenska
integrationsvagen. Antal unika
besdkare fritid.fi:s och welcome.fi
sidor Antal kolleger och
sakkunniga som deltagit da LI
presenterat  information  om
svensk integration.

av

4.Inflyttade och etablerade
har lart kdnna varandra och
utbytt erfarenheter. Personer
med utldndsk och finldndsk
bakgrund har breddat sina
natverk over sprak- och
kulturgrénserna.

Vi erbjuder  tvd  olika
natverkskoncept for att
fasilitera moten: FIKA och

Cirkeln. Vi arbetar systematiskt
med att skapa moten mellan
befolkningsgrupperna.

Resultat: Mentorskapet har dkat
adeptens kansla av tillndrighet i
Finland.Mentorskapet har gett
adepten information och verktyg
som stoder hen i
Finland.Deltagarna har blivit mera
intresserade av en annan kultur
och samhalle.
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Matare:  Kundstatistik,  Antal
matchade FIKA par och antal
Cirkel deltagare.

Samt de fragor i
utvarderingsblanketterna som
lyfter fram 6kad vaxelverkan och
tillhorighet.

5. Okat valm&ende och nya
fardigheter

Vi ordnar kamratstddsgrupper
for att stdéda invandrares
vdlmaende  efter  korona,
Swedish language cafe i Hfors
och Borga. Natverkskoncepten
FIKA och Cirkeln. Open Living
Room for samman personer
6ver sprak- och kulturgranser. |

Resultat: Deltagarna har lart
kanna personer i samma
livssituation. Deltagarna har lart
kdnna personer Gver sprak- och
kulturgranser. Evenemangen har
Okat deltagarnas kansla
tillhérighet. Deltagarna har haft
mojlighet att dva sin svenska.

av

om svensk
Heltacknade
integrationsvagar

integration.
svenska

kommunikationsplan for att fa
en Overblick hur tredje sektorn
i samverkan och i samarbete
med kommunerna kan arbeta
for att uppné det gemensamma
malet om en stirkt svensk
integration och sk. heltéackande
integrationsvagar. Hurdan
borde arbetsférdelningen vara
och hur kunde man bade
informera, stdda och i stérre
utstrackning inkludera tredje
sektorn, och implementera alla
erfarenheter man samlat in?
For att uppnd detta behdver
kommunikatéren ha en god
insikt i de integrationspolitiska
planer och lagstiftning, pa
nationell, regional och
kommunal niva.

Helsingfors fordjupar Vi
samarbetet med kultursidan, |Matare:  Kundstatistik, antal
bade via MusicMinglin och |deltagare. De fragor i
Openmic utvarderingsblanketterna som
lyfter fram Okad vaxelverkan och
tillhorighet.
6. Klar och tydlig information |Uppgodra en [Antal deltagande organisationer,

jamfoéra den svenska
integrationsvagen varen 2022 med
dec 2023 och peka pa ev framsteg,

beskriva samarbetet mellan
kommun och tredje sektorn varen
2022 och dec 2023.
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Luckan Integrations samarbeten och natverk

Som ovan namnts deltar Luckan Integration i ett flertal natverk dar Luckan ofta ar den enda
svenska organisationen och dar Luckan Integration lyfter upp den svenska integration och
tredje sektorns roll.

- ETNO - Delegationen for etniska relationer Etno Luckan och Svenska.fi delar pa en
permanent sakkunnigplats i ETNOs delegation 2021- 2024.

- Folktinget och Bildningsalliansens paverkansgrupp som pa nationell niva arbetar for att
starka den svenska integrationsvagen.

- Folktingets natverk for integrationskoordinatorer

- Luckan Integrations teamledare Veronica Hertzberg ar utnamnd ordférande for
Folktingets integrationspolitiska utskott.

- Luckan Integration deltar pa olika satt i de lagtroskelprojekt som finansieras av TEM till
kommunerna. | Helsingfors sitter Luckan med i styrgruppen, i Esbo vagleder vi
veckovis, i Vanda deltar vi i kommunens fortbildningar och natverkstraffar samt deltar
ocksa i det regionala natverk for handledare Neuvotaan verkosto. Detta medfér en bra
mojlighet till paverkansarbete och att synliggéra den svenska integrationen for andra
som jobbar med integration.

Darutover sitter Luckan Integration med i natverk och samarbetsorgan som arbetar for en
battre integration

- Kotouttamisen kumppanuusohjelma, NTM centralen i Nyland,

- Medlemi styrelsen i Kultur for alla

- Luckan Integration ar en del av Veto-verkosto som koordineras av Suomen Pakolaisapu.
- Natverket Frivilligt pa svenska.

- M3 Nationellt natverk for mentorskap organiserat av Vaestéliitto

- Paperittomat- verkosto - koordinerat av Roda Korset,

- Tredje sektorns informatorer i Svenskfinland koordinerat av Férbundsarenan.
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