Mikrokoolituse “Suhtlemise aspektid” opivaljundite saavutatuse hindamine

Opiviljund:

“Suhtlemise aspektid” koolituse I16puks dppija:

Oskab labi enesehindamise teadvustada tdpsemalt suhtlemise aspekte ning nende kasutamist
elus ja koolitaja t60s.

Oppemeetodid:

Esitlus, kogemuslik hingamisharjutus, refleksioon abimaterjaliga (kaardid)

Hindamismeetodid ja kriteeriumid:

Aluseks on mitteeristav hindamine ja lavendikriteeriumiks on:

Oppija oskab nimetada (ihte suhtlemise aspekti, kus tal on isiklikult suurim arenguruum véi mis
teda kdige rohkem konetas.



