
 

Mikrokoolituse “Suhtlemise aspektid” õpiväljundite saavutatuse hindamine 
 
 
Õpiväljund:  
 
“Suhtlemise aspektid” koolituse lõpuks õppija:  
Oskab läbi enesehindamise teadvustada täpsemalt suhtlemise aspekte ning nende kasutamist 
elus ja koolitaja töös. 
 
Õppemeetodid:  
 
Esitlus, kogemuslik hingamisharjutus, refleksioon abimaterjaliga (kaardid) 
 
Hindamismeetodid ja kriteeriumid:  
 
Aluseks on mitteeristav hindamine ja lävendikriteeriumiks on:  
 
Õppija oskab nimetada ühte suhtlemise aspekti, kus tal on isiklikult suurim arenguruum või mis 
teda kõige rohkem kõnetas.  

 


