Proposal Kegiatan
(Judul Proposal)

2023

Generation Gender
(logo) (logo) (logo)



Informasi Pelaksana Kegiatan

Nama Organisasi / Kelompok /
Individu

Alamat Lengkap

No Telp / E-mail

Nama Penanggung Jawab

Nama Koordinator Pelaksana

Wilayah Kerja

Tema kegiatan :
a. Judul Kegiatan
b. Latar belakang

Termasuk menjelaskan:

Keadaan umum lokasi

Nama lokasi atau wilayah kerja, kondisi sosial dan ekonomi
wilayah kerja terkait dengan tema yang diusung

Informasi tentang suatu masalah dan atau peluang yang

Permasalahan dapat dipermasalahkan agar ditindaklanjuti lewat kegiatan /

penelitian, termasuk hal-hal yang melatarbelakanginya
Upaya yang sudah Upaya yang sudah dilakukan, yang berhasil dan tidak berhasil
dilakukan selama setahun terakhir

Analisis tantangan

Tantangan-tantangan yang sedang atau akan dihadapi dan
bagaimana upaya menghadapinya

Kesenjangan antara situasi ideal dengan situasi saat ini yang
memungkinkan untuk dipenuhi

¢. Durasi Kegiatan

d. Tujuan Umum

e. Tujuan Khusus, Indikator, dan Kegiatan

Tujuan Khusus

Indikator

Indikator Kondisi saat Target

Capaian

proposal
disusun

Contoh indikator:
(hanya sebagai
pemantik/inspirasi)




Jumlah santri laki-laki
dan perempuan usia
16-24 tahun yang
didampingi oleh
konselor yang dilatih

Kegiatan : | Deskripsi kegiatan yang dilakukan untuk mencapai target
capaian dari indikator

Keterkaitan dengan Impact: Masyarakat Indonesia yang adil gender dan bebas dari

tujuan program Gen G kekerasan bersama dan bagi orang muda dalam
keberagamannya

e LTO (Long Term Objective)1: Semakin banyak pendukung
atau agen perubahan dari berbagai kelompok dan
komunitas pemuda yang dimobilisasi dan lebih aktif
dalam melibatkan pemuda, berbicara (di forum atau
media publik), memprakarsai dan memimpin kampanye,
aksi atau gerakan bersama untuk mempromosikan
keadilan gender dan pencegahan GBV, dan mendukung
advokasi kebijakan (dukungan publik)

e [TO 2: Pembuat kebijakan mengadopsi, mengadaptasi,
mengimplementasikan dan akuntabel atas kebijakan dan
perundang-undangan yang transformatif-gender dan
melibatkan orang muda (advokasi kebijakan publik)

e [LTO 3: CSO lebih solid dan kuat terkonsolidasi,
menginternalisasi prinsip transformatif gender - prinsip
keadilan gender dan prinsip inklusif pemuda dalam
organisasi mereka, secara efektif memperkuat nilai-nilai
keadilan gender dan inklusivitas pemuda, untuk
implementasi yang lebih luas dalam masyarakat
(penguatan kapasitas)

f. Hasil yang ditargetkan pada akhir kerjasama

g. Cara pelaksana proyek mengukur keberhasilan kegiatan
(berhubungan dengan tools evaluasi yang akan digunakan)

h. Peluang keberlanjutan kegiatan
- Bagaimana rencana keberlanjutan kegiatan setelah pendanaan dari Gen G

berakhir?

i. Perkiraan risiko dan tindakan dalam menanggulangi risiko




j- Rencana komunikasi
- Bagaimana rencana Anda terkait upaya penyebarluasan informasi / hasil
kegiatan Anda?

k. Perkiraan anggaran (terlampir)
I. Perkiraan jadwal kegiatan/timeline kegiatan (terlampir)

m. Tim pelaksana kegiatan (CV terlampir)
- Beserta peranan dan tanggung jawab

Deklarasi Perlindungan Terhadap Anak dan Perempuan

Dengan ini saya/kami baik sebagai individu maupun tim secara keseluruhan menyatakan
keberpihakan terhadap perlindungan anak dan perempuan dan tidak pernah terlibat sebagai
pelaku dalam kasus perlindungan terhadap anak dan perempuan. Bila di kemudian hari, atas
sepengetahuan Rutgers Indonesia, diketahui pernyataan ini mengandung keterangan
sebaliknya, maka kami baik secara individu maupun tim kerja memahami dan menerima
bahwa Rutgers Indonesia akan mengambil tindakan sesuai dengan ketentuan yang berlaku
dan menyatakan tunduk atas ketentuan tersebut.

(Tempat, tanggal)
Tanda tangan

(Nama Penanggung Jawab Pelaksana Kegiatan)



