
                             

 

 

มาตรการยกระดบัสง่เสรมิคณุธรรม
และ 

ความโปรง่ใส ภายในหน่วย 

​
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

​
สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ 

​
 

 



 

​ ​ ​     มาตรการยกระดบัสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ภายใน
หน่วย​
​ ​ ​ ​                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567​
​ ​ ​ ​                   ของสถานตีำรวจภธูรคำตากลา้​
​ ตามที ่สานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิได ้
รว่มกบัสานักงานตำรวจ​
แหง่ชาต ิในการขยายการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity​
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานตีำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๗ ในฐานะหน่วยงานในสงักดัของสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิซึง่มภีารกจิในการ
บรกิารประชาชนในเขตพืน้ที ่เพือ่สะทอ้นให​้
เห็นถงึบทบาทและความสำคญัของการบรหิารราชการของสถานตีำรวจ และเกดิ
กลไกการมสีว่นรว่มและการ​
ป้องกนัการทจุรติในการบรหิารราชการในเขตพืน้ที ่ควบคูไ่ปกบัการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสว่นราชการในพืน้ที​่
รับผดิชอบ จงึมคีวามจำเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพัฒนาระบบการบรหิารราชการ 
การใหบ้รกิาร ใหม้คีณุธรรม​
และความโปรง่ใสสถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ ไดด้าเนนิการเตรยีมความพรอ้มรับการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

256๗ รายละเอยีดดงันี​้
​ 1. การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ใน
การดำเนนิงานของ​
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภธูรคำตากลา้​
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แกเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจสถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ ได ้
ดำเนนิการประชมุการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรม และ ความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของ



สถานตีำรวจประจาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยม ีพ.ต.อ.นพดล วเิศษศร ีผกก.สภ.

คำตากลา้ เป็นประธานการประชมุ ซึง่การประชมุดงักลา่วมวีตัถปุระสงค ์เพือ่แจง้คา
สัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) 

ของสถานตีำรวจ และทาความเขา้ใจ กรอบการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานตีำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดว้ย ๓ ประเด็น
สำคญั ไดแ้ก​่
​ ๑) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)​
-ใหส้ถานตีำรวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจัดทาขอ้มลูสาธารณะตามแบบ
ฟอรม์ ทีก่ำหนดลง​
ในระบบดงักลา่ว​
​  

​ ๒) แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Interal Integrity and 

Transparency Assessment: IT) 

-ใหส้ถานตีำรวจทำความเขา้ใจในขอ้คำถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กีย่วกบั
ประเด็นขอ้คำถาม ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ กอ่นท าการประเมนิแบบวดั
การรับรู ้

​ ๓) แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 

-ใหส้ถานตีำรวจนาชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)/ เปิดเผย ณ จดุให ้
บรกิาร และพัฒนา​
การใหบ้รกิารเพือ่สรา้งความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน กอ่นท าการ
ประเมนิแบบวดัการรับรู​้
สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ มกีารประชมุเพือ่ซกัซอ้ม และวางแผน เพือ่ดำเนนิการ
เกีย่วกบัมาตรการ/​
กจิกรรม การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and​
Transparency Assessment: ITA)ของสถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ เพือ่ให​้
ตำรวจในสงักดัรับทราบ และรว่ม ปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีม
ความพรอ้มในการรับการ​



ตรวจสอบ จากเจา้หนา้ทีส่านักงาน ป.ป.ช. ในระหวา่งการดาเนนิการตามมาตรการ/
กจิกรรม ไดม้กีารตดิตาม​
และรายงานผล รวมทัง้การเผยแพรข่อ้มลู OPEN DATA บนเว็บไซต ์ของสถานี
ตำรวจภธูรคำตากลา้ และมกีาร​
ประชมุเพือ่วางแผน ในการทำงาน มกีารกำกบัตดิตามโดยผูก้ำกบัการสถานี
ตำรวจภธูรคำตากลา้ ดว้ยทกุครัง้ 

 



 

 

 คำสัง่ สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ 

  ที ่๔๖ / ๒๕๖๗​
​       เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรม และความ

โปรง่ใสในการการดำเนนิงาน 

ของสถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

***********************​
​ ตามที ่สำนักงาน ป.ป.ช.ไดม้กีารจัดทำการประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใส
ในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของ สถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2567 

โดยการดำเนนิการประเมนิฯ ผา่นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีช่ ือ่วา่ POLICE ITA 

​ เพือ่ใหก้ารดำเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ เป็น
ไปดว้ยความเรยีบรอ้ยมปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลสงูสดุ จงึขอแตง่ตัง้คณะ
กรรมการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใสในการการดำเนนิงาน
ของสถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ โดยมอีงคป์ระกอบและอำนาจหนา้ที ่ดงันี ้ 
​ ๑. พันตำรวจเอก นพดล วเิศษศร ี​ ​ ​ ​   เป็นประธานกรรมการ 
​      ผูก้ำกบัการ สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้​
​ ๒. พันตำรวจโท ธวชัชยั โคแกว้​ ​ ​ ​   เป็นคณะกรรมการ 
  ​      รองผูก้ำกบัการป้องกนัปราบปราม สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้      ​
​ ๓. พันตำรวจโท  สเุทพ สนทิชน​ ​ ​ ​   เป็นคณะกรรมการ 
​      รองผูก้ำกบัการสบืสวน สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้​
​ ๔. พันตำรวจโท นคิม ผวิโพนมว่ง     ​    ​         ​   เป็นคณะกรรมการ 
​      รองผูก้ำกบัการ(สอบสวน) สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้​
​ ๕. พันตำรวจตร ีทรงศกัดิ ์ ดำนุย้​  ​ ​                 เป็นคณะกรรมการ/
เลขานุการ 
​      สารวตัรอำนวยการ สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้​
​ ๖. สบิตำรวจเอก จริวฒัน ์ไชยหาญ​ ​ ​    ผูช้ว่ยเลขานุการ 
​     ผูบ้งัคบัหมู(่ป้องกนัปราบปราม)สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ 

 

 



​
โดยมหีนา้ทีแ่ละอำนาจ ดงันี​้
​  

​ ๑.ขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใสในการการดำเนนิงานของ
สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหเ้ป็นตามวตัถปุระสงคท์ี่
สำนักงาน ป.ป..ช.กำหนด 

​ ๒.กำกบั ตดิตาม เรง่รัด ใหก้ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของสถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละกรอบระยะเวลา
ที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

​ ๓.ใหข้อ้เสนอแนะการสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ 

​ ๔.พจิารณาเสนอแตง่ตัง้คณะทำงาน เพือ่สนับสนุนการดำเนนิงานดา้นการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ 

​ ๕.ดำเนนิการอืน่ใดตามทีผู่ก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ มอบหมาย 

​
​ ​ ​  ทัง้นี ้ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไปหรอืจนกวา่จะมคีำสัง่เปลีย่นแปลงเป็น
อยา่งอืน่ 

​
​ ​ ​ ​ สัง่  ณ  วนัที ่ ๒๗  มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗​
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก      ​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (นพดล วเิศษศร)ี​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผูก้ำกบัการ สถานตีำรวจคำตากลา้ 

 



 

​ ​ ​ ​                                  

​ ​ ​ ​    ​   คำสัง่ สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้​
​ ​ ​ ​ ​                ที ่3  / ๒๕๖๗​
​ เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใส
ในการการดำเนนิงาน 

​ ​ ​      ของสถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗​
​ ​ ​ ​                  ***********************​
​ ตามคำสัง่ สถานตีำรวจคำตากลา้ ที ่๔๖ /๒๕๖๗  ลงวนัที ่๒๐ มกราคม ๒๕๖๗  

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใสในการ
การดำเนนิงาน 

 ​ ​ ​ ของสถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
โดยมหีนา้ทีแ่ละอำนาจตามความในขอ้ 4 พจิารณาเสนอแตง่ตัง้คณะทำงาน  เพือ่
สนับสนุนการดำเนนิงานดา้นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของ สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ นัน้ 

​ เพือ่ใหก้ารดำเนนิการเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุ
เป้าประสงคต์ามทีก่ำหนดไว ้จงึไดข้อแตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นการประเมนิ
คณุธรรม และความโปรง่ใสในการการดำเนนิงาน 

 ​ ​ ​ ของสถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ดงันี ้
​ ๑. พันตำรวจเอก นพดล วเิศษศร ี​ ​ ​ ​   เป็นประธานกรรมการ 
​      ผูก้ำกบัการ สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้​
​ ๒. พันตำรวจโท ธวชัชยั โคแกว้​ ​ ​ ​   เป็นรองประธานคณะ
กรรมการ 
  ​      รองผูก้ำกบัการป้องกนัปราบปราม  สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ 

​ ๓. พันตำรวจโท สพุณิส ์สขุตะโก​ ​ ​ ​   เป็นคณะทำงาน 

​       สารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้​
​ ๔. พันตำรวจตร ี ประสพศลิป์ พมิพม์ลีาย​ ​   ​   เป็นคณะทำงาน 

​      สารวตัร(สอบสวน )สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้​
​ ๕. พันตำรวจตร ีทรงศกัดิ ์ ดำนุย้​    ​         ​ ​   เป็นเลขานุการและผู ้
ประสานงาน 

​      สารวตัรอำนวยการ สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้​
​ ๖. พันตำรวจโท อคัรเดช สวุรรณหงษ์ ​ ​                 เป็นคณะทำงาน 



​      สารวตัรสบืสวน สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้​
​ ๗. รอ้ยตำรวจโท ประยทุธ โทอิง้​ ​ ​ ​    เป็นคณะทำงาน 

​     รองสารวตัร(ป้องกนัปราบปราม) สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ 



​ ๘.รอ้ยตำรวจตร ีเฉลมิ สอนคำม​ี ​ ​ ​    เป็นคณะทำงาน 

​    รองสารวตัร(ป้องกนัปราบปราม)สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ 

​ ๙. สบิตำรวจตร ีวงศกร คุม้ตะเนนิ​ ​ ​ ​   เป็นคณะทำงาน 

​     ผูบ้งัคบัหมู(่ป้องกนัปราบปราม)สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ 

​ ๑๐. สบิตำรวจเอก จริวฒัน ์ไชยหาญ​ ​ ​    เป็นผูช้ว่ยเลขานุการ/ผู ้
นำขอ้มลูเขา้เว็บไซต ์

​     ผูบ้งัคบัหมู(่ป้องกนัปราบปราม)สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ 

​ ๑๑. สบิตำรวจตร ีกฤษฎากร ดนตร​ี​ ​    เป็นคณะทำงาน 

​     ผูบ้งัคบัหมู(่ป้องกนัปราบปราม)สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ 

​ ๑๒. สบิตำรวจตร ีนฤเบศ มาตรเลงิ​​ ​    เป็นคณะทำงาน 

​     ผูบ้งัคบัหมู(่ป้องกนัปราบปราม)สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ 

 

​ โดยใหผู้รั้บแตง่ตัง้เป็นคณะทำงานมรหนา้ทีร่วบรวมขอ้มลูเขา้สูร่ะบบการ
ประเมนินำสง่ผูป้ระสานงานและเลขานุการ รว่มจัดทำการประเมนิ และรว่มตดิตาม
การทำประเมนิของผูโ้ตบ้งัควับญัชาใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย  

ถกูตอ้ง ครบถว้น 

 

​ ​ ​  

​ ​ ทัง้นี ้ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตนัไป หรอืจนกวา่จะมคีำสัง่เปลีย่นแปลงเป็นอยา่ง
อืน่ 

​ ​ ​ ​ สัง่ ณ วนัที ่๖  เดอืน  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก      

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (นพดล วเิศษศร)ี 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผูก้ำกบัการ สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ 

 



2. การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ ประเด็นทีส่ถานี
ตำรวจภธูรคำตากลา้ตอ้งปรบัปรงุและยกระดบัการพฒันา​
​ สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ ไดด้าเนนิการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ 

และประเด็นทีส่ถาน​ี
ตำรวจตอ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการพัฒนา ในการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ ใน​
การดาเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานตีำรวจ​
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รายละเอยีดดงันี ้

 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา 
แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
๑) การปฏบิตัหินา้ที ่ ๑.มาตรฐานการปฏบิตัหินา้ที ่ดว้ยความเต็มใจ

โดยไมห่วงัผลตอบแทน มคีวามเป็นมติร ไม่
เลอืกปฏบิตั ิเป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่
กำหนด​
๒.การปฏบิตัอิยา่งเหมาะสมตอ่ผูถ้กูกลา่วหาหรอื
ผูต้อ้งหาโดยปราศจากการขม่ขูห่รอืทำรา้ย 
รา่งกาย มกีารชว่ยเหลอืและอานวยความสะดวก
แกผู่รั้บบรกิารทัว่ไปและปกป้องคุม้ครอง
สวสัดภิาพ ทัง้ดา้นรา่งกาย จติใจ และสขุภาพ
ของเด็กและสตรทีัง้ยงัมกีารสือ่สารทีช่ดัเจน 
เขา้ใจงา่ย ทำใหก้ารบรกิาร ประชาชน​
สะดวกและรวดเร็ว​
๓.พฤตกิรรมเรยีกรับเงนิ ทรัพยส์นิ หรอืผล
ประโยชนต์า่ง ๆ จากผูม้าตดิตอ่ เพือ่แลกกบัการ
ใหบ้รกิาร รวมถงึการใชด้ลุยพนิจิหรอืแนะนา 
หวา่นลอ้มเพือ่ไมรั่บคารอ้งทกุขจ์ากประชาชน
โดยใชว้ธิสีอบปากคาแทนหรอืเกบ็เรือ่ง (ดำคด)ี 

๒) การใชง้บประมาณ ๑.งบประมาณทีไ่ดรั้บการจัดสรรและแผนการใช ้
จา่ยงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซือ้จัดจา้ง
/การจัดหา พัสด ุและการตรวจรับพัสดทุีม่คีวาม
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และปราศจากการเอือ้
ประโยชนใ์หผู้ป้ระกอบการ รายใดรายหนึง่​
๒.การใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานทีม่ี



กระบวนการและการมอบหมายผูรั้บผดิชอบ ที่
ชดัเจน 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา 
๓) การใชอ้ำนาจ ๑.การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม​

๒.ใชอ้ำนาจและตำแหน่งหนา้ทีใ่นเชงิลบเพือ่
แสวงหา​
ผลประโยชนส์ว่นตน​
๓.การใชอ้ำนาจของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน
หรอืขา้มสายงานในการสัง่การใหท้ำธรุะสว่นตวั
และสัง่การใหท้ำในสิง่ทีผ่ดิระเบยีบหรอืกฎหมาย 
๔.ระบบการบรหิารกำลงัพลของหน่วยงานทีม่ี
การประเมนิผลบคุลากรและการใหค้ณุใหโ้ทษที ่
ชดัเจน ซึง่นำไปสูก่ารปฏบิตัไิดจ้รงิและเป็นที่
ยอมรับของบคุลากร และมกีารเสนอเลือ่นขัน้
เงนิเดอืน หรอื คา่ตอบแทนดว้ยความชอบธรรม 
โดยปราศจาก​
การเอือ้ประโยชนใ์หก้ลุม่หรอืพวกพอ้งไดรั้บ
ประโยชนห์รอื ความดคีวามชอบเป็นพเิศษ 

๔) การใชท้รัพยส์นิของราชการ​
 

๑. ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีต่ำรวจ ในสถานตีำรวจ 
มกีารนำรถหรอืทรัพยส์นิทีเ่ป็นของราชการหรอื
ของกลางในคดไีปใชเ้พือ่ประโยชน ์ของตนเอง
หรอืพวกพอ้ง 
๒. การวางระบบของสถานตีำรวจในการจัดเกบ็
รักษาเงนิหรอืทรัพยส์นิของกลาง ในคดเีพือ่
ป้องกนัไมใ่หถ้กูสบัเปลีย่นหรอืการไมน่ำเขา้
ระบบ 
๓. การจัดเกบ็ทรัพยส์นิหรอืสิง่ของทีไ่ดจ้าก การ
รับบรจิาครวมถงึการขออนุญาตอยา่งถกูตอ้งใน
กรณีทีต่อ้งมกีารขอยมืหรอืเบกิจา่ยทรัพยส์นิ
ของ ราชการไปใชป้ฏบิตังิาน 

๕) การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ ๑. การเป็นตวัอยา่งทีด่ ีของหวัหนา้สถานตีำรวจในการ
ปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ มคีณุธรรม มคีวาม
โปรง่ใส ไมล่แุกอ่ำนาจการดำเนนิการทางวนัิยและคดี
ความตามกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบั
เจา้หนา้ทีท่ีม่กีารใช ้อำนาจในทางทีผ่ดิ การมนีโยบาย 
กฎ ระเบยีบ๒. มาตรการควบคมุเจา้หนา้ทีต่ำรวจเพือ่ลด
โอกาสหรอื ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทจุรติ รวมถงึการ
กำชบั สัง่การ เฝ้าระวงั ป้องกนัการทจุรติของผู ้
บงัคบับญัชา ในแตล่ะสายงาน๓. การมกีระบวนการ
จัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ และการมแีนวทาง



ป้องกนัและ ปราบปรามการทจุรติของแตล่ะสายงานที่
ชดัเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยบัยัง้การทจุรติของ
หน่วยงานหน่วยงานรวมถงึการนาผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบจากทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรงุการท างานเพือ่​
ป้องกนัการทจุรติ  
 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา 

แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
๖) คณุภาพการดำเนนิงาน​
 

๑.การปฏบิตังิานและ ใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที่
ดว้ยความเต็มใจ มกีารชีแ้จงขัน้ตอนปฏบิตัทิี่
ชดัเจน มกีารปฏบิตัติามขัน้ตอน และระยะเวลาที่
กำหนด มคีวามเทา่เทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
มกีารใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการดาเนนิการ หรอืการ
ใหบ้รกิารอยา่งชดัเจนเขา้ใจงา่ย ครบถว้น ไม่
ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู และมกีารอำนวยความ
สะดวก ในการตดิตามงานหรอืเรือ่งทีเ่คยขอรับ
บรกิาร 
๒.ประสบการณด์า้นการถกูเจา้หนา้ทีข่องหน่วย
งานทีต่ดิตอ่รอ้งขอเงนิ ของขวญั ของรางวลั 
วสัด ุอปุกรณส์ำนักงาน หรอืประโยชนอ์ืน่ๆ ที่
สามารถคำนวณเป็นเงนิได ้เพือ่อานวยความ
สะดวก หรอืแลกเปลีย่นกบัการไมถ่กูดำเนนิคด ี
รวมถงึประสบการณด์า้นการถกูจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ในสถานตีำรวจทีต่ดิตอ่กลัน่แกลง้โดยสรา้ง
พยานหลกัฐานเท็จ ประวงิเวลาในการทาคดทีา
รา้ยรา่งกายหรอืขม่ขูใ่หห้วาดกลวั และเอือ้
ประโยชนใ์หแ้กนั่กการเมอืงหรอืผูม้อีทิธพิลจน
ทาใหเ้กดิความไมเ่ป็นธรรมในการดาเนนิคด ี
และการมพีฤตกิารณเ์ป็นคนกลางเสยีเองหรอืใช ้
ผูอ้ ืน่เรยีกรับเงนิหรอืผลประโยชนใ์นการ
ไกลเ่กลีย่หรอืเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผูก้ระทำ
ผดิเพือ่ชว่ยเหลอืทางคด ี
 

๗) ประสทิธภิาพการสือ่สาร​
 

๑.การเผยแพร ่คูม่อืประชาชนในการขอรับบรกิาร
ทีเ่ขา้ถงึงา่ยและเขา้ใจงา่ย การเผยแพรข่อ้มลู 
เอกสาร หลกัฐาน ทีต่อ้งจัดเตรยีมในการขอรับ
บรกิารตา่ง ๆ ทีม่คีวามชดัเจน มกีารสือ่สาร
ภาพลกัษณอ์งคก์รทีท่นัสมยั และโปรง่ใส​



๒.การเผยแพรข่อ้มลูผลการดาเนนิงานผา่นเว็บ
ไซตห์รอืสือ่สงัคมออนไลนร์วมถงึการมชีอ่งทาง 
ในการรอ้งเรยีนการทจุรติตอ่การปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ที ่และชอ่งทางการรับฟังคำตชิมหรอื
ความคดิเห็น เกีย่วกบัการดาเนนิงานหรอืการให ้
บรกิารผา่นชอ่งทางออนไลนห์รอืชอ่งทางอืน่ ๆ 
 
 
 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา 
๘) การปรับปรงุระบบการทำงาน​
 

๑.การปรับปรงุ การใหบ้รกิารประชาชนที ่ลด
อปุสรรค ลดความยุง่ยาก ในการขอรับบรกิารจาก
เดมิ การนาเทคโนโลยตีา่ง ๆ มาใชใ้นการดำเนนิ
งานตามภารกจิของสถานตีำรวจ​
๒.การเปิดโอกาสใหผู้รั้บบรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอื
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้ไปมสีว่นรว่มในการ
พัฒนาการ ดำเนนิงานหรอืการใหบ้รกิารใหด้ขี ึน้ 
ตลอดจนการปรับปรงุการดาเนนิงานใหม้คีวาม
โปรง่ใสมากยิง่ขึน้ 
 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

๙) การเปิดเผยขอ้มลู ๑.การเผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซตข์อง สถานี
ตำรวจใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ​
๒.การเผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งตน้แสดงถงึ
ความโปรง่ใสในการบรหิารงาน และการดำเนนิ
งานของสถานตีำรวจ 

๑๐) การป้องกนัการทจุรติ ๑. การดาเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ ไดแ้ก ่
เจตจานงสจุรติของผูบ้รหิาร การป้องกนัและลด
โอกาสการทจุรติ ระบบการรักษาทรัพยส์นิของ
ราชการ และแนวทางการนำไปปฏบิตั​ิ
๒. มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 

 

๓. การกำหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ ในการ​
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถาน​ี
ตำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท ัง้ดา้นระบบงานพฤตกิรรม



และวฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิาน​
การสือ่สารสรา้งการรบัรูต้อ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอก แยกตามตวัชีว้ดั​
​ สถานตีำรวจภธูรคำตากลา้ ไดด้าเนนิการกำหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรี
ยมความพรอ้มรับการ​
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดาเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency​
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภธูร ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทัง้ดา้น
ระบบงานพฤตกิรรมและ​
วฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิาน การสือ่สารสรา้งการรับรูต้อ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 

และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี​
ภายนอก แยกตามตวัชีว้ดั และกำหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ดา้น ดงัตอ่ไปนี​้
​ ๑.การพัฒนายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service เพือ่อานวยความสะดวก
ประชาชนทีม่ารับ​
บรกิารโดยสถานตีำรวจดำเนนิการปรับปรงุพัฒนาหน่วยงาน ดงัตอ่ไปนี​้
สม่ำเสมอ)​
​ ​ ๑.๑ จดุประชาสมัพันธ/์สอบถามความคบืหนา้การดำเนนิคด​ี
​ ​ ๑.๒ ป้ายประชาสมัพันธจ์ดุบรกิาร​
​ ​ ๑.๓ ป้ายพันธะสญัญา - (หมายเหต:ุป้ายมคีวามสมบรูณไ์มช่ารดุ ปรับปรงุ
ขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู​่
​ ​ ๑.๔ ป้าย No Gift Policy​
​ ​ ๑.๕ ป้ายประชาสมัพันธ ์Download คูม่อืการใหบ้รกิาร​
​ ​ ๑.๖ การจัดสิง่อำนวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน​
​ (๒) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ​
​ ​ ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั​
​ ​ ๒.๒ การจัดทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งตา่ง ๆ​
​ ​ ๒.๓ การกากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะอยา่งตอ่เนือ่ง​
​ มรีายละเอยีดตามตารางดงันี ้
 

แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน​
๑)การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

จดุประชาสมัพันธ/์สอบ
ถามความ​
คบืหนา้การดำเนนิคด ี

จดุประชาสมัพันธต์อ้งจัดใหม้ี
เจา้หนา้ทีป่ระชาสมัพันธเ์พือ่ตดิตอ่
ประสานงานในเบือ้งตน้โดย กำหนด
แผน่ป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏบิตั ิ
พรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถตดิตอ่
ไดต้อ้งจัดชอ่งทางทีส่ามารถให ้
ประชาชนสามารถ​
สอบถามความคบืหนา้การเนนิคดไีด ้
และมกีารประชาสมัพันธใ์นหอ้ง One 
Stop Service 

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
สว.อก.สภ.คำตากลา้ 
ควบคมุการปฏบิตั ิ
ส.ต.อ.วบิลูย ์อนิทร์
เสน 
ส.ต.ต.กฤษฎากร 
ดนตร ี
ส.ต.ต.นฤเบศ 
มาตรเลงิ​
เจา้หนา้ทีพั่สด ุจัดทำ
ป้าย 

ภาพป้ายประชาสมัพันธ์
จดุบรกิาร 

ภาพป้ายประชาสมัพันธต์อ้งตดิตัง้ให ้
ประชาชนไดเ้ห็นชดัเจน เพือ่สามารถ
เขา้ตดิตอ่ราชการได​้
รวดเร็ว ทีจ่ดุหอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
สว.อก.สภ.คำตากลา้ 
ควบคมุการปฏบิตั ิ
ส.ต.อ.วบิลูย ์อนิทร์
เสน 
ส.ต.ต.กฤษฎากร 
ดนตร ี
ส.ต.ต.นฤเบศ 
มาตรเลงิ​
เจา้หนา้ทีพั่สด ุจัดทำ
ป้าย 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

ป้ายพันธะสญัญา ตอ้งจัดใหม้ป้ีายพันธะสญัญาตดิตัง้ให ้
ประชาชนไดเ้ห็นชดัเจนทีจ่ดุหอ้ง 
OneStop Service และมปีระชาสมัพันธ์
ในเว็บไซตห์น่วย 

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
สว.อก.สภ.คำตากลา้ 
ควบคมุการปฏบิตั ิ
ส.ต.อ.วบิลูย ์อนิทร์
เสน 
ส.ต.ต.กฤษฎากร 
ดนตร ี
ส.ต.ต.นฤเบศ 
มาตรเลงิ​



เจา้หนา้ทีพั่สด ุจัดทำ
ป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ตอ้งจัดใหม้ป้ีาย No Gift Policy ตดิไว ้
ทีจ่ดุหอ้ง One Stop Service ให ้
ประชาชนเห็นชดัเจน เพือ่แสดงเจต
จานงของหวัหนา้สถานใีนการไมรั่บ
ของขวญัของกำนัล 

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
สว.อก.สภ.คำตากลา้ 
ควบคมุการปฏบิตั ิ
ส.ต.อ.วบิลูย ์อนิทร์
เสน 
ส.ต.ต.กฤษฎากร 
ดนตร ี
ส.ต.ต.นฤเบศ 
มาตรเลงิ​
เจา้หนา้ทีพั่สด ุจัดทำ
ป้าย 

ภาพป้ายประชาสมัพันธ​์
Download คูม่อืการให ้
บรกิาร 

จัดใหม้ป้ีายประชาสมัพันธใ์ห ้
ประชาชนDownload คูม่อืการให ้
บรกิาร ตดิทีจ่ดุหอ้ง One Stop Service 
ใหป้ระชาชนทราบ คูม่อื
ประชาสมัพันธใ์นเว็บไซของสถาน ี

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
สว.อก.สภ.คำตากลา้ 
ควบคมุการปฏบิตั ิ
ส.ต.อ.วบิลูย ์อนิทร์
เสน 
ส.ต.ต.กฤษฎากร 
ดนตร ี
ส.ต.ต.นฤเบศ 
มาตรเลงิ​
เจา้หนา้ทีพั่สด ุจัดทำ
ป้าย 

ภาพการจัดสิง่อานวย
ความ​
สะดวก การใหบ้รกิาร
ประชาชน 

ณ จดุบรกิาร สถานจัีดบรกิารน้ำ ดืม่
สำหรับประชาชนมทีีน่ั่งพักระหวา่งรอ
ตดิตอ่ราชการ มบีรกิารอนิเตอรเ์น็ต 
WIFI ฟรสีาหรับประชาชน จดุบรกิารมี
การตดิตัง้​
ใหรั้บชมชอ่งสถานโีทรทศันส์ำนัก
งานตำรวจแหง่ชาตเิพือ่ทราบขอ้มลู
ขา่วสารของตำรวจ จัดหอ้งน้ำ ชาย
หญงิและผูพ้กิารที​่
สะอาด มบีรกิารอกัษร
เบลสำหรับผูพ้กิารทางสายตา และมี
ทีจ่อดรถสำหรับประชาชนผูม้าตดิตอ่
ราชการทีเ่พยีงพอ 

พ.ต.ท.นคิม ผวิโพน
มว่ง รอง 
ผกก.สอบสวนควบคมุ
การปฏบิตั ิส.ต.อ.
วบิลูย ์อนิทรเ์สน 
ส.ต.ต.กฤษฎากร 
ดนตร ี
ส.ต.ต.นฤเบศ 
มาตรเลงิ​
เจา้หนา้ทีพั่สด ุจัดทำ
ป้าย 



สิบเวรดูแลความสะอาดจุด

บริการ 

 

(๒) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา​

 

ผูร้บัผดิชอบ 

การจัดทำ OIT 
O๑ โครงสรา้ง อตัรา
กำลงั​
และขอ้มลูผูบ้รหิาร 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดงโครงสรา้ง
อตัรากำลงั ขอ้มลูผูบ้รหิาร ทีม่ขีอ้มลู
เป็นปัจจบุนั เพือ่ใหป้ระชาชนทราบวา่
แตล่ะงาน​
ประกอบดว้ยลกัษณะงานใด โดย
สอดคลอ้งกบัภารกจิของแตล่ะงาน
ตามการมอบหมายงานของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จัดทำขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
-ส.ต.ต.กฤษฎากร 
ดนตร ี
๒.จนท เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 

O๒ อำนาจหนา้ที ่และ
พืน้ที​่
รับผดิชอบ 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗อำนาจหนา้ที ่
• ขอ้มลูเกีย่วกบัอำนาจหนา้ทีห่รอื
ภารกจิของสถานตีำรวจและบทบาท
ภารกจิความรับผดิชอบของแตล่ะงาน
ภายในสถานตีำรวจพืน้ทีรั่บผดิชอบ​
• ขอ้มลูพืน้ทีรั่บผดิชอบ ไดแ้ก ่เขต/
ตำบล/จำนวนประชากร• ระบ/ุเดอืน/
ปี ทีจั่ดทำขอ้มลู 

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จัดทำขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
-ส.ต.ต.กฤษฎากร 
ดนตร ี
๒.จนท เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 
 

O๓ กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง• ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีาร

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
ผูค้วบคมุ 



บงัคบัใชข้องสถานตีำรวจ โดยมกีาร
จัดเป็นหมวดหมู ่งา่ยตอ่การคน้หา
หมายเหต ุ: กรณีมกีฎหมายทีบ่งัคบัใช ้
เป็นจำนวนมาก ควรมกีฎหมายที่
ประชาชนตอ้งรู/้ควรรู ้เปิดเผยกอ่น• 
แนวทางการปฏบิตัติามกฎหมาย​
-แนวปฏบิตัใินการจับหรอืคน้-
มาตรการป้องกนัการแทรกแซงการใช ้
ดลุยพนิจิ-แนวปฏบิตัใินการใช ้
ดลุพนิจิไมรั่บคำรอ้งทกุขใ์นคดอีาญา-
แนวปฏบิตัใินการสอบปากคำของ
พนักงานสอบสวน-สทิธขิองผูเ้สยีหาย
หรอืเหยือ่อาชญากรรมและสทิธิ
ผูต้อ้งหา 

๑.จนท.จัดทำขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
-ส.ต.ต.กฤษฎากร 
ดนตร ี
๒.จนท เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

O๔ ขอ้มลูคณะ
กรรมการ​
ตรวจสอบและตดิตาม​
การบรหิารงานตำรวจ​
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ๒๕๖๗ขอ้มลูคณะ
กรรมการตรวจสอบและตดิตามการ
บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหนา้ที ่คณะ
กรรมการตรวจสอบและตดิตามการ
บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
 • รายชือ่ และภาพถา่ยประกอบ​
• ภาคสว่นประชาชนทีม่าจากการ
คดัเลอืกใหเ้ปิดเผยประวตั ิ(โดยยอ่)​
• แสดงผลการดาเนนิงานของ กต.ตร. 
สถานตีำรวจ ทีผ่า่นมาในรอบ ๖ เดอืน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-ม.ีค.67) 

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จัดทำขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
-ส.ต.ต.กฤษฎากร 
ดนตร ี
๒.จนท เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 

 

O5 ขอ้มลูการตดิตอ่ และ​
ชอ่งทางการถาม-ตอบ/
รับฟัง​
ความคดิเห็น 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA​
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ขอ้มลูการตดิตอ่​
• ชอ่งทางตดิตอ่ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย​
- ชือ่หน่วยงาน​
- ทีอ่ยู​่
- หมายเลขโทรศพัท​์

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จัดทำขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 



- ทีอ่ยูไ่ปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส ์
(E-mail)​
- แผนทีต่ัง้สถานตีำรวจ​
หมายเหต ุ: ๑) ท าการปรับปรงุเมือ่มี
การ​
เปลีย่นแปลงขอ้มลูทกุครัง้​
๒) ตอ้งมคีรบทกุองคป์ระกอบ​
ชอ่งทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คดิเห็น​
ชอ่งทางการรับฟังความคดิเห็น​
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซตข์อง
หน่วยงานที​่
บคุคลภายนอกสามารถสอบถาม
ขอ้มลูตา่งๆ ไดแ้ละสามารถแสดง
ความคดิเห็น แนะนำ หรอืตชิม เกีย่ว
กบัการดำเนนิงานหรอืการใหบ้รกิาร
ของสถานตีำรวจ 
 
 

-ส.ต.ต.กฤษฎากร 
ดนตร ี
๒.จนท เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

O๖ การประชาสมัพันธ์
ขอ้มลู​
ผลการดำเนนิงาน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA​
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗การ
ประชาสมัพันธข์อ้มลูผลการดาเนนิ
งาน• การประชาสมัพันธข์อ้มลูผลการ
ดำเนนิงานของสถานตีำรวจประจา
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริม่
เผยแพรต่ัง้แต ่เดอืนตลุาคม ๒๕๖๖• 
มชีอ่งทางการเผยแพรผ่า่นหนา้เว็บ
ไซตห์ลกัของสถานตีำรวจ และสือ่
สงัคมออนไลน ์ไดแ้ก ่Facebook หรอื 
Line เป็นตน้ ทีส่ามารถเชือ่มโยงไปยงั
เว็บไซตห์ลกัของสถานตีำรวจได•้ มี
การประชาสมัพันธข์อ้มลูการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ป
ระจาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗• มี

หวัหนา้งานทกุสายงาน 
เป็นผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จัดทำขอ้มลูทีจ่ะ
ระชาสมัพันธ ์
๑.๑ ส.ต.ต.กติตศิกัดิ ์สมสลา้ง 
งานสอบสวน​
๑.๒ ส.ต.ต.เกยีรตศิกัดิ ์ประชา
โรจน ์งาน จร.​
๑.๓ พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำนุย้ งาน 
อก.​
๑.๔ ส.ต.ต.วงศกร คุม้ตะเนนิ 
งานสบืสวน​
๑.๕ ส.ต.ต.ภาณุพงศ ์เทพแดง 
งาน ป. 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ./​
ประชาสมัพันธข์อ้มลู 
ITA/ขา่วสารการตอบ 
EIT 
--ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 



ขา่วสารการประชาสมัพันธข์อ้มลูการ
ตอบแบบวดั EIT ของหน่วยงานผา่น 
Link หรอื QR Codeอยา่งชดัเจน 

O7 รายงานการปฏบิตั​ิ
ราชการประจำเดอืน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA​
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗รายงานผลการ
ปฏบิตัริาชการสถานตีำรวจประจา
เดอืน​
• รายงานผลการปฏบิตัริาชการสถานี
ตำรวจ รอบ ๖เดอืนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ –
ม.ีค.๖๗)​
• แยกรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็น
ประจำทกุเดอืน​
• รายงานผลฯลฯ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย การปฏบิตังิานของสถานี
ตำรวจหรอืโครงการ/กจิกรรมราย
ละเอยีด ระยะเวลาดำเนนิการหน่วย
งานทีรั่บผดิชอบ พรอ้มภาพกจิกรรม• 
เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และ
รปูแบบ Structured data ทีเ่ครือ่ง
สามารถอา่นได ้(Machine-readable) 
ไดแ้กข่อ้มลูในรปูแบบไฟล ์Word 
เทา่นัน้ 

การรายงานขอ้มลูการ
ปฏบิตัริาชการหวัหนา้
งานทกุสายงาน ผู ้
ควบคมุ​
๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู 
๑.๑ ส.ต.ต.กติตศิกัดิ ์สมสลา้ง 
งานสอบสวน​
๑.๒ ส.ต.ต.เกยีรตศิกัดิ ์ประชา
โรจน ์งาน จร.​
๑.๓ พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำนุย้ งาน 
อก.​
๑.๔ ส.ต.ต.วงศกร คุม้ตะเนนิ 
งานสบืสวน​
๑.๕ ส.ต.ต.ภาณุพงศ ์เทพแดง 
งาน ป. 

การจัดทำแผนปฏบิตั ิ
ราชการ 
พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ ผูค้วบคมุ​
จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ (จัดทา​
แผน) 
ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ (ลง​
เว็บไซต ์สภ.) 

 

 
ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั

การพฒันา 
ผูร้บัผดิชอบ 

O๘ คูม่อืการปฏบิตังิาน​
สำหรับเจา้หนา้ที ่

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗คูม่อืการปฏบิตั ิ
งานสำหรับเจา้หนา้ที•่ ขอ้มลูเกีย่วกบั
คูม่อืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานตาม
ภารกจิของแตล่ะสายงาน (งานอานวย
การ งานป้องกนัราบปราม งานจราจร 
งานสบืสวน และงานสอบสวน) พรอ้ม
รายละเอยีด 

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ ผูค้วบคมุ​
จนท.จัดทำคูม่อื​
พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำนุย้ 
คูม่อืงานอก.​
ส.ต.ต.ภาณุพงศ ์เทพ
แดง คูม่อื งาน ป. 
ส.ต.ต.วงศกร คุม้ตะเนนิ 
งานสบืสวน คูม่อืงาน



สบืสวน​
ส.ต.ต.เกยีรตศิกัดิ ์ประชา
โรจน ์งาน จร.คูม่อืงาน
จร.​
ส.ต.ต.กติตศิกัดิ ์สมสลา้ง คูม่อื
งานสอบสวน​
ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชยหาญ 

จนท.ลง​
เว็บไซต ์สภ. 

O๙ คูม่อืการใหบ้รกิาร​
ประชาชน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA​
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ คูม่อืการให ้
บรกิารประชาชน​
• แสดงคูม่อืฉบบัประชาชนในการ
ขอรับบรกิารกบัสถานตีำรวจเป็นคูม่อื
ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ที ่
ชมุชน ทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบ ซึง่มี
เนือ้หาประกอบดว้ย ประเภทงานให ้
บรกิาร ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร แผนผัง/
แผนภมูกิารใหบ้รกิาร ระยะเวลาทีใ่ช ้
ในการใหบ้รกิาร โดยแยกตามหมวด
หมูข่องงานบรกิารแตล่ะสายงาน (งาน​
อำนวยการ งานป้องกนัปราบปราม 
งานจราจร งานสบืสวน และงาน
สอบสวน) 

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ ผูค้วบคมุ​
จนท.จัดทำคูม่อื​
พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำนุย้ 
คูม่อืงานอก.​
ส.ต.ต.ภาณุพงศ ์เทพ
แดง คูม่อื งาน ป. 
ส.ต.ต.วงศกร คุม้ตะเนนิ 
งานสบืสวน คูม่อืงาน
สบืสวน​
ส.ต.ต.เกยีรตศิกัดิ ์ประชา
โรจน ์งาน จร.คูม่อืงาน
จร.​
ส.ต.ต.กติตศิกัดิ ์สมสลา้ง คูม่อื
งานสอบสวน​
ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชยหาญ 

จนท.ลง​
เว็บไซต ์สภ. 

O๑๐ E–Service​
 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗E–Service• 
แสดงระบบบรกิารประชาชนผา่น
อเิล็กทรอนกิสอ์อนไลน ์โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนสำหรับบรกิาร
ดา้นตา่งๆ ของสถานตีำรวจไดแ้ก​่
-ระบบแจง้ความ Online​
-ระบบเสยีคา่ปรับ Online​
-ระบบตดิตามความคบืหนา้ของคด ี(Case 
Tracking)​
• สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยงัชอ่ง
ทางขา้งตน้ไดจ้ากเว็บไซตห์ลกัของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.นคิม ผวิโพนมว่ง 
ผู​้
ควบคมุ​
พ.ต.ต.ประสพศลิป์ พมิพ์
มลีาย ผูช้ว่ยผูค้วบคมุ​
๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู​
- จนท.งานคด,ี ผช.พงส., 
เปรยีบเทยีบ​
ปรับ, งานสอบสวน ทกุ
นาย​
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ.​
-ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชยหาญ 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 



O๑๑ ขอ้มลูผลการ
ดำเนนิงาน​
ในเชงิสถติ ิ

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA​
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ขอ้มลูผลการ
ดำเนนิงานในเชงิสถติ​ิ
• ขอ้มลูผลการดาเนนิงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกจิหลกัในเชงิสถติิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึง่
เป็นผลการดำเนนิงานในรอบ ๖ เดอืน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.
ค.66-ม.ีค.67)​
• แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพรท่กุ
เดอืน​
๑. ขอ้มลูผลการดาเนนิงานในเชงิสถติิ
ดา้นคด ีตามระบบ CRIMES​
๒. ขอ้มลูผลการดาเนนิงานในเชงิ
สถติ ิการตัง้จดุตรวจจดุสกดั​
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และ
รปูแบบ Structured data ทีเ่ครือ่ง
สามารถอา่นได ้(Machine-readable) 
ไดแ้ก​่
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์
Word 

พ.ต.ท.ธวชัชยั โคแกว้ ผู​้
ควบคมุ​
พ.ต.ท.สพุณิส ์สขุตะโก 
ผูช้ว่ยผูค้วบคมุ​
๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู​
- ส.ต.ต.เกยีรตศิกัดิ ์
ประชาโรจน​์
- ส.ต.ต.นธิสิทิธิ ์คำพล
งาม​
น าผลรายงานทกุสิน้
เดอืน​
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ.​
- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ​
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O๑๒ แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณประจำปี 
และ​
รายงานผลการใชจ้า่ย​
งบประมาณประจำปี 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA​
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณสถานตีำรวจประจำปี​
• แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำแนกตามแหลง่ทีไ่ดรั้บการจัดสรร/​
สนับสนุน​
รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจาปี​
• รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ รอบ ๖ 
เดอืนแรก หรอื ๒​
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( 
ตลุาคม ๒๕๖๖ –​
มนีาคม ๒๕๖๗ )• มกีารรายงานตอ่หวัหนา้
สถานตีำรวจ​
• ขอ้มลูการจัดทำรายงาน ไดแ้ก ่ผลการใช ้
จา่ยงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมือ่
เทยีบกบัแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ  
ปัญหาอปุสรรค​
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปู

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
-ส.ต.ต.นฤเบศ 
มาตรเลงิ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 



แบบ Structured data​
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel เทา่นัน้ 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

O๑๓ ขอ้มลูเงนิกองทนุ
เพือ่​
การสบืสวน และ
สอบสวน​
คดอีาญา 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA​
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗​
• ขอ้มลูกองทนุเพือ่การสบืสวนและ
สอบสอบคดอีาญา​
ทีส่ถานตีำรวจไดรั้บการจัดสรรและ
การใชจ้า่ยเงนิกองทนุฯ ในรอบ ๖ 
เดอืนแรก หรอื ๒ ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗• เปิดเผย
ทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครือ่งสามารถอา่น
ได ้(Machine-readable) ไดแ้ก ่ขอ้มลู
ในรปูแบบไฟล ์Excel และไฟลW์ord• 
ขอ้มลูจัดทำตามตารางตวัอยา่ง 
สามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
-ส.ต.ต.กฤษฎากร 
ดนตร ี
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 

O๑๔ ประกาศตา่ง ๆ​
เกีย่วกบัการจัดซือ้จัดจา้
ง 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗• ประกาศตา่ง ๆ เกีย่ว
กบัการจัดซือ้จัดจา้งของสถานตีำรวจ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทีจ่ะตอ้ง
ดำเนนิการตามพระราชบญัญัตกิารจัดซือ้
จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ไดแ้ก ่ประกาศแผนการจัดซือ้จัดจา้
งประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซือ้
จัดจา้ง• ขอ้มลูทีเ่ผยแพรท่กุรายการในรอบ 
๖ เดอืน​
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 (กรณีไมม่ใีหร้ะบวุา่ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง) 

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 

O๑๕ สรปุผลการจัดซือ้
จัด​
จา้งรายเดอืน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗• สรปุผลการดำเนนิ
การจัดซือ้จัดจา้ง (สขร.๑)ประจำเดอืน โดย
มขีอ้มลูรายละเอยีดผลการจัดซือ้จัดจา้ง 
ไดแ้ก ่งานทีซ่ือ้หรอืจา้ง วงเงนิทีซ่ ือ้หรอื
จา้ง ราคากลาง วธิกีารซือ้หรอืจา้ง รายชือ่ผู ้
เสนอราคาและราคาทีเ่สนอ ผูไ้ดรั้บการ
คดัเลอืกและราคาทีต่กลง เหตผุลที่
คดัเลอืกโดยสรปุ เลขทีแ่ละวนัทีข่อง
สญัญา หรอืขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง 
เป็นตน้• สรปุผลการจัดซือ้จัดจา้ง จำแนก

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 



ขอ้มลูเป็น รายเดอืน เผยแพรเ่ป็นประจำทกุ
เดอืน• ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย ๖ เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.​
๒๕๖๗• กรณีไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในรอบ
เดอืนใดใหร้ะบวุา่ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง• 
เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ​
Structured data ทีเ่ครือ่งสามารถอา่นได ้
(Machine-readable) ไดแ้กข่อ้มลูในรปู
แบบไฟล ์Excel หรอืไฟลW์ord 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

O๑๖ หลกัเกณฑก์าร
บรหิาร​
และพัฒนากำลงัพล 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA​
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗​
• สถานตีำรวจมกีารประกาศ
หลกัเกณฑก์ารบรหิารกำลงัพลและ
การพัฒนากำลงัพล ซึง่เป็นไปตามกฎ​
ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
ไดแ้ก​่
- หลกัเกณฑก์ารพัฒนากำลงัพล​
- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตั ิ
งาน​
- หลกัเกณฑก์ารเลือ่นขัน้เลือ่น
เงนิเดอืน​
หมายเหต ุ: ใชข้อ้มลูกลางสานักงาน
ตำรวจแหง่ชาตไิด ้

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
-ส.ต.ต.นฤเบศ 
มาตรเลงิ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 

O๑๗ ชอ่งทางการแจง้
เรือ่ง​
รอ้งเรยีนการทจุรติ​
และขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่ง​
รอ้งเรยีนการทจุรติ 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗​
• ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หนา้ทีข่องสถานตีำรวจ​
• ขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่อง
สถานตีำรวจ​
• มขีอ้มลูความกา้วหนา้การจัดการ
เรือ่งรอ้งเรยีนไดแ้ก ่จำนวนเรือ่ง เรือ่ง
ทีด่ำเนนิการแลว้เสร็จเรือ่งทีอ่ยู่
ระหวา่งดำเนนิการ เป็นตน้ (กรณีไมม่ี
เรือ่งรอ้งเรยีนใหร้ะบไุมม่เีรือ่ง
รอ้งเรยีน)​
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๖ 

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
-ส.ต.ต.กฤษฎากร 
ดนตร ี
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 



เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ระบขุอ้มลูในการจัดทำ ณ 
เดอืนมนีาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

O๑๘ ประกาศนโยบาย​
ตอ่ตา้นการรับสนิบน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA​
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗​
• ประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรับ
สนิบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู ้
บรหิารสงูสดุของสถานตีำรวจคน
ปัจจบุนั และใหเ้ผยแพรฉ่บบัแปลเป็น
ภาษาองักฤษควบคูก่บัฉบบัภาษา
ไทย​
• เนือ้หาของนโยบาย ประกอบดว้ย​
- วตัถปุระสงค-์ ขอบเขตใชบ้งัคบักบั
ใครบา้ง​
- นยิามคำวา่ สนิบน หมายถงึอะไรบา้ง 
รวมถงึการรับของขวญั ของกำนัล 
(Gift) คา่อำนวยความสะดวกเครือ่ง
แสดงไมตรจีติ การรับบรจิาค การรับ
เลีย้ง และประโยชนใ์นลกัษณะ
เดยีวกนั เมือ่การเสนอ การใหห้รอืการ
รับทีส่ามารถพจิารณาอยา่งเป็นเหตุ
เป็นผลได​้
วา่คอืสนิบน และรวมถงึการใหห้รอืรับ
กนัภายหลงั(การรับของขวญัจากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่จะแตกตา่งจากการรับ
โดยธรรมจรรยา ซึง่หมายถงึ การรับ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจ
คำนวณเป็นเงนิไดจ้ากบคุคลทีใ่หก้นั
ในโอกาสเทศกาล หรอืวนัสำคญั ดัง้

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 



นัน้​
การรับของขวญั ของกำนัล หรอื
สนิน้ำใจ จากการปฏบิตัหินา้ที ่อาจ
เป็นการรับสนิบน นโยบายจงึตอ้ง
กำหนดใหช้ดัเจน)​
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการ
จัดการอยา่งไร- มาตรการตดิตาม
ตรวจสอบ - ชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้
เบาะแส - มาตรการคุม้ครองผู ้
รอ้งเรยีน/ แจง้เบาะแส​
การรักษาความลบั - ระบวุนั เดอืน ปี ที่
ประกาศหมายเหต:ุ แนวทางการจัด
ทำสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม​
อนิโฟกราฟฟิกนโยบายไมรั่บ
ของขวญัและของกำนัลทกุชนดิ(No 
Gift Policy)จากการปฏบิตัหินา้ที•่ 
แสดงอนิโฟกราฟฟิกของหน่วย 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

O19 การมสีว่นรว่มของ​
หวัหนา้สถานตีำรวจ 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA​
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗การมสีว่นรว่ม
ของหวัหนา้สถานตีำรวจ​
• แสดงกจิกรรมการมสีว่นรว่มของ
หวัหนา้สถานตีำรวจคนปัจจบุนัในการ
เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ/สนิบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดาเนนิการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงขา่วกจิกรรมของหวัหนา้สถานี
ตำรวจ อยา่งนอ้ย ๓ ขา่ว หมายเหต ุ: 
ขอใหห้วัหนา้สถานตีำรวจคนปัจจบุนั 
มสีว่นรว่มในการชีแ้จง เนน้ย้ำ ให ้
ขอ้มลู การประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วย
งานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานตีำรวจ ให ้
เจา้หนา้ทีต่ำรวจในหน่วยงานไดรั้บรู ้
รับทราบดว้ย 

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 



O๒๐ การประเมนิความ
เสีย่ง​
ตอ่การรับสนิบน 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน​
• แสดงการประเมนิความเสีย่งตอ่การ
รับสนิบน และแผนบรหิารจัดการ 
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบนประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗​
• ทำการประเมนิความเสีย่งจาก
กระบวนงานในการใชอ้ำนาจและ 
ตำแหน่งหนา้ทีท่กุสายงาน​
• ทำการประเมนิความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน อยา่งนอ้ยตอ้งมขีอ้มลู ดงันี​้
- ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ
แตล่ะสายงาน​
- เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน​
- ระบปุระเด็นความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน (เหตกุารณห์รอืรปูแบบ 
พฤตกิารณต์อ่การรับสนิบน)​
- ระดบัของความเสีย่งตอ่การรับสนิบน​
- แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การ
รับสนิบน 
 
 

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

O๒๑ การรายงานผล
การ​
ดำเนนิการเพือ่จัดการ​
ความเสีย่งตอ่การ รับ
สนิบน 

การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่
จัดการรับ​
สนิบน• เป็นกจิกรรมหรอืการดำเนนิ
การทีส่อดคลอ้ง​
กบัมาตรการหรอืการดำเนนิการเพือ่
บรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบนตามขอ้ O๒๕ระกอบดว้ยขอ้มลู
ดงันี(้๑) ผลการดำเนนิการตาม
มาตรการการจัดการความเสีย่งตอ่การ
รับสนิบน แยกตามสายงาน​
(๒) แสดงภาพกจิกรรมการดำเนนิการ
ตามมาตรการจัดการความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน 

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 



O๒๒ คูม่อืหรอืแนวทาง
การ​
ปฏบิตัติามมาตรฐาน
ทาง​
จรยิธรรม 

คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตัติาม
มาตรฐานทาง​
จรยิธรรม• แสดงการจัดทำคูม่อืหรอื
แนวทางการปฏบิตั ิตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรมของสถานตีำรวจ• ทัง้นี ้ตอ้ง
ไมต่่ำกวา่มาตรฐานตามประมวล
จรยิธรรมของสานักงานตำรวจแหง่
ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกจิจานุเบกษา วนัที ่๑ กนัยายน 
๒๕๖๔)​
• การจัดทำคูม่อืหรอืแนวทางใหม้ี
แนวปฏบิตัทิีเ่ขา้ใจงา่ย ไดแ้ก ่แสดง
ตวัอยา่งประกอบ หรอื พฤตกิรรมทีพ่งึ
ประสงค ์(Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกจิของสถานตีำรวจ 

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 

O๒๓ การจัดการ
ทรัพยส์นิ​
ของราชการ การจัดเกบ็
ของ​
กลาง และแนวทาง
การนำไป​
ปฏบิตั ิ

การจัดการทรัพยส์นิของราชการและ
ของบรจิาค• แสดงการวางระบบการ
ดแูลจัดการทรัพยส์นิ เพือ่ป้องกนัการ
น าทรัพยส์นิของราชการและของ
บรจิาคไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตน 
โดยมอียา่งนอ้ย ดงันี-้ จำแนกประเภท
ทรัพยส์นิของราชการ อาวธุยทุธภณัฑ ์
และของบรจิาค - กำหนดแนวทาง
ควบคมุ กากบั ดแูลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรัพยส์นิ
ของราชการและของ บรจิาค โดย
เฉพาะทรัพยป์ระเภททีม่คีวามเสีย่ง
ตอ่การนำไปใชโ้ดยมชิอบ- ตรวจสอบ
และตรวจนับอาวธุยทุธภณัฑข์อง
สถานตีำรวจเพือ่ใหม้คีวามพรอ้มตอ่
การใชง้านในภารกจิ​
ประจำวนั- กำหนดแนวทางการยมื
หรอืเบกิจา่ยทรัพยส์นิ 

พ.ต.ท.นคิม ผวิโพน่วง 
ควบคมุ​
พ.ต.ต.ประสพศลิป์ พมิพ์
มลีาย ผูช้ว่ยผูค้วบคมุ​
๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู
ของกลาง/​
สานวน​
- ส.ต.ต.กติตศิกัดิ ์สมสลา้ง​
พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้​
ผูค้วบคมุ​
๒.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู
ของหลวง​
- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ​
๓.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ.​
- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

O๒๓การจัดการ
ทรัพยส์นิ​
ของราชการ การจัดเกบ็
ของ​

ของ​
ราชการหรอืของบรจิาคไปใชป้ฏบิตั ิ
งาน ทีช่ดัเจน​
- แนวทางการเผยแพรห่รอืเสรมิสรา้ง

พ.ต.ท.นคิม ผวิโพน่วง 
ควบคมุ​
พ.ต.ต.ประสพศลิป์ พมิพ์
มลีาย ผูช้ว่ยผูค้วบคมุ​



กลาง และแนวทาง
การนำไป​
ปฏบิตั(ิตอ่) 

ความรู ้ความ​
เขา้ใจใหเ้จา้หนา้ทีส่ามารถใช ้
ทรัพยส์นิของราชการ​
และของบรจิาคไดอ้ยา่งถกูตอ้ง​
การจัดเกบ็ของกลาง​
• แสดงการวางระบบการจัดเกบ็รักษา 
ของกลาง ทีย่ดึ​
อายดัเพือ่ป้องกนัไมใ่หถ้กูสบัเปลีย่น 
หรอืไมน่ำเขา้​
ระบบ หรอืเขา้ระบบบางสว่น เพือ่แลก
กบัการเรยีกรับ​
ผลประโยชนท์ัง้ทางคดแีละรับ
ทรัพยส์นิ มรีะบบ​
ควบคมุทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของ​
กลางนัน้ ๆ​
รายงานผลการปฏบิตั​ิ
• รายงานผลการปฏบิตัเิกีย่วกบัการ
จัดการทรัพยส์นิ​
ของทางราชการ ของบรจิาค​
การจัดเกบ็ของกลาง​
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๖ 
เดอืนแรกของ​
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู
ของกลาง/​
สานวน​
- ส.ต.ต.กติตศิกัดิ ์สมสลา้ง​
พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้​
ผูค้วบคมุ​
๒.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู
ของหลวง​
- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ​
๓.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ.​
- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 

O๒๔ มาตรการการยก
ระดบั​
คณุธรรมและความ
โปรง่ใส​
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความ
โปรง่ใส​
ภายในหน่วยงาน​
• การเตรยีมความพรอ้มรับการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity andTransparency 
Assessment : ITA) ของ​
สถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.
ศ.๒๕๖๗​
ไดแ้ก​่
- คำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงานขบัเคลือ่น 
ITA ของสถาน​ี
- ผกก./หน.สภ. ชีแ้จงและใหข้อ้มลู
เกีย่วกบัการ​

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 



ประเมนิแกเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจในหน่วย
งาน​
• กำหนดแนวทางยกระดบัและความ
โปรง่ใส​
ภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

O๒๔ มาตรการการยก
ระดบั​
คณุธรรมและความ
โปรง่ใส​
ภายในหน่วยงาน(ตอ่) 

(๑) การพัฒนายกระดบัการใหบ้รกิาร/ 
One Stop Service เพือ่อานวยความ
สะดวกประชาชนทีม่ารับบรกิารโดย
สถานตีำรวจดำเนนิการปรับปรงุ
พัฒนาหน่วยงาน ดงัตอ่ไปนี​้
- จดุประชาสมัพันธ/์สอบถามความคบื
หนา้การดำเนนิคด​ี
- ป้ายประชาสมัพันธจ์ดุบรกิาร - ป้าย
พันธะสญัญา​
- (หมายเหต ุ: ป้ายมคีวามสมบรูณไ์ม่
ชำรดุ​
ปรับปรงุขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่
สม่ำเสมอ)​
- ป้าย No Gift Policy​
- ป้ายประชาสมัพันธ ์Download คูม่อื
การใหบ้รกิาร​
- การจัดสิง่อำนวยความสะดวก การให ้
บรกิารประชาชน​
(๒) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ (OIT)​
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ​
- การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรงุขอ้มลูให ้
เป็นปัจจบุนั​
- การจัดทำขอ้มลูสาธารณะตาม
เกณฑก์าร​
ประเมนิและ ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งตา่ง ๆ​
- การกากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะอยา่ง ตอ่เนือ่ง 

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 

O๒๕ การรายงานผล
การ​
ดำเนนิการ ตาม

การรายงานผลการดำเนนิการตาม
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ ความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน​

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ ผูค้วบคมุ 



มาตรการการ​
ยกระดบัคณุธรรมและ
ความ​
โปรง่ใสภายในหน่วย
งาน 

• เป็นกจิกรรม หรอืการดาเนนิการที่
สอดคลอ้งกบั​
มาตรการ การยกระดบัคณุธรรมและ
ความโปรง่ใส​
ภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O๒๔ ที่
สถานตีำรวจได​้
ดำเนนิการปรับปรงุ พัฒนาจดุบรกิาร 
อยา่งนอ้ย​
ประกอบดว้ย​
(๑) ผลการดาเนนิการตามมาตรการ
การยกระดบั​
คณุธรรม และความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน/One​
Stop Service​
(๒) ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการน า
มาตรการไปปฏบิตั​ิ
จรงิ/ การพัฒนาจดุบรกิาร อยา่งเป็น
รปูธรรม 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

O๒๕ การรายงานผล
การ​
ดำเนนิการ ตาม
มาตรการการ​
ยกระดบัคณุธรรมและ
ความ​
โปรง่ใสภายในหน่วย
งาน(ตอ่) 

- ภาพ จดุ ประชาสมัพันธ/์สอบถาม 
ความ คบื หนา้​
การดาเนนิคด​ี
- ภาพป้ายประชาสมัพันธจ์ดุบรกิาร​
- ภาพป้ายพันธะสญัญา​
- (หมายเหต ุ: ป้ายมคีวามสมบรูณไ์ม่
ชำรดุ ปรับปรงุ​
ขอ้มลู ใหท้นัสมยัอยูส่ม่ำเสมอ)​
- ภาพป้าย No Gift Policy​
- ภาพป้ายประชาสมัพันธ ์Download 
คูม่อืการใหบ้รกิาร​
- ภาพการจัดสิง่อำนวยความสะดวก 
การใหบ้รกิาร​
ประชาชน​
- ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชมุ 
การ​
มอบหมาย เจา้ภาพ/ผูรั้บผดิชอบ การ
ยกระดบัการ​
เผยแพรข่อ้มลู สาธารณะ (OIT)​

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ 



- ภาพการประชมุกำกบัตดิตามโดย
หวัหนา้สถานตีำรวจ 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

การปรบัปรงุ และจดัทำเว็บไซต ์
เว็บไซต ์ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต ์หลกัของสถาน ี พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ

นุย้  
สว.อก.สภ.คำตากลา้ 

ปรับปรงุเว็บไซต ์ เจา้หนา้ที ่ดแูลเว็บไซของสถาน ี
(admin)ลง​
ขอ้มลูเป็นปัจจบุนั เปิดเผยขอ้มลู
สม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.ทรงศกัดิ ์ดำ
นุย้ สว.อก.สภ.คำตากลา้ 
ควบคมุการปฏบิตั ิ
ส.ต.อ.จรีวฒัน ์ไชย
หาญ  
ผบ.หมู(่ป.).สภ.คำ
ตากลา้ เจา้หนา้ทีเ่ทคโน
ฯ สภ.คำตากลา้ 

 

 

 

 

 

 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

การกำกบัตดิตาม การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 
การออกคำสัง่คณะทำ
งานและมกีารมอบหมาย
หนา้ทีช่ดัเจน 

ตอ้งดำเนนิการออกคาสัง่ของหน่วย
มอบหมายใหม้เีจา้หนา้ทีรั่บผดิชอบ
ขอ้มลูการเผยแพร ่ทีช่ดัเจน โดยใหผู้ ้
บงัคบับญัชา กำชบั กำกบัตดิตาม ให ้
สง่ขอ้มลูให ้เจา้หนา้ทีด่ำเนนิการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะไดเ้ป็น
ปัจจบุนั 

งานอานวยการจัดทำ
คาสัง่​
ทกุสายงานเป็นผู ้
รับผดิชอบทา​
ขอ้มลู​
หวัหนา้ทกุสายงาน



ควบคมุการ​
ปฏบิตั ิ

การประชมุขบัเคลือ่น 
และกำกบัตดิตามการ
เผยแพรข่อ้มลู 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้กเ่จา้หนา้ทีผู่ ้
รับผดิชอบ​
 

ผกก.สภ.คำตากลา้​
หวัหนา้สถานตีำรวจ​
และ คณะทำงาน
ขบัเคลือ่น ITA​
ของสถานตีำรวจ 

 


