
 

Ching Hoong 社長晚安。 

前一章講到孔子批评冉有主观方面的过錯，一是就职前，一是就职后，就职之前应该

估量一下自己的能力，根据自己的能力來选择合适的职位，这就是" 陳力就列" 的意

思，跟量力而行相似。 

所以"陳力是指把自己的能力拿出來掂量掂量，而不是指施展才能。 

就职之后还要进一步检验自己的才能是否称职，如果发现不称职，那就趕快停止，退

出來，把职位让给称职的人，这就是"不能者止" 的意思。 

因此"不能" 不是指你有才能施展不出來，而是指你的才能不足以干好这分工作。" 止" 
不是指不去就职，而是说要从巳经就任的职位上退走，停止占据这个职位。。 

https://www.facebook.com/groups/520352338128578/permalink/779995858830890/?comment_id=780004378830038&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/520352338128578/permalink/779995858830890/?comment_id=780004378830038&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/ching.hoong.3?fref=ufi

