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ПОЛОЖЕНИЕ 
о ресурсном центре «Комплексная помощь детям с 

расстройствами аутистического спектра»  
на базе государственного учреждения образования 

 «Центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации 
Партизанского района г.Минска» 

  
1. Общие положения: 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и 

содержание деятельности ресурсного центра  «Комплексная помощь детям 
с расстройствами аутистического спектра» на базе ГУО «Центр 
коррекционно-развивающего обучения и реабилитации Партизанского 
района г.Минска» (далее – Ресурсный центр). 

1.2. Ресурсный центр создан на основании приказа комитета по 
образованию Мингоисполкома от 20.10.2022 № 374-ос «О деятельности 
ресурсного центров», приказа управления по образованию администрации 
Партизанского района г.Минска от 10.11.2022 № 583 «Об организации 
деятельности ресурсного центра». 

1.3. В своей деятельности Ресурсный центр руководствуется 
Кодексом Республики Беларусь об образовании, законодательством 
Республики Беларусь, нормативными правовыми документами 
Министерства образования Республики Беларусь  и  настоящим 
Положением. 

1.4. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность во 
взаимодействии с учреждениями дошкольного, общего среднего и 
специального образования Партизанского района, с общественными и 
другими организациями, физическими лицами, заинтересованными в 
развитии системы специального образования.  

1.5. Координацию деятельности Ресурсного центра осуществляют 
управление по образованию администрации Партизанского района 
г.Минска. 



1.6. Ресурсный центр не является юридическим лицом и 
осуществляет свою деятельность как структурное подразделение 
государственного учреждения образования «Центр 
коррекционно-развивающего обучения и реабилитации Партизанского 
района г. Минска» (Кодекс Республики Беларусь об образовании, глава 57, 
статья 270, пункт 2). 

 
2. Цели и задачи Ресурсного центра. 
2.1. Основной целью деятельности Ресурсного центра является 

совершенствование системы оказания помощи детям с расстройствами 
аутистического спектра, их законным представителям, повышения 
компетентности и профессионального мастерства педагогов.  

2.2. Задачами Ресурсного центра являются: 
- изучение опыта работы по вопросам оказания 

психолого-педагогической помощи детям с расстройствами 
аутистического спектра; 

- выявление профессиональных потребностей педагогических 
работников по вопросам повышения эффективности и качества 
образовательного процесса детей  с расстройствами аутистического 
спектра; 

- оказание консультативной помощи педагогическим работникам; 
- оказание содействия педагогическим работникам по внедрению 

положительного опыта работы с детьми с расстройствами аутистического 
спектра;  

- психолого-педагогическое сопровождение участников 
образовательного процесса; 

- повышение педагогической компетентности родителей, 
воспитывающих детей с расстройствами аутистического спектра; 

- распространение положительного опыта работы с детьми с 
расстройствами аутистического спектра, ознакомление педагогической и 
родительской общественности о деятельности Ресурсного центра 
посредством размещения информации на сайте. 

3. Основные направления деятельности Ресурсного центра: 
3.1. Методическая деятельность: 
- информационная и научно-методическая поддержка специалистов 

по вопросам образовательного процесса, оказания комплексной помощи 
детям с расстройствами аутистического спектра; 

- выявление, изучение и распространение положительного опыта 
работы специалистов, работающих с  детьми с расстройствами 
аутистического спектра, через участие в семинарах, методических 
объединениях, круглых столах и др.; 



- организация и осуществление деятельности по  пропаганде 
положительного опыта работы с  детьми с расстройствами аутистического 
спектра; 

- организации методических консультаций; 
- организация и проведение практических и теоретических 

семинаров, мастер-классов, практических занятий и др. по вопросам 
обучения, воспитания и коррекции детей с расстройствами аутистического 
спектра; 

- разработка и подготовка  рекомендаций для специалистов, 
работающих с детьми с расстройствами аутистического спектра. 

3.2. Консультативная деятельность: 
- выявление трудностей педагогических работников учреждений 

образования в обучении и воспитании детей с расстройствами 
аутистического спектра, осуществлении педагогически обоснованного 
выбора форм, методов и средств обучения и воспитания при реализации 
рекомендованных программ обучения, оказании комплексной помощи; 

- организация и проведение консультаций для педагогических 
работников учреждений образования Партизанского района г. Минска, в 
которых обучаются и воспитываются дети с расстройствами 
аутистического спектра, организации адаптивного образовательного 
пространства, условий для социализации и включения в общество детей с 
расстройствами аутистического спектра. 

3.3. Информационно-аналитическая деятельность: 
- формирование районного банка данных о детях с расстройствами 

аутистического спектра; 
- создание системы пропаганды и распространения положительного 

опыта по вопросам повышения эффективности и качества 
образовательного процесса детей  с расстройствами аутистического 
спектра; 

- координация деятельности Ресурсного центра и учреждений 
образования, осуществляющих обучение и воспитание детей с 
расстройствами аутистического спектра; 

- информирование педагогической и родительской общественности о 
деятельности  Ресурсного центра на сайте и информационных стендах. 

3.4. Работа с детьми с расстройствами аутистического спектра: 
- диагностическая деятельность; 
- оказание комплексной помощи; 
- проведение акций к Всемирному дню распространения 

информации о проблеме аутизма и других мероприятий. 
3.5. Работа с родителями 
- тематическое и психологическое консультирование семей; 
- психолого-педагогическое сопровождение семей. 



4.Организация деятельности Ресурсного центра: 
4.1. Статус «Ресурсный центр» присваивается учреждению 

образования по приказу начальника управления по образования 
администрации Партизанского района г.Минска. 

4.2. Создание Ресурсного центра на базе государственного 
учреждения образования «Центр коррекционно-развивающего обучения и 
реабилитации Партизанского района г.Минска», не приводит к 
изменениям организационно-правовой формы, типа и вида учреждения 
специального образования и в его Уставе не фиксируется. 

4.3. Ресурсный Центр самостоятельно планирует свою 
деятельность и определяет перспективы развития. Деятельность 
Ресурсного Центра осуществляется в соответствии с данным Положением 
и планом работы Ресурсного центра. 

4.4. Работа ресурсного центра осуществляется на основании 
следующей документации: 

- приказ об открытии ресурсного центра, о назначении 
ответственных педагогических работников за работу  ресурсного центра; 

- положение о ресурсном центре; 
- план работы; 
- отчёты о проделанной работе. 
4.5. Для выполнения работ, заданий, связанных с осуществлением 

учреждением функций Ресурсного центра, его руководитель вправе 
возлагать на работников государственного учреждения образования « 
Центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации 
Партизанского района г. Минска» дополнительные обязанности и работы. 

4.6. Основанием для прекращения деятельности Ресурсного центра 
является приказ начальника управления по образованию администрации 
Партизанского района г. Минска. 

5. Руководство Ресурсным центром: 
5.1. Непосредственное руководство, общий контроль и управление 

всей деятельностью Ресурсного центра осуществляет директор 
государственного учреждения образования « Центр 
коррекционно-развивающего обучения и реабилитации Партизанского 
района г. Минска». 

5.2. Директор государственного учреждения образования « Центр 
коррекционно-развивающего обучения и реабилитации Партизанского 
района г. Минска» имеет право назначить ответственных педагогических 
работников Ресурсного центра. 

 6. Направления работы Ресурсного центра: 
6.1. Направления работы Ресурсного центра определяет ГУО «Центр 

коррекционно-развивающего обучения и реабилитации Партизанского 
района г. Минска» самостоятельно. 



 7.Заключительные положения: 
7.1. Положение о Ресурсном центре составляется на основе 

Положения о порядке создания и функционирования ресурсного центра, 
вступает в силу после утверждения приказом директора учреждения. 

7.2. В настоящее Положение могут быть внесены необходимые 
изменения и дополнения в установленном законодательством порядке. 

 8.Финансирование деятельности Ресурсного центра: 
8.1. Финансирование деятельности Ресурсного центра производится 

за счёт бюджетных средств, выделяемых учреждениям образования, при 
которых они созданы, а также иных источников финансирования, не 
запрещённых законодательством Республики Беларусь. 

 


