
(ตัวอย่าง) 
คำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัด............. 

ท่ี........../................ 
เร่ือง การจัดต้ังกลุ่มพ้ืนท่ีสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี​

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

​ ​ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัด........................ได้รับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย              
เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด............. 
จำนวน……..แห่งในปีงบประมาณ พ.ศ………… ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ แผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เร่ือง หลักเกณฑ์และข้ันตอนการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ 
พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันท่ี ๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ น้ัน  

​ ​ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของกองสาธารณสุขดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย คล่องตัว         
และมีประสิทธิภาพ  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๕/๕ (๒) และ มาตรา ๓๕/๕ (๔) และมาตรา ๓๙ 
วรรคหน่ึงแห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.​ 
๒๕๖๒ มาตรา ๑๕ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒    
ประกอบความในข้อ ๒๔๑ ข้อ ๒๔๒ ข้อ ๒๔๓ และข้อ ๒๔๔ แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด............. เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร          
ส่วนจังหวัด ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  จึงมีคำส่ังต่อไปน้ี 

​ ​ ข้อ ๑ ให้จัดต้ัง “สำนักงานกลุ่มพ้ืนท่ีสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินท
ราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล” โดยมีช่ือย่อ “กลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต.” ภายใต้กองสาธารณสุของค์การ
บริหารส่วนจังหวัด............. ดังน้ี 
​ ​ ​ (๑) สำนักงานกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. อำเภอเมือง............. มีสถานท่ีต้ัง ณ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล................................ รับผิดชอบสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตพ้ืนท่ีอำเภอเมือง.............  
​ ​ ​ (๒) สำนักงานกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. อำเภอ............. มีสถานท่ีต้ัง ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล................................ รับผิดชอบสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรง
พยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ............. 
​ ​ ​ (๓) สำนักงานกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. อำเภอ............. มีสถานท่ีต้ัง ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล................................รับผิดชอบสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรง
พยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ............. 
​ ​ ​ (๔) สำนักงานกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. อำเภอ............. มีสถานท่ีต้ัง ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล................................รับผิดชอบสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี        
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ............. 
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​ ​ ​ (๕) สำนักงานกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. อำเภอ............. มีสถานท่ีต้ัง ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล................................รับผิดชอบสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรง
พยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ............. 
​ ​ ​ (๖) สำนักงานกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. อำเภอ............. มีสถานท่ีต้ัง ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล................................รับผิดชอบสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรง
พยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ............. 
​ ​ ​ (๗) สำนักงานกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. อำเภอ............. มีสถานท่ีต้ัง ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล................................รับผิดชอบสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี                
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ............. 
​ ​ ​ (๘) สำนักงานกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. อำเภอ............. มีสถานท่ีต้ัง ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล................................รับผิดชอบสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี       
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ............. 
​ ​ ​ (๙) สำนักงานกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. อำเภอ............. มีสถานท่ีต้ัง ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล................................รับผิดชอบสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี       
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ............. 
​ (๑๐) สำนักงานกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. อำเภอ............. มีสถานท่ีต้ัง ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล................................รับผิดชอบสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี                 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ............. 
​ ​ ข้อ ๒ ให้แต่ละกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. มีคณะกรรมการกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. ซ่ึงมีองค์ประกอบและ
หน้าท่ีและอำนาจดังน้ี 
​ (๑) องค์ประกอบ 
​ (๑.๑) ผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัด.............มอบหมาย เป็นประธานกลุ่มพ้ืนท่ี 
รพ.สต. 
   ​ (๑.๒) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด.............ท่ีได้รับแต่งต้ัง          
เป็นสาธารณสุขนิเทศ เป็นรองประธานกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. 
​ (๑.๓) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกคนในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ       
เป็นท่ีปรึกษากลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. 
​ (๑.๔) ผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งและประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับ
อำเภอ เป็นกรรมการกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. 
​ (๑.๕) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด.............ท่ีได้รับมอบหมายเป็น
เลขานุการคณะกรรมการกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. 
​ (๒) หน้าท่ีและอำนาจ 
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​ ​ (๒.๑) กำหนดแนวทางยกระดับมาตรฐานการบริการของสถานีอนามัย       
เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามคำ
แนะนำของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด............. และกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 
​ ​ (๒.๒) ช่วยเหลือ กำกับดูแล และติดตามการดำเนินงานของสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามท่ีคณะ
กรรมการสุขภาพระดับพ้ืนท่ีและองค์การบริหารส่วนจังหวัด.............มอบหมาย 
​ ​ (๒.๓) พิจารณากล่ันกรองแผนการใช้จ่ายเงินบำรุงของสถานีอนามัย           
เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ           
ก่อนเสนอคณะกรรมการพิจารณาแผนการใช้จ่ายเงินประจำปีของโรงพยาบาลหรือหน่วยบริการสาธารณสุข
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด.............พิจารณาเห็นชอบ 
​ ​ (๒.๔) พิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติและประเมินความเหมาะสมของ
เจ้าหน้าท่ีสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล        
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ีย่ืนแบบคำขอรับเงินค่าตอบแทนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้แก่หน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๒               
ก่อนเสนอคณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินค่าตอบแทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด.............พิจารณาเห็นชอบ 
​ ​ (๒.๕) บริหารจัดการการปฏิบัติราชการของกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. ในกรณี
จำเป็นเร่งด่วน เช่น เหตุการณ์เพลิงไหม้ การแพร่ระบาดของโรคติดต่ออันตรายร้ายแรง และอุบัติภัยต่าง ๆ 
เป็นต้น และรายงานผู้อำนวยการกองสาธารณสุขทราบ 
​ ​ (๒.๖) พิจารณาและให้ความเห็นชอบโครงการท่ีเบิกจ่ายจากเงินบำรุง       
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ ในข้อ ๖ (๔) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำรุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการ
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ วงเงินไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
​ ​ (๒.๗) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการสุขภาพระดับพ้ืนท่ีและองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด.............มอบหมาย 
​ ​ ข้อ ๓ มอบหมายให้ข้าราชการตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำส่ังน้ีเป็นประธานกลุ่มพ้ืนท่ี 
รพ.สต. สาธารณสุขนิเทศก์ประจำกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. และเลขานุการคณะกรรมการกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. โดย
มีหน้าท่ีและอำนาจดังน้ี 
​ ​ ​ (๑) ประธานกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. 
​ ​ ​ ​ (๑.๑) ประสานงาน ให้คำปรึกษา แนะนำแก่ข้าราชการและบุคลากร         
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด.............ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
​ ​ ​ ​ (๑.๒) อนุมัติการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร         
เบ้ียเล้ียงและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่ารักษาพยาบาลของผู้อำนวยการสถานีอนามัย            
เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
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​ ​ ​ ​ (๑.๓) อนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานให้แก่สถานี   
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ        
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้แก่หน่วยบริการสาธารณสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามมติคณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินค่าตอบแทนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด............. 
​ ​ ​ ​ (๑.๔) อนุญาตการลาของผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ 
พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบในกรณีดังน้ี 

-​ ลาป่วย วันอนุญาตคร้ังหน่ึงได้ไม่เกิน ๓๐ วัน 
-​ ลากิจส่วนตัว วันอนุญาตคร้ังหน่ึงได้ไม่เกิน ๑๕ วัน 
-​ ลาคลอดบุตร  
-​ ลาพักผ่อน ประจำปีในปีงบประมาณหน่ึงได้ไม่เกิน ๑๐ วัน 

​  (๑.๕) ประสานหน่วยงานและส่วนราชการอ่ืนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบในกรณี
จำเป็นเร่งด่วน เช่น เหตุการณ์เพลิงไหม้ การแพร่ระบาดของโรคติดต่ออันตรายร้ายแรง และอุบัติภัยต่าง ๆ 
เป็นต้น 

​  (๑.๖) ปฏิบัติราชการอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายหรือรับมอบอำนาจให้ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือปฏิบัติหน้าท่ีในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

(๒) สาธารณสุขนิเทศก์ประจำกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. 
​ ​ ​ ​ (๒.๑) ประสานงานโรงพยาบาล สาธารณสุขอำเภอ และส่วนราชการอ่ืน      
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับวิชาการ นโยบาย และยุทธศาสตร์ท่ีเอ้ืออำนวยให้มาตรฐานการบริการ              
ของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสูงข้ึน   
​ ​ ​ ​ (๒.๒) ตรวจเย่ียม ดูแล และติดตามให้สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ 
พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดำเนินงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อบัญญัติ คำส่ัง มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของคณะกรรมการสุขภาพระดับพ้ืนท่ีและผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด.............และตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
​ ​ ​ ​ (๒.๓) ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือพัฒนามาตรฐานการบริการของสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและกลุ่มพ้ืนท่ี 
​ ​ ​ ​ (๒.๔) ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่สถานีอนามัย                
เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ
การจัดบริการและการบริหารงานสาธารณสุข 
​ ​ ​ ​ (๒.๕) ปฏิบัติราชการอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายหรือรับมอบอำนาจให้ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือปฏิบัติหน้าท่ีในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
​ ​ ​ (๓) เลขานุการคณะกรรมการกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. 
​ ​ ​ ​ (๓.๑) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. เพ่ือช้ีแจง         
ข้อราชการและให้ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการงานด้านต่าง ๆ ของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ 
พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ อย่างน้อยเดือนละหน่ึงคร้ัง    
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และอาจจัดให้มีการประชุมดังกล่าวในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ           
ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
​ ​ ​ ​ (๓.๒) สรุปและจัดทำรายงานการประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการก
ลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. เสนอผู้อำนวยการกองสาธารณสุขทราบ​  
​ ​ ​ ​ (๓.๓) ประสานงานหน่วยงานและส่วนราชการอ่ืนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบเก่ียว
กับเร่ืองการบริหารงานท่ัวไปของกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. และรายงานประธานกลุ่มพ้ืนท่ีและผู้อำนวยการ  สถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบทราบเพ่ือพิจารณาดำเนินการให้ทันภายในเวลาท่ีกำหนด 
​ ​ ​ ​ (๓.๔) บริหารจัดการงานด้านสารบรรณของสำนักงานกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต.    
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
​ ​ ​ ​ (๓.๕) ปฏิบัติราชการอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายหรือรับมอบอำนาจให้ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือปฏิบัติหน้าท่ีในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
​ ​ ข้อ ๔ ให้ผู้ได้รับแต่งต้ังตามคำส่ังน้ีช้ีแจง แนะนำการปฏิบัติตามคำส่ังน้ีให้ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างภายในกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. ได้ทราบอย่างถ่องแท้โดยท่ัวกัน เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไป       
ในแนวทางเดียวกัน และเม่ือผู้ได้รับแต่งต้ังตามคำส่ังน้ีได้มีการลงนามในหนังสือท่ีส่ังการไปแล้วให้ส่วนราชการ
ทุกส่วนประสานหรือดำเนินการโดยทันที และหากมีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง หนังสือส่ังการ หรือ      
มติคณะรัฐมนตรีท่ีควรปรับปรุงการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด.............ให้สมบูรณ์ย่ิงข้ึน 
ให้ส่งเร่ืองให้ผู้ได้รับแต่งต้ังตามคำส่ังน้ีเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด.............พิจารณา 

ข้อ ๕ กรณีส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด.................มีบันทึกเวียนแจ้ง
หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดเก่ียวกับการบริหารราชการภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัด............. หรือ
ประเด็นอ่ืนใดท่ีกระทบต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. ให้ส่วนราชการเจ้าของเร่ืองน้ันแจ้งผู้ได้รับ
แต่งต้ังตามคำส่ังน้ีทราบด้วย  

ข้อ ๖ หากปรากฏว่า การปฏิบัติราชการในเร่ืองใดมีปัญหาท่ีไม่เป็นท่ีแน่ชัดว่าจะอยู่ใน        
ความรับผิดชอบของผู้ใดตามคำส่ังน้ี ให้ผู้ได้รับแต่งต้ังตามคำส่ังน้ีนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด.............วินิจฉัยส่ังการ 

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี...........เดือน.....................พ.ศ..............เป็นต้นไป 

                               ส่ัง ณ วันท่ี.............เดือน......................พ.ศ.............. 
​  

 
 

​                      (....................................................) 
                               นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด.................. 

  ​  
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บัญชีรายละเอียดการแต่งต้ังประธานกลุ่มพ้ืนท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ​
สาธารณสุขนิเทศก์ประจำกลุ่มพ้ืนท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ​

และเลขานุการคณะกรรมการกลุ่มพ้ืนท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
แนบท้ายคำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัด............. ท่ี......./.............. ลงวันท่ี.............เดือน.............พ.ศ.............. 

ท่ี ช่ือกลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. รายช่ือผู้ได้รับมอบหมาย/ตำแหน่ง/ตำแหน่งเลขท่ี หมายเหตุ 

๑ อ.เมือง............. 1.​ นายสุพรรณ เลือดสุพรรณ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๒๓๔ เป็นประธานกลุ่มพ้ืนท่ี ​
รพ.สต. อำเภอเมือง............. 

2.​ นางสาวสุพรรณี เลือดสุพรรณ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๒๓๔ เป็นสาธารณสุขนิเทศก์ประจำ
กลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. อำเภอเมือง............. 

3.​ นายสุพรรโณ เลือดสุพรรณ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ตำแหน่งเลขท่ี ๑๒๓๔ เป็นเลขานุการคณะกรรมการก
ลุ่มพ้ืนท่ี รพ.สต. อำเภอเมือง............. 

 

๒    

๓    

๔    

๕    

๖    

๗    

๘    

๙    

๑๐    
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