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Membership Committee
Report to the General Assembly - 2024

What is the Membership Committee?

A committee is a group of people who work on a task together.

The Inclusion International Membership Committee is a group
of people that helps decide if organisations can join and be part
of our network.

There are five members of the group.
There is one member for each region.

When a new organisation wants to be part of our network, they
have to apply.

The Membership Committee looks at their application.

They check if the organisation does work that matches with our
Statement of Unity. They also might talk to the organisation and
ask some questions.

Then, they send a report to Council with their feedback about if
the organisation should become a new member or not.
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Who is on the Membership Committee?
The Membership Committee has five members.
Council approves the people on the Committee every 2 years.

There are 6 people who have been part of the Membership
Committee since the last General Assembly.

Representing Asia-Pacific:
e Nagase Osamu (November 2022 — now)
Representing the Americas:
e Monica Cortes (November 2022 — now)
Representing Africa:
e Fauzia Haji (November 2022 — now)
Representing the Middle East and North Africa:
e Mohamed El Henawy (November 2022 — February 2023)
e Maha Helali (March 2023 - now)
Representing Europe:

e Jeanne Nicklas-Faust (November 2022 — now)
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How many organisations applied to be members?

Since the last General Assembly at the end of 2022, the
Membership Committee has reviewed 63 applications.

49 organisations applied to be an affiliate member.
14 organisations applied to be full members.
These organisations came from 33 different countries:

e 43 organisations from Africa applied

12 organisations from the Americas applied
e 7 organisations from Asia-Pacific applied
e 8 organisations from Europe applied

e 1 organisation from MENA applied

Applications by region
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What decisions did the Membership Committee make since
the last General Assembly?

The Membership Committee approved 42 organisations as new
members.

6 organisations were approved as new full members.
36 organisations were approved as new affiliate members.

These new members came Africa, the Americas, Asia-Pacific,
and Europe.

Most of the new members are from Africa.

New members by region

Europe N
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Africa
70.3%

12 of the new members were from countries where we did not
have a member organisation before.

All of them were in Africa and Asia.
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These are the 12 new countries in our network:

Most of our new members are from Africa, and half (6) of the
members from new countries are French speaking countries in
West Africa.

There was a lot of growth in this region because Inclusion
Africa has been working hard to include more French speaking
countries in our network.
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Which new members is the Membership Committee asking
the General Assembly to approve?

One of the jobs of the General Assembly is to approve new
members.

Council reviews and approves these in between General
Assemblies.

Council has already approved all of these members.

For these new organisations to officially become members,
they need to be approved at the General Assembly.

The Membership Committee is asking that 37 organisations be
approved as new members.

The Council approved 42 members, but we are only asking the
General Assembly to approve 37.

This is because 5 of these organisations were approved but
then decided that they did not want to pay the membership fee
or decided not to participate in the network.

The Membership Committee will not ask the General Assembly
to officially approve these 5 organisations that are not active.

The Membership Committee recommends that the General
Assembly approve these 37 new members:
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Africa (26)

Organisation Country Size and Member Type
Integrated Rwanda Affiliate, medium size
Development Action

Children in Protection |Tanzania Affiliate, small size
and Disabilities

Foundation

Friendly Barn Zambia Affiliate, small size
Development

Foundation

Voluntary Support Zambia Affiliate member, small
Group Initiative plus size

Christian Outreach Sierra Affiliate member, small
Justice Mission Leone size

Association des Democratic | Affiliate member, small
Jeunes pour le Republic of |size

Developpement the Congo

Integral

Kalkal Human Rights Somalia Affiliate member, small
Development size

Organisation

(KAHRDO)

Disability Inclusion Rwanda Affiliate member, small
Rwanda size
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APEE Burkina Full member, large size
Faso

Timely Performance Cameroon | Affiliate member, small

Care Center size

Association Nigerienne | Niger Full member, small size

pour la Promotion des

Personnes Deficientes

Intellectuelles

(ANPPDI)

HVP Gatagara/Humura | Rwanda Affiliate member, small
size

Christian Agenda for South Affiliate member, medium

Development Sudan size

Human Rights and Cameroon | Affiliate member, small

Forest Brain Africa size

(HURIFBA)

Kisswa Minds Uganda Affiliate member, small

Organisation size

Cerebral Palsy Centre |Nigeria Affiliate member, small
size

Disability Response Burundi Affiliate member, small

Association size

Association Mission Congo Affiliate member, medium

Internationale DIMPA | Brazzaville |size
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Special Olympics Malawi Affiliate member, medium
Malawi size

Integrated Change Burundi Affiliate member, small
Agenda size

Guinean Association of | Guinea Affiliate member, small
Parents for the size

Promotion of People
with Mental Disabilities

(AGUIPHAM)

The Tierno and Mariam | Guinea & Affiliate member, small
International Burkina size

Foundation (FITIMA) Faso

Leroy Bones Kenya Affiliate member, small
Foundation size

Empowerment for Ghana Affiliate member, small
Sustainable Livelihood size

Malian Association for | Mali Affiliate member, large
the Fight against size

Mental Deficiencies in
Children (AMALDEME)

The Caleb Centre for |Zambia Affiliate member, small
Children with Autism size
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Americas (5)

Organisation Country Size and Member Type
Colectivo Down Peru Peru Full member, small size
Arc of Mercer United Affiliate member, large
States size
KW Habilitation Canada Affiliate member, large
size
Arc of Colorado United Affiliate member, large
States size
Arc Thrift United Affiliate member, large
States size

Asia-Pacific (3)

Organisation Country Size and Member Type

Enabled Children Afghanistan | Affiliate member, medium

Initiative size

Down Syndrome Australia Full member, medium

Australia size

Slblings Australia Australia Affiliate member, medium
size
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Europe (3)

Organisation Country Size and Member Type

Zavod RISA Slovenia Affiliate member,
medium size

Together and Healthy Azerbaijan | Affiliate member, small

Public Union size

Learning Disability United Full member, small size

England Kingdom

MENA (0)

There are no new members from the Middle East and North
Africa.
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Status Changes

The Membership Committee also looks at applications from
members who want to change from affiliate status to full status.

Full Members are organisations which are led by people with
intellectual disabilities and/or their families, and they have a
national advocacy voice in their country.

The Committee is asking the General Assembly to approve
these members changing from Affiliate Members to Full

Members:
Organisation Country
Visibilia Colombia

Disability Inclusion Rwanda |Rwanda

Association des Jeunes Democratic Republic of the
pour le Developpement Congo
Integral (AJID)

The Membership Committee also deals with requests from
members who are struggling to pay their membership fee.

Sometimes the Committee agrees to help members pay in a
different way or pay a smaller amount.
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The Committee is asking the General Assembly to approve the
fee changes they made for these members:

Organisation

Country

Fee Change Made

Bridge of Hope

Armenia

For the 2023 fee, Bridge of
Hope will pay 50% of their
fee, and then do free
translation for Inclusion
International to make up the
other 50%.
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Comité des membres
Rapport a I'Assemblée générale - 2024

Qu'est-ce que le Comité des membres ?

Un comité est un groupe de personnes qui travaillent ensemble
sur une tache.

Le Comité des membres d'Inclusion International est un groupe
de personnes qui aide a décider si les organisations peuvent
adhérer et faire partie de notre réseau.

Le groupe est composé de cing membres.
Il y a un membre pour chaque région.

Lorsqu'une nouvelle organisation souhaite faire partie de notre
réseau, elle doit présenter une demande.

Le Comité des membres examine sa demande.

Il vérifie si I'organisation fait un travail qui correspond a notre
Déclaration d'unité. Il peut également parler a I'organisation et
poser quelques questions.

Il envoie ensuite un rapport au Conseil avec ses commentaires
sur la question de savoir si lI'organisation doit devenir un
nouveau membre ou non.
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Qui fait partie du comité d’adhésion ?
Le Comité des membres est composé de cing membres.

Le Conseil approuve les membres du Comité tous les 2 ans.

Il y a 6 personnes qui font partie du Comité des membres
depuis la derniere Assemblée générale.

Représentant I'Asie-Pacifique :

e Nagase Osamu (novembre 2022 — maintenant)
Représentant les Amériques :

e Monica Cortes (novembre 2022 — maintenant)
Représentant I'Afrique :

e Fauzia Haji (novembre 2022 — maintenant)
Représentant le Moyen-Orient et I'Afrique du Nord :

e Mohamed El Henawy (novembre 2022 — février 2023)

e Maha Helali (mars 2023 — maintenant)
Représentant I'Europe :

e Jeanne Nicklas-Faust (novembre 2022 — maintenant)
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Combien d’organisations ont demandé a devenir
membres ?

Depuis la derniére Assemblée générale fin 2022, le Comité des
membres a examiné 63 candidatures.

49 organisations ont postulé pour devenir membre affilié.

14 organisations ont postulé pour devenir membres a part
entiere.

Ces organisations venaient de 33 pays différents :
e 43 organisations d'Afrique ont postulé
e 12 organisations des Amériques ont postulé
e 7 organisations d'Asie-Pacifique ont postulé
e 8 organisations d'Europe ont postulé

e 1 organisation de la réegion MENA a postulé

Candidatures par région
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Quelles décisions le Comité des Membres a-t-il prises
depuis la derniére Assemblée Générale ?

Le Comité des membres a approuveé 42 organisations comme
nouveaux membres.

6 organisations ont été approuvées comme nouveaux
membres a part entiere.

36 organisations ont été approuvées comme nouveaux
membres affiliés.

Ces nouveaux membres viennent d'Afrique, des Amériques,
d'Asie-Pacifique et d'Europe.

La plupart des nouveaux membres viennent d'Afrique.

Nouveaux membres par région

Europe I
8.1%
Asie-Pacifique
8.1%

Amériques
13.5%

Afrique
70.3%

Douze des nouveaux membres venaient de pays ou nous
n’avions pas d’organisation membre auparavant.

lls étaient tous en Afrique et en Asie.
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Voici les 12 nouveaux pays de notre réseau :

La plupart de nos nouveaux membres viennent d’Afrique, et la
moitié (6) des membres des nouveaux pays sont des pays
francophones d’Afrique de I'Ouest.

Il y a eu beaucoup de croissance dans cette région parce
gu’lnclusion Africa a travaillé dur pour inclure davantage de
pays francophones dans notre réseau.
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Quels nouveaux membres le Comité des membres
demande-t-il a ’Assemblée générale d’approuver ?

L'une des taches de I'Assemblée générale est d'approuver les
nouveaux membres.

Le Conseil les examine et les approuve entre les Assemblées
générales.

Le Conseil a déja approuvé tous ces membres.

Pour que ces nouvelles organisations deviennent officiellement
membres, elles doivent étre approuvées lors de I'Assemblée
générale.

Le Comité des adhésions demande que 37 organisations
soient approuvées comme nouveaux membres.

Le Conseil a approuvé 42 membres, mais nous demandons
seulement a I'Assemblée générale d'en approuver 37.

Cela est di au fait que 5 de ces organisations ont été
approuveées mais ont ensuite décidé gu'elles ne voulaient pas
payer la cotisation ou ont décidé de ne pas participer au
réseau.

Le Comité des adhésions ne demandera pas a I'Assemblée
générale d'approuver officiellement ces 5 organisations qui ne
sont pas actives.

Le Comité des adhésions recommande a I'Assemblée générale
d'approuver ces 37 nouveaux membres :
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Afrique (26)

Organisation Pays Taille et type de membre
Integrated Rwanda Affilié, taille moyenne
Development Action

Children in Protection |Tanzanie Membre affilié, petite taille
and Disabilities

Foundation

Friendly Barn Zambie Membre affilié, petite taille
Development

Foundation

Voluntary Support Zambie Membre affilié, taille
Group Initiative petite-plus

Christian Outreach Sierra Membre affilié, petite taille
Justice Mission Leone

Association des République |Membre affilié, petite taille
Jeunes pour le démocratiqu

Developpement e du Congo

Integral

Kalkal Human Rights Somalie Membre affilié, petite taille
Development

Organisation

(KAHRDO)

Disability Inclusion Rwanda Membre affilié, petite taille
Rwanda
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Malawi

APEE Burkina Membre a part entiére,
Faso grande taille

Timely Performance Cameroun |Membre affilié, petite taille

Care Center

Association Nigerienne | Niger Membre a part entiere,

pour la Promotion des petite taille

Personnes Deficientes

Intellectuelles

(ANPPDI)

HVP Gatagara/Humura | Rwanda Membre affilié, petite taille

Christian Agenda for Soudan du |Membre affilié, taille

Development Sud moyenne

Human Rights and Cameroon |Membre affilié, petite taille

Forest Brain Africa

(HURIFBA)

Kisswa Minds Ouganda Membre affilié, petite taille

Organisation

Cerebral Palsy Centre |Nigeria Membre affilié, petite taille

Disability Response Burundi Membre affilié, petite taille

Association

Association Mission Congo Membre affilié, taille

Internationale DIMPA | Brazzaville |[moyenne

Special Olympics Malawi Membre affilié, taille

moyenne
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Integrated Change Burundi Membre affilié, petite taille
Agenda
Guinean Association of | Guinea Membre affilié, petite taille

Parents for the
Promotion of People
with Mental Disabilities

(AGUIPHAM)

The Tierno and Mariam | Guinée & Membre affilié, petite taille
International Burkina

Foundation (FITIMA) Faso

Leroy Bones Kenya Membre affili€, petite taille
Foundation

Empowerment for Ghana Membre affilié, petite taille

Sustainable Livelihood

Malian Association for | Mali Membre affilie, grande
the Fight against taille

Mental Deficiencies in
Children (AMALDEME)

The Caleb Centre for |Zambie Membre affilié, petite taille
Children with Autism
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Les Amériques (5)

Organisation Pays Taille et type de
membre

Colectivo Down Peru Pérou Membre a part entiére,
petite taille

Arc of Mercer Etats-Unis | Membre affilié, grande
taille

KW Habilitation Canada Membre affilié, grande
taille

Arc of Colorado Etats-Unis | Membre affilié, grande
taille

Arc Thrift Etats-Unis | Membre affilié, grande
taille

Asia-Pacific (3)

Organisation Pays Taille et type de
membre

Enabled Children Afghanistan | Membre affilié, taille

Initiative moyenne

Down Syndrome Australie Membre a part entiére,

Australia taille moyenne

Slblings Australia Australie Membre affilié, taille
moyenne
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Europe (3)

Organisation Pays Taille et type de
membre

Zavod RISA Slovénie Membre affilié, taille
moyenne

Together and Healthy | Azerbaidjan Membre affilié, petite

Public Union taille

Learning Disability Royaume-Uni | Membre a part entiére,
England petite taille

MENA (0)

Il n'y a pas de nouveaux membres du Moyen-Orient et
d’Afrique du Nord.
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Changements de statut

Le Comité des adhérents examine également les demandes
des membres qui souhaitent passer du statut d'affilié a celui de
membre a part entiere, s'ils remplissent les conditions requises.

Les membres a part entiére sont des organisations dirigées par
des personnes handicapées intellectuelles et/ou leurs familles,
et qui ont une voix de défense nationale dans leur pays.

Le Comité demande a I'Assemblée générale d'approuver le
passage de membres affiliés a membres a part entiére :

Organisation Pays

Visibilia Colombie

Disability Inclusion Rwanda |Rwanda

Association des Jeunes République démocratique du
pour le Developpement Congo
Integral (AJID)

Le Comité des adhérents s'occupe également des demandes
des membres qui ont du mal a payer leur cotisation.

Il arrive parfois que le Comité accepte d'aider les membres a
payer d'une maniére différente ou de verser un montant
inférieur.

This report is written in plain language. This report is in Arial font, size 16.

This follows the Listen Include Respect Guidelines for accessible information.



https://www.listenincluderespect.com/

Inclusion OO/
international
Le Comité demande a I'Assemblée générale d'approuver les
modifications apportées aux cotisations de ces membres :

Organisation Pays Modification des frais
effectuée
Bridge of Hope Arménie Pour les frais d'inscription de

2023, Bridge of Hope paiera
50 % de ses frais, puis
effectuera une traduction
gratuite pour Inclusion
International pour compenser
les 50 % restants.

Spanish

Comité de Membresia
Informe a la Asamblea General - 2024

¢ Qué es el Comité de Membresia?

Un comité es un grupo de personas que trabajan juntas en una
tarea.

El Comité de Membresia de Inclusion Internacional es un grupo
de personas que ayuda a decidir si las organizaciones pueden
unirse y ser parte de nuestra red.
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El grupo esta formado por cinco miembros.

Hay un miembro por cada region.

Cuando una nueva organizacién quiere ser parte de nuestra
red, debe presentar una solicitud.

El Comité de Membresia analiza su solicitud.

Comprueba si la organizacion realiza un trabajo que coincide
con nuestra Declaracion de Unidad. Tambiéen puede hablar con
la organizacion y hacerle algunas preguntas.

Luego, envia un informe al Consejo con sus comentarios sobre
si la organizacion deberia convertirse en un nuevo miembro o
no.

¢ Quién forma parte del Comité de Membresia?
El Comité de Membresia esta formado por cinco miembros.

El Consejo aprueba a las personas que integran el Comité
cada dos anos.

Hay seis personas que han formado parte del Comité de
Membresia desde la ultima Asamblea General.

Representando a Asia-Pacifico:
e Nagase Osamu (noviembre de 2022 — ahora)

Representando a las Américas:
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e Monica Cortes (noviembre de 2022 — ahora)
Representando a Africa:
e Fauzia Haji (noviembre de 2022 — ahora)

Representando a Oriente Medio y el Norte de Africa:

e Mohamed El Henawy (noviembre de 2022 — febrero de
2023)

e Maha Helali (marzo de 2023 — ahora)
Representando a Europa:

e Jeanne Nicklas-Faust (noviembre de 2022 — ahora)

¢ Cuantas organizaciones solicitaron ser miembros?

Desde la ultima Asamblea General a fines de 2022, el Comité
de Membresia ha revisado 63 solicitudes.

49 organizaciones solicitaron ser miembros afiliados.
14 organizaciones solicitaron ser miembros de pleno derecho.
Estas organizaciones provenian de 33 paises diferentes:

e 43 organizaciones de Africa solicitaron ser miembros

e 12 organizaciones de las Américas solicitaron ser
miembros
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e 7 organizaciones de Asia-Pacifico solicitaron ser
miembros

e 8 organizaciones de Europa solicitaron ser miembros

e 1 organizacion de MENA solicitaron ser miembros

Aplicaciones por region

MENA

1.6%

Europa _—

11.3%
Asia-Pacifico

Américas
14.5%

Africa
62.9%

¢, Qué decisiones tomé el Comité de Membresia desde la
ultima Asamblea General?

El Comité de Membresia aprobd 42 organizaciones como
nuevos miembros.

6 organizaciones fueron aprobadas como nuevos miembros de
pleno derecho.

36 organizaciones fueron aprobadas como nuevos miembros
afiliados.

Estos nuevos miembros provenian de Africa, las Américas,
Asia-Pacifico y Europa.
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La mayoria de los nuevos miembros son de Africa.

Nuevos miembros por region

Europa S
8.1%
Asia-Pacifico
8.1%

Américas
13.5%

Africa
70.3%

Doce de los nuevos miembros procedian de paises en los que
antes no teniamos una organizaciéon miembro.

Todos ellos se encontraban en Africa y Asia.

Estos son los 12 nuevos paises en nuestra red:
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La mayoria de nuestros nuevos miembros son de Africa, y la
mitad (6) de los miembros de nuevos paises son de paises
francéfonos de Africa occidental.

Hubo un gran crecimiento en esta regidon porque Inclusion
Africa ha trabajado arduamente para incluir mas paises
francofonos en nuestra red.

¢, Qué nuevos miembros esta solicitando el Comité de
Membresia a la Asamblea General que apruebe?

Una de las tareas de la Asamblea General es aprobar a los
nuevos miembros.

El Consejo revisa y aprueba estos miembros entre las
Asambleas Generales.

El Consejo ya ha aprobado a todos estos miembros.
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Para que estas nuevas organizaciones se conviertan

oficialmente en miembros, deben ser aprobadas en la
Asamblea General.

El Comité de Membresia esta solicitando que 37
organizaciones sean aprobadas como nuevos miembros.

El Consejo aprobo a 42 miembros, pero solo estamos
solicitando a la Asamblea General que apruebe a 37.

Esto se debe a que 5 de estas organizaciones fueron
aprobadas pero luego decidieron que no querian pagar la
cuota de membresia o decidieron no participar en la red.

El Comité de Membresia no solicitara a la Asamblea General
que apruebe oficialmente a estas 5 organizaciones que no
estan activas.

El Comité de Membresia recomienda que la Asamblea General
apruebe a estos 37 nuevos miembros:

Africa (26)
Organizacion Pais Tamano y tipo de
miembro
Integrated Ruanda Miembro afiliado, talla
Development Action mediana
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Care Center

Children in Protection | Tanzania Miembro afiliado, tamano
and Disabilities pequeno
Foundation
Friendly Barn Zambia Miembro afiliado, tamano
Development pequeno
Foundation
Voluntary Support Zambia Miembro afiliado, talla
Group Initiative pequena plus
Christian Outreach Sierra Miembro afiliado, tamano
Justice Mission Leona pequeno
Association des Democratic | Miembro afiliado, tamafio
Jeunes pour le a del Congo |pequeio
Developpement
Integral
Kalkal Human Rights Somalia Miembro afiliado, tamano
Development pequeno
Organisation
(KAHRDO)
Disability Inclusion Ruanda Miembro afiliado, tamano
Rwanda pequeno
APEE Burkina Miembro de pleno

Faso derecho, talla grande
Timely Performance Camerun Miembro afiliado, tamano

pequeno
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Association Nigerienne | Niger Miembro de pleno

pour la Promotion des derecho, tamafo pequeno
Personnes Deficientes
Intellectuelles
(ANPPDI)

HVP Gatagara/Humura | Ruanda Miembro afiliado, tamano
pequeno

Christian Agenda for Sudan del Miembro afiliado, talla

Development Sur mediana

Human Rights and Camerun Miembro afiliado, tamario

Forest Brain Africa pequeno

(HURIFBA)

Kisswa Minds Uganda Miembro afiliado, tamafio

Organisation pequeno

Cerebral Palsy Centre |Nigeria Miembro afiliado, tamafio
pequeno

Disability Response Burundi Miembro afiliado, tamanio

Association pequeno

Association Mission Congo Miembro afiliado, talla

Internationale DIMPA Brazzaville |mediana

Special Olympics Malawi Miembro afiliado, talla
Malawi mediana

Integrated Change Burundi Miembro afiliado, tamano
Agenda pequefno
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Guinean Association of | Guinea Miembro afiliado, tamano
Parents for the pequeno

Promotion of People
with Mental Disabilities

(AGUIPHAM)

The Tierno and Mariam | Guinea y Miembro afiliado, tamafio
International Burkina pequeno

Foundation (FITIMA) Faso

Leroy Bones Kenia Miembro afiliado, tamano
Foundation pequefno

Empowerment for Ghana Miembro afiliado, tamafio
Sustainable Livelihood pequeno

Malian Association for | Mali Miembro afiliado, tamano
the Fight against grande

Mental Deficiencies in
Children (AMALDEME)

The Caleb Centre for |Zambia Miembro afiliado, tamafo
Children with Autism pequeno

Américas (5)

Organizacién Pais Tamaiio y tipo de
miembro
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Colectivo Down Peru Peru Miembro de pleno
derecho, tamano
pequeno

Arc of Mercer Estados Miembro afiliado,

Unidos tamano grande

KW Habilitation Canada Miembro afiliado,
tamano grande

Arc of Colorado Estados Miembro afiliado,

Unidos tamano grande

Arc Thrift Estados Miembro afiliado,

Unidos tamano grande

Asia-Pacifico (3)

Organizacién Pais Tamaiio y tipo de
miembro

Enabled Children Afganistan | Miembro afiliado, talla

Initiative mediana

Down Syndrome Australia Miembro de pleno

Australia derecho, tamano
mediano

Slblings Australia Australia Miembro afiliado, talla
mediana

Europa (3)
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England

Organizacion Pais Tamano y tipo de
miembro

Zavod RISA Eslovenia Miembro afiliado, talla
mediana

Together and Healthy Azerbaiyan |Miembro afiliada,

Public Union tamano pequefio

Learning Disability Reino Unido | Miembro de pleno

derecho, tamano
pequeno

MENA (0)

No hay nuevos miembros de Oriente Medio y el Norte de

Africa.

Cambios de estado

El Comité de Membresia también analiza las solicitudes de
miembros que desean cambiar de la condicion de afiliados a la

de miembros plenos.
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Los miembros plenos son organizaciones dirigidas por

personas con discapacidades intelectuales y/o sus familias, y
que tienen una voz de defensa nacional en su pais.

El Comité solicita a la Asamblea General que apruebe el
cambio de miembros afiliados a miembros plenos de estos

miembros:
Organizacién Pais
Visibilia Colombia

Disability Inclusion Rwanda |Ruanda

Association des Jeunes Republica Democratica del
pour le Developpement Congo
Integral (AJID)

El Comité de Membresia también se ocupa de las solicitudes
de los miembros que tienen dificultades para pagar su cuota de
membresia.

En ocasiones, el Comité acepta ayudar a los miembros a pagar
de otra manera o0 a pagar una cantidad menor.

El Comité solicita a la Asamblea General que apruebe los
cambios de tarifas que realizaron para estos miembros:

Organizacién Pais Cambio de tarifa realizado
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Bridge of Hope Armenia Para la tarifa de 2023, Bridge
of Hope pagara el 50% de su
tarifa y luego realizara una
traduccion gratuita para
Inclusion International para
completar el otro 50%.
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