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RESUMEN

La investigacion se realiz6 en la Comunidad Indigena de la comunidad Aché Chupa
Pou, ubicada en el distrito de Villa Ygatimi, Departamento de Canindeyt, entre el mes
de marzo y abril del 2019. El objetivo fue caracterizar la estrategia de la organizacion de
la Comunidad Indigena de la Etnia Aché Chupa Pou de Villa Ygatimi. Las variables
evaluadas fueron: las caracteristicas de la situacion social, caracteristicas de la situacion
econémica y de la dimension politica y cultural. El disefio de la investigacion fue
observacional, descriptivo de corte transversal con enfoque cualitativo. La seleccion de
la muestra fue por muestreo probabilistico, que consistié en 95 viviendas como muestra
en estudio. Para la recoleccion de los datos se aplicod la encuesta estructurada y como
instrumento se utilizé el cuestionario. Los datos obtenidos fueron sometidos al analisis
del software estadistico InfoStat para determinar la frecuencia absoluta y relativa de las
variables en estudio. Los resultados obtenidos fueron los siguientes: en relacion a las
caracteristicas sociales, se encontr6 que la mayoria de las personas de esta comunidad
son de sexo masculino, cuentan con instituciones publicas donde la totalidad de las
personas con edad escolar asisten a las escuelas y colegios, asi mismo cada uno de ellos
cumplen una funcidén especifica pero siempre es liderada por un solo cacique, en
relacion a la caracteristica econdmica, se organizan a través de la venta de sus propios
productos, los mismos reciben asistencia técnica de PRODERS crecimiento econdémico,
en relacion a las caracteristicas politicas y culturales, estan organizados por comisiones
donde el lider lleva a votacion la eleccion de sus miembros, su cultura esta basada mas
en las artesanias, en el uso de su propia lengua y la preservacion de las designaciones en
cuanto a sus nombres dados a sus familias.
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