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RESUMEN  

La investigación se realizó en la Comunidad Indígena de la comunidad Aché Chupa 
Pou, ubicada en el distrito de Villa Ygatimí, Departamento de Canindeyú, entre el mes 
de marzo y abril del 2019. El objetivo fue caracterizar la estrategia de la organización de 
la Comunidad Indígena de la Etnia Aché Chupa Pou de Villa Ygatimí. Las variables 
evaluadas fueron: las características de la situación social, características de la situación 
económica y de la dimensión política y cultural. El diseño de la investigación fue 
observacional, descriptivo de corte transversal con enfoque cualitativo. La selección de 
la muestra fue por muestreo probabilístico, que consistió en 95 viviendas como muestra 
en estudio. Para la recolección de los datos se aplicó la encuesta estructurada y como 
instrumento se utilizó el cuestionario. Los datos obtenidos fueron sometidos al análisis 
del software estadístico InfoStat para determinar la frecuencia absoluta y relativa de las 
variables en estudio. Los resultados obtenidos fueron los siguientes: en relación a las 
características sociales, se encontró que la mayoría de las personas de esta comunidad 
son de sexo masculino, cuentan con instituciones públicas donde la totalidad de las 
personas con edad escolar asisten a las escuelas y colegios, así mismo cada uno de ellos 
cumplen una función específica pero siempre es liderada por un solo cacique, en 
relación a la característica económica, se organizan a través de la venta de sus propios 
productos, los mismos reciben asistencia técnica de PRODERS crecimiento económico, 
en relación a las características políticas y culturales, están organizados por comisiones 
donde el líder lleva a votación la elección de sus miembros, su cultura está basada más 
en las artesanías, en el uso de su propia lengua y la preservación de las designaciones en 
cuanto a sus nombres dados a sus familias.  
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