
АНКЕТА ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

щодо запобігання корупції в коледжі на освітньо-професійній програмі 

“Розробка програмного забезпечення” 

 

Шановні викладачі! Ми вивчаємо думку викладачів передвищої освіти 

відносно оцінки обізнаність викладачів щодо антикорупційного законодавства, 

дотримання правил та практик запобігання корупції в коледжі. Всі відповіді 

анонімні. 

 
https://forms.gle/pdZ9kGTaEHP1ZdKq6 

 
Аналіз результатів опитування: 
Обізнаність із антикорупційним законодавством: 
Більшість викладачів (17 осіб) зазначили, що добре знайомі з основними 

положеннями законодавства у сфері запобігання корупції. Ще 9 осіб — частково 
обізнані, і лише 1 респондент повідомив про відсутність обізнаності. 

Дотримання принципів доброчесності: 
Переважна більшість (26 осіб) відповіли, що завжди дотримуються 

принципів прозорості, чесності та уникнення конфлікту інтересів. Лише 1 особа 
зазначила часткове дотримання. 

Наявність випадків порушень: 
Більшість опитаних (23 особи) не стикалися з порушеннями 

антикорупційного законодавства у коледжі. Водночас 3 респонденти чули про 
такі випадки від колег, а 1 особа повідомила про особистий досвід. 

Оцінка рівня дотримання антикорупційних правил: 
Рівень дотримання антикорупційних норм у коледжі оцінюється як 

високий: 
17 осіб — «високий» 
10 осіб — «дуже високий» 
Можливість безпечного повідомлення про порушення: 
17 викладачів повністю впевнені у можливості безпечно повідомити про 

порушення, 7 осіб — частково, проте 3 респонденти вважають, що такої 
можливості немає. 

Необхідність додаткових заходів: 
Думки щодо необхідності додаткових тренінгів розділилися: 
11 осіб вважають, що існуючих заходів достатньо 
8 осіб — за обов’язкове проведення додаткових заходів 

https://forms.gle/pdZ9kGTaEHP1ZdKq6


7 осіб — частково підтримують 
1 особа не має визначеної думки 
Висновки: 
 
Результати опитування свідчать про високий рівень обізнаності та 

дотримання антикорупційних норм серед викладачів коледжу. Загалом у закладі 
сформовано позитивне середовище академічної доброчесності та прозорості. 

 
Водночас варто звернути увагу на: 
 
●​ необхідність підвищення рівня довіри до механізмів повідомлення 

про порушення; 
●​ доцільність періодичного проведення 

інформаційно-роз’яснювальних заходів для частини колективу. 
 
Рекомендації: 
●​ продовжити роботу з інформування працівників щодо 

антикорупційного законодавства; 
●​ забезпечити доступні та безпечні канали для повідомлення про 

можливі порушення; 
●​ за можливості проводити тематичні тренінги та обговорення. 

 
 
 
​  

Відповідальна особа​ ​ ​ ​ ​ Анна ЗАЛЕВСЬКА 
 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 


