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CONGRESSO IMPULSIONA PSI 2026
EDITAL N° 01, DE 10 DE JULHO DE 2026
REGULAMENTO PARA SUBMISSAO DE TRABALHOS

A Comissao Cientifica de Avaliacdo de Trabalhos do CONGRESSO IMPULSIONA PSI
2026, na pessoa da Mestre Samila Marques Ledo, presidenta da referida Comissao, torna
publico o presente edital que dispde sobre a submissao, selecao, apresentacio e publicacio
de trabalhos cientificos no referido congresso, que ocorrera no periodo de 25 a 27 de
setembro de 2026, no Sucesso Centro de Evento, Av. Frei Serafim, Centro, Teresina-PI,
Piaui, Brasil.

1. DA SUBMISSAO

1.1. As submissdes dos resumos serdo realizadas por meio d¢ FORMULARIO ON-LINE na
pagina da plataforma do evento:
https://www.even3.com.br/congresso-impulsiona-psi-psicologia-gestao-marketing-e-expan
sao-profissional-757143/ e o prazo para envio se encerra as 23h59 do dia 04 de SETEMBRO
DE 2026.

1.2. O envio dos resumos serd aceito se pelo menos um dos participantes tiver pago a taxa de
inscricao.

1.3. Cada participante podera submeter até dois (02) resumos como 1° autor e ndao ha limites
para trabalhos em coautoria.

1.4. Os trabalhos deverdo ser compostos por, no maximo, um (01) autor e mais cinco (05)
coautores.

1.5. Cada resumo devera ser submetido uma tnica vez e ap6s o envio do trabalho o autor e
todos os coautores receberdo, obrigatoriamente, um e-mail de "Confirmacdo da Submissao".
Caso algum dos autores ndo receba a confirmagao automatica, a Comissao devera ser informada
por e-mail: contato@impulsionapsi.com.br dentro do prazo limite para submissdo dos
resumos.

1.6. O autor e todos os coautores receberdo o parecer com a avaliagdo final do trabalho
“aceito” ou “ndo aceito”) por meio do e-mail cadastrado no ato do envio do resumo até o dia
13/SETEMBRO/2026.

1.7. Os trabalhos aceitos que apresentarem erros ou outras ressalvas indicadas pelos avaliadores
terdo um prazo de até 04 (quatro) dias tuteis, a partir do recebimento do aceite, para enviar
obrigatoriamente o resumo corrigido para o e-mail contato@impulsionapsi.com.br.

1.8. Apos recebimento do parecer avaliativo ¢ proibida a adi¢do ou a retirada de nomes de
autores do trabalho e também ndo sera permitida a troca do primeiro autor do trabalho. 1.9. Nao
serdo aceitas solicitagcdes para a exclusao de resumos com parecer final “ndo aceito”.

1.10. Caso o 1° autor (ja inscrito no evento) ndo possa estar presente para apresentacao do
trabalho no congresso, entdo um dos coautores deverd também se inscrever no evento para
ocupar o lugar de relator do trabalho.

1.12. Até a lista final de trabalhos aprovados, com datas e horarios de apresentacdo, sera
divulgada 20/SETEMBRO/2026 em
https://www.even3.com.br/congresso-impulsiona-psi-psicologia-gestao-marketing-e-expan
sao-profissional-757143/.
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1.13. Todos os trabalhos que forem devidamente apresentados e avaliados no evento receberao
certificaclo e serdo publicados nos Anais do congresso.

1.14. O numero de resumos aprovados sera definido de acordo com os critérios de avaliagdo da
Comissao Cientifica (item 8.6) e segundo a adequagdo ao tempo e aos espagos disponiveis para
a realizagdo do congresso.

2. DAS AREAS TEMATICAS

2.1. Nesta edicdo o congresso terd como tema geral: “Psicologia, Gestdo, Marketing e
Expansao Profissional

2.2. Os trabalhos deverdo estar em conformidade com os temas descritos no ANEXO 1. 2.3.
Durante a submissao o resumo devera ser classificado de acordo com um dos Eixos Tematicos
abaixo:
e Saude
Satde Mental
Educacao
Psicologia
Neuropsicologia
Avaliacao Psicologica
Politicas Publicas
Gestao em Saude
Tecnologia e Inovacao em Saude
Empreendedorismo
Marketing
Financas
e Desenvolvimento Pessoal
Eixo transversal: Os trabalhos inscritos nesta area sdo todos aqueles que ndo se encaixam no
perfil dos demais eixos, mas que tenham provocado a reflexdo/discussao acerca do tema central
do congresso.

3. DAS MODALIDADES
3.1. Hd uma (01) modalidades de apresentacdo no evento:
a. Sessdes Orais: apresentacdo oral do trabalho usando slides e com avaliacdo presencial.

4. PREMIACAO

4.1 Os quatro (04) primeiros colocados da Classificacdo Geral receberao:
a. Certificado de Projeto Destaque;

b. Mentoria Impulsiona PSI, Programa de Desenvolvimento de Carreira.
5. DOS TIPOS DE PESQUISA

5.1. Poderao ser enviados os seguintes tipos de estudos:

a. Estudo de caso
b. Estudo de campo
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¢. Levantamento

d. Pesquisa bibliografica

e. Pesquisa experimental

f. Prospecg¢ao tecnoldgica
g. Relatos de experiéncia
h. Revisdes

1. Outros

6. DA CONFECCAO DO RESUMO

6.1. O texto devera ser redigido em portugués, inglés ou espanhol, respeitando a nomenclatura
técnico-cientifica.

6.2. Os resumos enviados devem conter de 250 a 800 palavras (somente o corpo do resumo).
Nesta contagem ndo estdo incluidos: o titulo, os nomes dos autores, as afiliagdes, e-mail do
autor e as palavras-chave.

6.3. Os resumos devem ser editados em fonte “Times New Roman”, tamanho 12, espagamento
simples (1,0), com as margens justificadas em 2 cm e em pagina configurada em formato A4.
Nao serdo aceitos arquivos em PDF.

6.4. O TITULO do trabalho deve ser centralizado, em negrito e letras maiusculas (exceto os
nomes cientificos), podendo se estender por até duas linhas.

6.5. Apos o titulo, deverdo aparecer os nomes completos do autor e dos coautores, separados
por ponto e virgula. A ordem de envio dos nomes dos coautores (informada na submissdo
online) serd a mesma emitida no certificado. Os nomes deverdo ser numerados e logo abaixo
deverdo estar as instituicdes as quais pertencem. Caso ndo haja vinculo institucional ignorar o
preenchimento.

6.6. Logo abaixo das afiliagdes devera vir alinhado a esquerda o e-mail do autor.

6.7. O corpo do resumo devera ser conciso, digitado de forma continua, sem paragrafos e se
devem utilizar, obrigatoriamente, os seguintes topicos: Introdu¢do; Problema ou
oportunidade identificada; Objetivo e solucdo proposta; Fundamentacio; Estagio de
desenvolvimento e potencial de impacto; Conclusao.

6.8. Abaixo do resumo deverdo ser incluidas no maximo de trés palavras-chave separadas por
virgula.

6.9. Nao inclua graficos, figuras, formulas, citagdes ou referéncias bibliograficas no resumo.
Para a andlise e selecdo dos trabalhos, somente serd considerada a parte textual do resumo.

6.10. Agéncias financiadoras ou apoiadoras do trabalho ndo devem ser referidas no resumo,
apenas no momento da apresentacao do trabalho (nos slides).

6.11. O uso de abreviaturas serd restrito aquelas ja identificadas anteriormente por extenso no
texto do resumo.

6.12. A qualidade do texto (gramatica, ortografia e digitacdo) e as informacgdes contidas no
resumo sdo de inteira responsabilidade do autor.

6.13. A responsabilidade de submissdo dos trabalhos cientificos ao Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) cabe exclusivamente aos autores dos resumos. A Comissdo Cientifica fica
isenta de qualquer intercorréncia relacionada a esse processo.

6.14. Os trabalhos deverdo observar as normas técnicas vigentes da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), quando aplicaveis, especialmente quanto ao uso de terminologia
cientifica, siglas, nomenclatura e demais padrdes de reda¢dao académica.

6.15. Os autores sdao integralmente responsaveis pelo tratamento de dados pessoais
eventualmente utilizados no trabalho, devendo observar a legislagao vigente, em especial a Lei
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n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais — LGPD), garantindo a protecao da
privacidade e a confidencialidade das informagoes apresentadas.

6.16. E permitido o uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) como apoio & redagdo,
revisdo linguistica, organizagdo de ideias ou analise de informacgdes, desde que esse uso seja
realizado de forma ética e responsavel. Os autores permanecem integralmente responsaveis pela
originalidade, veracidade, precisdo das informacdes, autoria intelectual do trabalho e
conformidade com as normas éticas e cientificas. O uso de IA ndo exime os autores da
responsabilidade sobre o conteudo submetido.

6.17. A Comissao Cientifica podera solicitar esclarecimentos aos autores caso sejam
identificados indicios de plagio, fabricacdo, falsificagdo de informagdes ou uso inadequado de
ferramentas de Inteligéncia Artificial, podendo desclassificar o trabalho caso sejam constatadas
irregularidades.

6.18. O resumo em formato WORD (modelo obrigatdrio) esta disponivel no site do evento, em
https://www.even3.com.br/congresso-impulsiona-psi-psicologia-gestao-marketing-e-expan
sao-profissional-757143/.

7. DAS APRESENTACOES

7.1. SESSOES ORAIS.

a. O apresentador devera estar presente no local de apresentagdo com, no minimo, 30 minutos
de antecedéncia para o inicio previsto da sessdo. Devera assinar a frequéncia e entregar sua
apresentacao em dispositivo de armazenamento com saida USB.

b. A apresentacdo deverd ser feita sob forma de exibicdo de slides através de arquivo do
PowerPoint. Outros formatos serdo aceitos somente se o apresentador se responsabilizar pela
apresentacao.

c. O primeiro slide deve conter o titulo, nome completo dos autores, bem como institui¢des
envolvidas, cidade e estado.

d. A apresentagdo dos trabalhos sera realizada em forma de exposi¢do oral com duragio de, no
maximo, 10 minutos, seguida de um periodo de at¢ 05 minutos para questionamentos dos
avaliadores. Portanto, cada trabalho tera um tempo méaximo de apresentacdo (defesa e arguigao)
de 15 minutos. Exceder esse tempo implicara na interrupgao da apresentagao.

8. DAS AVALIACOES
8.1. Serdo desclassificados os trabalhos que ndo obedecerem as normas estabelecidas.

8.2. A Comissdo Cientifica reserva-se o direito de alterar a forma de apresentagdo do trabalho
apos avaliacao.

8.3. Cada trabalho sera encaminhado para dois (02) avaliadores na etapa on-line, que atribuirdo
nota conforme os critérios descritos no item 8.6. Em caso de pareceres divergentes quanto a
aprovacao, o trabalho sera submetido a avaliagao de um terceiro parecerista para decisao final.
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8.4. Cada avaliador emitird o parecer "Aceito" ou "Nao aceito", acompanhado de comentarios
técnicos que serao disponibilizados aos autores.

8.5. O sistema de avaliacdo on-line impedird automaticamente que avaliadores analisem
trabalhos dos quais sejam autores ou coautores.

8.6. Etapa I — Avaliacido on-line

Os trabalhos serdo avaliados considerando a qualidade cientifica, a consisténcia da proposta e
seu potencial de contribui¢do, observando os seguintes critérios:

Critério O que avalia Pontuacio
Introducio e Clareza na apresentacao do contexto, relevancia do
contextualizacdo do tema e caracterizagdo do problema ou oportunidade 0a20
problema identificada.

e ~ Clareza dos objetivos, coeréncia da proposta e
Objetivo e solucao ~ ~
adequagdo da solucdo apresentada ao problema 0a20
proposta . .
identificado.
~ Consisténcia da fundamentagao tedrica, técnica ou
Fundamentagao . . 0a20
metodologica que sustenta a proposta.
Consisténcia do planejamento para implementagao,
Maturidade da independentemente do estdgio em que a proposta se
. L 0a20
Proposta encontra, considerando sua viabilidade e
perspectivas de desenvolvimento
Potencial de gerar beneficios para a saude,
Potencial de impacto educagdo, tecnologia, gestdo ou sociedade, 0420
e relevancia considerando  inovagdo e possibilidade de
aplicagdo.

Pontuacio maxima: 100 (cem) pontos.
8.7. Etapa II — Avaliacdo presencial

Os trabalhos classificados para apresentacdo presencial serdo avaliados quanto a comunicacao
cientifica, qualidade da apresentacdo e defesa da proposta, observando os seguintes critérios:

Critério O que avalia Pontuacio
Organizacio e clareza Sequéncia logica, objetividade e apresentacdo dos
~ o 0a20
da apresentacio principais elementos do trabalho.

Clareza da exposicdo, linguagem adequada,

Comunicagao oral postura e capacidade de expressao. 0a20
Conhecimento sobre a proposta, fundamentacao e

Dominio do conteiido capacidade de responder aos questionamentos da 0a20
banca.

Qualidade do material Organizagdo visual, aspectos graficos, formatacao 0a20

de apresentacao e qualidade estética do painel ou slides.
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Critério O que avalia Pontuacao

Uso adequado do tempo disponivel e equilibrio na

~ , 0a20
apresentacao dos conteudos. a

Gestao do tempo

Pontuacio maxima: 100 (cem) pontos.

8.8. O julgamento serd realizado em fichas padronizadas, com pontuacdo para cada um dos
itens de avaliagao.

8.9. Os avaliadores presenciais serdo indicados pela Comissdo Cientifica e/ou selecionados por
meio de Edital.

8.10. Os Projetos serdo comparados respeitando seu estagio de desenvolvimento, ndo havendo
vantagem automatica para projetos ja implementados.

8.11. As médias finais e as pontuagdes dos trabalhos nas avaliagdes (on-line e presenciais) serao
disponibilizadas na plataforma do evento apds o encerramento do congresso. Em nenhuma
hipotese os avaliadores serdo revelados ou identificados.

8.12. Nao serao aceitos pedidos de revisao de notas ou avaliagdes, sendo esta decisdo definitiva
e incontestavel.

8.13. Os trabalhos que nao constarem as fichas de avaliagdao ou assinatura do apresentador na
lista de frequéncia, apos encerramento das suas respectivas sessdes, serdo automaticamente
excluidos da publicacdo dos anais do congresso e nao receberao certificados de apresentacao
dos resumos.

8.14. A Comissao nao aceitara outras formas de comprovacgdes para trabalhos faltosos.

9. DA PREMIACAO E DA PUBLICACAO

9.1. Os trabalhos premiados serdo definidos a partir das maiores médias (avaliagdo on-line e
avaliagdo presencial).

9.2. Os 04 (quatro) melhores trabalhos serdo divulgados na ceriménia de premiacdo e
receberao certificados de Meng¢ao Honrosa “Prémio Impulsiona PSI”.

9.3. A lista de trabalhos premiados sera divulgada no site do congresso apds encerramento do
evento e os certificados on-line serdo emitidos em até 30 dias uteis.

9.4. Todos os resumos que forem aprovados e devidamente apresentados no congresso serdo
publicados no LIVRO DE ANAIS do evento. Indexado em Bases de Dados.

10. DA CERTIFICACAO

11.1. Os certificados de todos os trabalhos devidamente apresentados no congresso estardo
disponiveis no site do evento
https://www.even3.com.br/congresso-impulsiona-psi-psicologia-gestao-marketing-e-expan
sao-profissional-757143/. Os autores poderdo baixar os arquivos, individualmente, em até 30
dias uteis ap6s o término do congresso. A ordem dos nomes dos autores sera a mesma
informada durante a submissao do resumo.

11. CRONOGRAMA EVENTO

EVENTO DATA

Langamento do edital 10.07.2026
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EVENTO DATA
Prazo para envio do resumo Até 04.09.2026
Recebimento do parecer final do 1° autor Até 13.09.2026

Divulgacao das datas e horarios de apresentagdo  Até 20.09.2026

Apresentagao de Trabalhos e Men¢des Honrosas 27.09.2026

12. CONSIDERACOES FINAIS
12.1. Os autores e coautores dos trabalhos reconhecem e declaram, assumindo todas as
responsabilidades legais, de forma irrevogavel e irretratdvel, que todas as informacgdes
fornecidas, bem como o conteudo do trabalho inscrito, sdo verdadeiras, proprias e originais.
12.2. A Comissdo Cientifica reserva-se o direito de desclassificar os trabalhos cientificos que
nao obedecerem as normas e/ou que configurarem plagio.
12.3. As comissdes Organizadora e Cientifica sdo incontestavelmente soberanas nas suas
decisoes, inexistindo a possibilidade de recursos ou manifestagdes de qualquer espécie neste
processo.
12.4. Os componentes da Comissdao Organizadora, Avaliadores de Trabalhos, Preceptores e
Monitores poderdo ser autores ou coautores de trabalhos e também poderdo concorrer as
premiacoes.
12.5. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pelas Comissdes Organizadora e
Cientifica.

Teresina (PI), 10 de julho de 2026.

Ms. Samila Marques Leo
Presidente da Comissao Cientifica de Avaliacao de Trabalhos —- IMPULSIONA PSI12026.

Psicologa, Gestora da Clinica Essencial Terapéutica e Idealizadora do Instituto Samila Ledo.
Especialista em Politica de Assisténcia Social a infancia e juventude/SUAS, UNP, Natal, RN.
Especialista em Docéncia no Ensino Superior pela Universidade Potiguar, UNP, Natal, RN.

Mestrado em Psicologia pela UFRN. Formagao em Psicologia Clinica Historico Cultural pelo
Nucleo de Psicologia Historico Cultural do Ceara.

EDITAL N° 01, DE 13 DE JULHO DE 2026
REGULAMENTO PARA SUBMISSAO DE TRABALHOS
ANEXO 1

EIXOS VERTICALIS (Areas temiticas para submissio de resumos)
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2.3. Classificacao dos Trabalhos

Durante a submissao, o resumo devera ser classificado em um dos seguintes Eixos Tematicos,
de acordo com seu contetido predominante:

e Saude
Trabalhos relacionados a promogao da saude, prevengao de doengas, assisténcia, reabilitacao,
saude coletiva, qualidade de vida e praticas integradas em satde.

* Satide Mental
Estudos sobre promogao da saude mental, preven¢ao, diagnostico, tratamento, reabilitacao
psicossocial, bem-estar e estratégias de cuidado em diferentes contextos.

¢ Educacio
Pesquisas e relatos de experiéncia sobre processos de ensino e aprendizagem, formacao
profissional, educacdo em satide, metodologias de ensino e praticas educativas.

* Psicologia

Trabalhos relacionados as diferentes areas de atuacdo da Psicologia, incluindo contextos
clinico, hospitalar, escolar, organizacional, social, juridico, esportivo, comunitario e demais
campos de atuagdo profissional.

* Neuropsicologia
Estudos voltados a avaliacao, diagnostico, intervencao, reabilitagao cognitiva, funcionamento
cerebral e sua relagdo com o comportamento humano.

* Avaliacio Psicolégica
Pesquisas relacionadas ao desenvolvimento, adaptagdo, validagdo e aplicacao de testes, escalas,
instrumentos e métodos de avaliagdo psicologica em diferentes contextos.

* Politicas Publicas e Satde
Trabalhos que abordem politicas publicas, gestdo de programas, organizagdo dos servigos,
acesso a saude, equidade, direitos sociais e agdes intersetoriais.

* Gestao em Satde
Estudos sobre gestao de servigos de saude, lideranca, planejamento, qualidade, seguranca,
inovagdo, processos organizacionais e desenvolvimento institucional.

* Tecnologia e Inovacio em Saude
Pesquisas relacionadas ao uso de tecnologias digitais, inteligéncia artificial, teleatendimento,
inovacao em processos, produtos e solugdes aplicadas a saude.

* Empreendedorismo
Trabalhos sobre criagdo e gestao de negocios, inovagao, consultoria, desenvolvimento de
servigos, modelos de atuacdo profissional e empreendedorismo na area da saude.
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* Marketing
Estudos sobre comunicagdo, posicionamento profissional, marketing digital, relacionamento
com pacientes, gestdo de marca e estratégias de divulgacdo ética na area da satde.

* Financas

Trabalhos relacionados a gestao financeira, planejamento, precificagdo de servigos,
sustentabilidade economica, educacdo financeira e estratégias para o fortalecimento de negocios
na area da saude.

* Desenvolvimento Profissional e Carreira

Estudos e relatos de experiéncia sobre lideranca, desenvolvimento de competéncias, gestao de
carreira, empregabilidade, educacdo continuada, produtividade, gestdo de pessoas e
fortalecimento da atuagdo profissional.
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