CORPO DO EMAIL:

Ol3, parabéns vocé é oficialmente o mais novo integrante da SFPE Brasil!

Eu faco questdo de digitar essa carta para dar as boas-vindas e falar mais intimamente com
voceé sobre qual que creio ser chave da nossa missao.

Clique aqui e veja o video sobre a nossa missao SFPE Brasil

Assista ao video e saiba que podemos ser a solugdo para transformar o pais e ter um nimero
de incéndios ou de suas consequéncias de perdas e danos zero.

Mas quero ja destacar e adicionar mais intimamente a missdo no Brasil e Ihe convidar a ser um
membro ativo na sociedade

Vou destacar areas de acdes claras que ja estamos atuando nos bastidores e precisamos de
mais voluntdrios para nos ajudar a rodar a roda.

A nossa primeira missao é a unicidade, e isso é mais que unidade. Deixe eu lhe explicar:

O mandamento de Cristo foi ensinando a guardar o que temos aprendido. Ndo é somente
ensinar mas é ensinar a guardar e a mentorear alguém, fazer discipulos.

Destaco isso como o maior poder para o desenvolvimento, sermos uma irmandade que
continua projetos em vez de criar a roda. E aqui que vamos focar para isso acontecer sé
precisamos de tempo juntos e o tempo sera a varidvel principal de nossa diretoria.

Como vocé viu em nossa missdo as acoes estdo atrasadas e a drea como pouco explorada tem
caracteristicas desfavoraveis para este profissional no mercado, para isso a SFPE Brasil possui
uma voz ativa mundial o qual temos processos claro para padronizagdo da carreira e para a
area profissional que faz com que o engenheiro de prevencdo de incéndios se realize
promovendo que os numeros de incéndios sejam diminuidos com acdes relevantes e sendo
muito bem pago por isso. (Palavras para vocé ja esperar o que vem por ai: conhece a NICET ou
o0 exame de PE?)

Nosso objetivo é ter tempo e recursos para ajudar outras pessoas a se capacitarem e além
disso investir em desenvolvimentos juntos.

Descrevendo nossa estratégia o primeiro passo foi ajudar na orientacao de cientistas trazendo
um tcc para um ponto relevante para a sociedade temos ja grandes pesquisas que jaja aparece.
(Vocé sabia que atualmente temos mais de 135 pesquisas s6 neste ano voltada para
engenharia de incéndios em grandes congressos e que o Brasil estd fora desses nimeros?)
Nesse momento, precisamos de maturidade e ser relevantes nessa missdao, ndo podemos
perder tempo ou fazer trabalhos que ndo serdo aproveitados.

Precisamos encontrar cientistas e pessoas de posi¢des estratégicas que ja desanimaram da
area para ajuda-los e da-los uma segunda chance nessa nova fase no Brasil.



Temos uma posicdo clara de onde atuar, ajudando a formar consultores com foco mais
cientifico. Somos uma alian¢a internacional muito forte para ajudar no nivel basico e
intermedidrio com apoio estratégico.

Atuando com desenvolvimento de patentes, nossos Engenheiros sdo quase engenheiros da
NASA com suas criatividade e seus ajustes técnicos mas um brago forte que no Brasil essa
diretoria traz o foco em desenvolver a¢des de tecnologias e dar suporte por inventores, nossos
diretores contam com 3 patentes chanceladas e outras 2 em andamento. conhecemos o
processo e precisamos ensinar e formar lideres para dar o suporte simplificando esse processo
que a mente criativa e cientista ndo sabe nem por onde comegar.

No nivel Basico (requerimentos basicos que sdo requeridos pelo corpo de bombeiros local)
Vamos fazer uma conta... 25 it's (saidas, extintores, hidrantes...) x 27 estados = 675 normas que
um engenheiro deve dominar para fazer o nivel basico No Brasil

Aqui temos varias a¢Oes a serem feitas como trazer propostas para a diminuicdo da vasta
normatizacao, a participacao da criacdao das normas brasileiras e a criagdo de cursos.

Sobre os cursos, se vocé ja conhece nossa histéria, ja por um bom tempo nos desafiamos a
ensinar todas as Instrugdes técnicas de todos os estados do Brasil.

Vamos reativar essa drea de cursos agora com a SFPE trazendo cursos internacionais também,
essa acdo serd um dos mais fortes bracos que teremos. (sem informacdo e educagio todos
tiram vantagem como diz o ditado em terra de cego quem tem um olho é rei....)

No nivel intermedidrio, supressdo de incéndios e normatizacdo internacional temos ja dado um
enorme passo com a FSSA e apesar de hoje no Brasil existir apenas treinamentos diretamente
com fabricantes de sistemas e isso trazer mais ainda um mercado explorado por poucos a FSSA
traz oportunidade de abrir mais espacgo trazendo informacdo e educagdo para o mercado.

No Nivel Avancado é aqui que focamos 50% de nosso pessoal e forca o avancado onde
podemos e ja temos o primeiro curso de Projeto Baseado em Desempenho (PBD) e
principalmente a orientac¢do e criacdo de pesquisas com apoio internacional.

Como vocé viu no video da missdo, a ultima parte fala sobre sermos defensores da sociedade
pois temos um ambiente ainda pouco explorado e que pelo poder da informacgao alguns tiram
vantagem. Mas, ndo toleramos isso e trazemos uma proposta de valor com sabedoria, isso
mesmo foi escrito juntamente com todos da diretoria. Precisamos ndao apenas reclamar ou
criticar, mesmo que sejam situacbes dificeis, mas sim olhar para frente e observar o lado
positivo e falar da situacdo com maturidade e sabedoria.

Marcio Ferreira,
Presidente da SFPE Brasil.

Se vocé tem interesse em participar do grupo Whatsapp onde trocamos ideias mais
intimamente clique aqui

Para ndo receber mais esse email da SFPE basta clicar aqui






ENVIADO SABADO 30/10/21 NO GRUPO DO GILBERTO

CORPO DO EMAIL:

Ol3, parabéns vocé é oficialmente o mais novo integrante da SFPE Brasil!

Eu faco questao de digitar essa carta para dar as boas-vindas e falar mais intimamente como
voce o qual creio ser chave

Da nossa missao

Clique aqui e veja o video sobre a nossa missao SFPE Brasil

Assista ao video e saiba que podemos ser a solucdo para transformar o pais e ter um nimero
de incéndios ou de suas consequéncias de perdas e danos zero.

Mas quero ja destacar e adicionar mais intimamente a missao no Brasil e lhe convidar a ser um
membro ativo na sociedade

Vou destacar areas de agles claras que estamos ja atuando nos bastidores e precisamos de
mais voluntdrios para nos ajudar a rodar a roda.

A nossa primeira missao é a unicidade, e isso é mais que unidade. Deixe eu lhe explicar:

O mandamento de Cristo foi ensinando a guardar o que temos aprendido. Nao é somente
ensinar mas € ensinar a guardar e a mentoriar alguém, fazer discipulos.

Destaco isso como o maior poder para o desenvolvimento, sermos uma irmandade que
continua projetos em vez de criar a roda. E aqui que vamos focar para isso acontecer sé
precisamos de tempo juntos e o tempo serd a varidvel principal de nossa diretoria.

Como vocé viu em nossa missdo as acles estdo atrasadas e a area como pouco explorada tem
caracteristicas desfavoraveis para este profissional no mercado, para isso a SFPE Brasil possui
uma voz ativa mundial o qual temos processos claro para padronizacdo da carreira e para a
area profissional que faz com que o engenheiro de prevencdo de incendios se realize
promovendo que os numeros de incéndios sejam diminuidos com ag¢des relevantes e sendo
muito bem pago por isso. ( Palavras para voce ja esperar o quem vem por ai: conhece a Nicet
ou o exame de PE? )

Nosso objetivo é ter tempo e recursos para ajudar outras pessoas a se capacitarem e além
disso investir em desenvolvimentos juntos.

Descrevendo nossa estratégia o primeiro passo foi ajudar na orienta¢des de cientistas trazendo
um tcc para um ponto relevante para a sociedade temos ja grandes pesquisas que jaja aparece.
( Voce sabia que atualmente temos mais de 135 pesquisas so nesse ano voltada para
engenharia de incendios em grandes congressos e que o Brasil esta fora desses numeros)
Nesse momento, precisamos de maturidade e ser relevantes nessa missdo, ndo podemos
perder tempo ou fazer trabalhos que ndo serdo aproveitados.

Precisamos encontrar cientistas e pessoas de posicdes estratégicas que ja desanimaram da
area para ajuda-los e da-los uma segunda chance nessa nova fase no Brasil.



Temos uma posicdo clara de onde atuar, ajudando a formar consultores com foco mais
cientifico. Somos uma alian¢a internacional muito forte para ajudar no nivel basico e
intermedidrio com apoio estratégico.

Atuando com desenvolvimento de patentes, nossos Engenheiros sdo quase engenheiros da
NASA com suas criatividade e seus ajustes técnicos mas um braco forte que no Brasil essa
diretoria traz o foco em desenvolver acoes de tecnologias e dar suporte por inventores, nossos
diretores contam com 3 patentes chanceladas e outras 2 em andamento. conhecemos o
processo e precisamos ensinar e formar lideres para dar o suporte simplificando esse processo
qgue a mente criativa e cientista ndo sabe nem por onde comecar.

No nivel Basico (requerimentos basicos que sdo requeridos pelo corpo de bombeiros local)
Vamos fazer uma conta... 25 it's (saidas, extintores, hidrantes ... ) x27 estados = 675 normas
que um engenheiro deve dominar para fazer o nivel basico No Brasil

Aqui temos varias acoes a serem feitas como trazer propostas para a diminuicdo da vasta
normatizacao, a participacdo da criacao das normas Brasileiras e a criacao de cursos.

Sobre os cursos, se vocé ja conhece nossa histéria, ja por um bom tempo nos desafiamos a
ensinar todas as Instrugdes tecnicas de todos os estados do Brasil ...

Vamos Reativar essa area de cursos agora com a SFPE trazendo cursos internacionais tambem,
essa acdo serd um dos mais fortes bracos que teremos. (sem informacao e educagio todos
tiram vantagem como diz o ditado em terra de cego quem tem um olho é rei....)

No nivel intermedidrio, supressao de incéndios e normatiza¢do internacional temos ja dado um
enorme passo com a FSSA e apesar de hoje no Brasil existir apenas treinamentos diretamente
com fabricantes de sistemas e isso trazer mais ainda um mercado explorado por poucos a FSSA
traz oportunidade de abrir mais espaco trazendo informacdo e educagdo para o mercado.

No Nivel Avancado é aqui que focamos 50% de nosso pessoal e forca o avancado onde
podemos e ja temos o primeiro curso de Projeto Baseado em Desempenho (PBD) e
principalmente a orientac¢do e criacdo de pesquisas com apoio internacional.

Como vocé viu no video da missao, a ultima parte fala sobre sermos defensores da sociedade
pois temos um ambiente ainda pouco explorado e que pelo poder da informacgao alguns tiram
vantagem. Mas, ndo toleramos isso e trazemos uma proposta de valor com sabedoria, isso
mesmo isso foi escrito juntamente com todos da diretoria. Precisamos ndo apenas reclamar ou
criticar mesmo que sejam situagdes dificeis, mas sim olhar para frente e observar o lado
positivo e falar da situacdo com maturidade e sabedoria.

Marcio Ferreira,
Presidente da SFPE Brasil.

Se vocé tem interesse em participar do grupo Whatsapp onde trocamos ideias mais
intimamente clique aqui

Para ndo receber mais esse email da SFPE basta clicar aqui



EMAIL SFPE - revisado Mikaely

CORPO DO EMAIL:

Ol3, parabéns vocé é oficialmente o mais novo integrante da SFPE Brasil!

Clique agui e veja o video sobre a nossa missdo

Assista ao video e saiba que podemos ser a solugdo para transformar o pais e ter um nimero
de incéndios ou de suas consequéncias de perdas e danos zero.

Nossa primeira missdo é a unicidade, isso é mais que unidade. Deixe eu lhe explicar:

O mandamento de Cristo foi ensinar a guardar o que temos aprendido. Ndo é somente ensinar
mas é ensinar a guardar e a mentorear alguém, fazer discipulos.

Destaco isso como o maior poder para o desenvolvimento, sermos uma irmandade na qual ndo
precisamos criar a roda. E para isso acontecer sé precisamos de tempo juntos e o tempo serd a
variavel principal.

Contamos significativamente com vocé, como vocé viu em nossa missdo as ac¢des estdao
atrasadas. E vocé pode ajudar para que os numeros de incéndios sejam diminuidos com a¢des
relevantes e ser muito bem pago por isso.

Nosso objetivo é ter tempo e recursos para ajudar outras pessoas a se capacitarem e além
disso investir em desenvolvimentos juntos.


https://youtu.be/Avmf_62W_uI

Descrevendo nossa estratégia o primeiro passo foi a pesquisa e a pesquisa nimero um é
conseguir enxergar onde estamos com os numeros e estatisticas. Para isso, estamos
desenvolvendo um site com inteligéncia artificial e validacGes de nimeros e logo em seguida
ter o mapa de atuacgdes prioritarias no Brasil.

Precisamos encontrar cientistas e pessoas de posi¢cdes estratégicas que ja desanimaram da
area para ajuda-los e da-los uma segunda chance nessa nova fase no Brasil.

Temos uma posicdo clara de onde atuar, ajudando a formar consultores com foco mais
cientifico. Somos uma alian¢a internacional muito forte para ajudar no nivel basico e
intermedidrio com apoio estratégico.

Precisamos achar os que ficaram para tras e pelo caminho, vai primeiro a casa das ovelhas
perdidas... (esse é um verso biblico e vocé vai ver que gosto muito de pardbolas)

Estamos com desenvolvimento de patentes, atualmente 3 patentes estdo chanceladas e
precisamos de ajuda para mais 3. Precisamos de lideres para suporte com coisas simples, como
preenchimento de planilhas em excel ou digitar um texto. Essas pequenas ajudas sdo muito
Uteis e por aqui um grande network acontece.

Sobre os cursos, apesar de saber que isso é um grande problema no Brasil e que ndo temos
ainda cursos completos no nivel basico e muito menos para os niveis mais avangados, trazemos
uma alternativa. Se vocé ja conhece nossa histéria, sabe que temos o curso que ensina todas as
normas de todos os estados brasileiros. Ele possui uma estrutura validada de mais de 3 anos,
onde o resultado do aluno e aprovacdo de projetos de primeira formam comprovadamente a
nossa qualidade.

No nivel intermediario, temos dado um passo com a NFPA e apesar de ndao termos um capitulo
da NFPA no Brasil, ja temos parceria de cursos com certificacdo direta pela NFPA com a rede de
especialistas.

Nosso foco é o avancado onde podemos e ja temos o primeiro curso de Projeto Baseado em
Desempenho (PBD) e principalmente a orientacdo e criacdo de pesquisas com apoio
internacional. Nesse momento, precisamos de maturidade e ser relevantes nessa missdo, nao
podemos perder tempo ou fazer trabalhos que ndo serdo aproveitados.

Como vocé ouviu, a uUltima parte da missao fala sobre sermos defensores da sociedade pois
temos um ambiente ainda pouco explorado e que pelo poder da informagdo alguns tiram
vantagem. Mas, ndo toleramos isso e trazemos uma proposta de valor com sabedoria, isso
mesmo foi escrito juntamente com todos da diretoria. Precisamos ndao apenas reclamar ou
criticar, mesmo que sejam situacbes dificeis, mas sim olhar para frente e observar o lado
positivo e falar da situacdo com maturidade e sabedoria.

Marcio Ferreira,

Presidente da SFPE.



ANTIGO EMAIL/ VERSAO ORIGINAL SEM REVISAO:

Email para saber onde ele parou de ser lido... No linkedin... Curso do linkedin...
E fazer ele entrar nas maiores empresas do Brasil...
Para eles pagarem... E fazerem phds...

Ola parabéns vocé e oficialmente o mais novo dos integrantes da sfpe Brasil... E aqui o link
do video da nossa missao

Asaita ele por favor... ... E cremos sermos a solugdao para sermos esse pais com ntimero de
incéndios ou suas consequéncias de perdas e danos zero...

Nossa primeira missao é a unicidade isso é mais wue unidade deixe eu lhe explicar....

O mandamento de cristo foi ensinando a guardar o gie temos aprendido... Nao e so ensinar
mas é ensinar a guardar e mentoriar alguém... Fazer discipulos...

Destaco isso como a maior poder para o desenvolvimento sermos a irmandade onde nao
precisemos criar a roda

E para isso acontecer so precisamos de tempo juntos tempo vai ser a varidvel principal

contamos muito muito com vc, como vocé viu nossa missao esta atrasada... E vocé pode
ajudar a que os numeros de incéndios sejam diminuidos com ag¢des relevantes e ser muito
bem pago por isso... Nossa é ter tempo e recursos para ajudar outros a se capacitar e mas
poder investir em desenvolvimentos juntos

Descrevendo Nossa estratégia o primeiro passo que demos foi pesquisa e a pesquisa nimero
um é conseguir enchergar onde estamos com nimeros e estatisticas e para isso estamos



desenvolvendo um site com inteligéncia artificial e validacdes de niimeros para poder depois
entdo ter o mapa de atuagdes prioritdrias que precisamos ter no Brasil.

Precisamos encontrar cientistas e pessoas de posi¢oes estratégicas que ja desanimaram da
drea para ajuda Los a da-los uma segunda chance nessa nova fase da area no Brasil

Temos uma posigao clara de onde atuar mais ajudando mais a formar consultores com focos
mais cientifico, mas somos uma alianga internacional muito forte para ajudar no nivel basico
e intermedidrio com apoio estratégico

Precisamos achar os que ficaram para tras e pelo caminho... Vai primeiro a casa das ovelhas
perdidas... (esse é um verso biblico vc vai ver que gosto muito de parabolas)

Estamos com desenvolvimento de patentes atualemte 3 patentes estido chanceladas e
precisamos de ajuda para mais 3 precisamos de lideres para suporte com coisas simples,
como preenchimento de planilhas em exel ou digitar um texto... Essas ajudinhas sao muito
uteis e por aqui um grande network acontece

Cursos apesar de saber que isso é um grande problema no Brasil que ndo temos ainda cursos
completos no nivel basico e subindo os niveis isso piora... Isso ndo é um problemas se vc ja
conhece nossa histdria temos ja o curso que ensina todas as normas e de todos os estados...
Com uma estrutura validada de mais de 3 anos onde o resultado do aluno e aprovagao de
projetos de primeira e a nossa qualidade comprovada..

No nivel intermediario temos dado um passo com a nfpa e apesar de ndo termos um capitulo
nfpa Brasil j4 temos parceria de cursos com certificagdo direta pela nfpa com a rede de
espacialistas

Nosso foco é avan¢ado onde podemos ja temos o primeiro curso de projeto baseado em
desempenho,

E principalmente a orientacgdo e criacdao de pesquisa com apoio internacional pois precisamos
de maturidade e ser relevantes nessa missdo nido podemos perder tempo ou fazer trabalhos
que nao serdo aproveitados...

Como vocé ouviu a ultima parte da missdo e sermos defensores da sociedade pois temos um
ambiente ainda pouco explorado e que pelo poder da informagdo alguns tiram vantagem,
mas nao toleramos e trazemos uma proposta de valor com sabedoria, isso mesmo isso foi
escrito juntamente com todas da diretoria pois precisamos nao apenas reclamar ou criticar
mesmo que sejam situacoes cabeludas mas olhar para frente e trazer uma limonada desse
limao azedo uma proposta e falar da situacdo com maturidade = sabedoria.






