
 

 

 
 

 

 

ประกาศสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดสรรสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณเป็นผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นประจำปี ๒๕๖๖ 

_________________________________ 
 

​ ​ ตามท่ีสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) จัดให้มีการประกาศเชิดชู

เกียรติคุณ ของสมาชิกท่ีปฏิบัติหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น ในการประชุมสัมมนาวิชาการ              

และประชุมใหญ่สามัญประจำปีต่อเน่ืองตลอดมาน้ัน อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๑ (๑๐) ของข้อบังคับสมาคมผู้

บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๑๔ แก้ไขเพ่ิมเติม (คร้ังท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงกำหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดสรรสมาชิก เพ่ือประกาศเกียรติคุณเป็นผู้บริหารท่ีมีผลงานดีเด่น ​
ประจำปี ๒๕๖๖ ดังต่อไปน้ี 

​ ​ ๑. ประเภทบุคคลผู้มีผลงานดีเด่น  

​ ​ ​ ๑.๑ ผู้บริหารการศึกษา หมายถึง สมาชิกท่ีดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ/                 

รองผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีปรึกษา ผู้เช่ียวชาญ ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการสำนักผู้

อํานวยการ/รองผู้อํานวยการการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ.) และหรือตำแหน่งตามท่ีเรียกช่ือ

อย่างอ่ืน ท่ีมีฐานะเทียบเท่า  

​ ​ ​ ๑.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง สมาชิกท่ีดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ/ รองผู้อำนวย

การสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักบริหารงาน การศึกษาพิเศษ และ

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ.)  

​ ​ ​ ๑.๓ ผู้ทําคุณประโยชน์ต่อการมัธยมศึกษาไทย หมายถึง ผู้ท่ีคณะกรรมการคัดสรรฯ 

เสนอโดยกรรมการบริหารสมาคมฯ มีมติเห็นชอบและอนุมัติ  

​ ​ ​ ๑.๔ ผู้ทรงคุณค่าต่อการมัธยมศึกษาไทย หมายถึง กรรมการบริหารสมาคมฯ 

​ ​ ๒. คุณสมบัติผู้มีสิทธิได้รับการพิจารณาคัดสรร  

​ ​ ​ ๒.๑ ประเภทผู้บริหารการศึกษา  

​ ​ ​ ​ ๒.๑.๑ สมาชิกท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต

พ้ืนท่ี การศึกษา ท่ีปรึกษา ผู้เช่ียวชาญ ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการการ

ศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ.) และหรือตำแหน่งตามท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า 

​  

​ ​ ​ ​ ๒.๑.๒ เป็นสมาชิก ส.บ.ม.ท. ไม่น้อยกว่า ๑ ปี (นับถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม 

๒๕๖๖) อ้างอิงจากวันท่ีเป็นสมาชิกตามระบบทะเบียนของสมาคมฯ ตรวจสอบเลขสมาชิก 

https://www.saat2016.com 

​ ​ ​ ​ ๒.๑.๓ เสนอผลงานตามข้ันตอนและวิธีการท่ี ส.บ.ม.ท. กำหนด โดยมีผลงาน 

ย้อนหลัง ไม่เกิน ๕ ปี (นับถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖)  

 



 

​ ​ ​ ​ ๒.๑.๔ เสนอผลงานในขณะท่ีดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ตามข้อ 

๒.๑.๑  

​ ​ ​ ​ ๒.๑.๕ เป็นผู้ท่ีไม่เคยได้รับรางวัลน้ีในรอบปีท่ีผ่านมา  

​ ​ ​  

 

๒.๒ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา (ผอ./รอง ผอ.)  

​ ​ ​ ​ ๒.๒.๑ สมาชิกท่ีเป็นผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนัก

งาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน (อบจ.)  

​ ​ ​ ​ ๒.๒.๒ เป็นสมาชิก ส.บ.ม.ท. ไม่น้อยกว่า ๑ ปี (นับถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม 

๒๕๖๖) อ้างอิงจากวันท่ีเป็นสมาชิกตามระบบทะเบียนของสมาคมฯ ตรวจสอบเลขสมาชิก 

https://www.saat2016.com 

​ ​ ​ ​ ๒.๒.๓ เสนอผลงานตามข้ันตอนและวิธีการท่ี ส.บ.ม.ท. กําหนด โดยมีผลงาน 

ย้อนหลัง ไม่เกิน ๕ ปี (นับถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖) 

​ ​ ​ ​ ๒.๒.๔ เสนอผลงานในฐานะผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการสถานศึกษาตามข้อ 

๒.๒.๑  

​ ​ ​ ​ ๒.๒.๕ เป็นผู้ท่ีไม่เคยได้รับรางวัลน้ีในรอบปีท่ีผ่านมา  

​ ​ ๓. การนำเสนอผลงาน  

​ ​ ​ ผู้เสนอผลงงานในประเภทผู้บริหารการศึกษา และประเภทผู้บริหารสถานศึกษา (ตาม

ข้อ ๒.๑ และ ข้อ ๒.๒) ต้องมีผลงานตามภาระงานท้ัง ๔ ด้าน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ 

งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารท่ัวไป ท่ีแสดงถึงปริมาณและคุณภาพ และมีเอกสาร/หลักฐานประกอบ ตาม

เกณฑ์การพิจารณาดังน้ี (๑๐๐ คะแนน)  

​ ​ ​ ๓.๑ ผลงานการครองตน (๑๕ คะแนน)  

​ ​ ​ การครองตน หมายถึง การมีความประพฤติและการปฏิบัติส่วนตน ประกอบไปด้วย 

คุณธรรมควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพ้ืนฐาน ๕ ประการ ดังน้ี  

​ ​ ​ ​ ๓.๑.๑ การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ  

​ ​ ​ ​ ๓.๑.๒ การประหยัดและเก็บออม  

​ ​ ​ ​ ๓.๑.๓ การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  

​ ​ ​ ​ ๓.๑.๔ การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา  

​ ​ ​ ​ ๓.๑.๕ การมีความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์  

​ ​ ​ ๓.๒ ผลงานการครองคน (๑๕ คะแนน)  

​ ​ ​ การครองคน หมายถึง การมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน สามารถจูงใจ 

ให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ๕ ประการ ดังน้ี  

​ ​ ​ ​ ๓.๒.๑ ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับ ผู้

บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน  

 



 

​ ​ ​ ​ ๓.๒.๒ ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอม

รับ และให้ความช่วยเหลือ  

​ ​ ​ ​ ๓.๒.๓ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำส่ิงท่ีเป็น

ประโยชน์  

​ ​ ​ ​ ๓.๒.๔ การเป็นผู้มีความเป็นธรรมท้ังต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน  

​ ​ ​ ​ ๓.๒.๕ การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะท้ังในและนอก 

หน่วยงาน  

 

 

 

 

​ ​ ​ ๓.๓ ผลงานการครองงาน (๑๕ คะแนน)  

​ ​ ​ การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีและงานท่ีได้รับ

มอบหมายอย่างดีตามภาระงานท้ัง ๔ ด้าน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ                 

งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารท่ัวไป โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ๕ ประการ ดังน้ี 

​ ​ ​ ​ ๓.๓.๑ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  

​ ​ ​ ​ ๓.๓.๒ ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

​ ​ ​ ​ ๓.๓.๓ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน  

​ ​ ​ ​ ๓.๓.๔ ความพากเพียรในการทำงาน และมีผลงานท่ีเป็นท่ีน่าพอใจ  

​ ​ ​ ​ ๓.๓.๕ การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน  

​ ​ ​ ๓.๔ ผลงานการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือการศึกษา (๓๐ คะแนน) 

​ ​ ​ ผลงานการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือการศึกษา หมายถึง ผลงานท่ีแสดงให้เห็นว่า ได้

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือการศึกษาในโอกาสต่างๆ ต่อสมาคมหรือองค์กรทางการศึกษา โดยสามารถ เสนอผล

งานย้อนหลังได้ไม่เกิน ๕ ปี (นับถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖)  

​ ​ ​ ๓.๕ ผลงานอ่ืนๆ ตามภารกิจของสำนักงานฯ/หน่วยงาน (๒๕ คะแนน)  

​ ​ ​ ผลงานอ่ืนๆ ตามภารกิจของสำนักงานฯ/หน่วยงาน หมายถึง ผลงานการปฏิบัติงานหรือ 

การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ท้ังภายในและภายนอกสำนักงานฯ การสร้างเครือข่าย การ

แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน รวมท้ังงานชุมชนสัมพันธ์ท่ีเอ้ือต่อการบริหารจัดการ เป็นผู้นำในการ 

ขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา และอ่ืน ๆ ​ ​  

​ ​ ๔. วิธีการพิจารณาคัดสรร  

​ ​ ​ ๔.๑ ประเภทผู้บริหารการศึกษา  

​ ​ ​ ​ ๔.๑.๑ ให้ผู้ท่ีมีความประสงค์เข้ารับการคัดสรร ส่งผลงานไปยัง ประธานสาขา 

ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด ภายในวันศุกร์ท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ (ตามแบบฟอร์มท่ี ส.บ.ม.ท. กำหนด)  

​ ​ ​ ​ ๔.๑.๒ ให้ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด ส่งผลงานให้สำนักงาน ส.บ.

ม.ท. เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการชุดใหญ่ทำการคัดสรร (ไฟล์ PDF) ส่งข้อมูลผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ ​

 



 

Google Form : https://shorturl.asia/zxGfu หรือสแกนคิวอาร์โค้ดแนบมาพร้อมน้ี  ​
โทรศัพท์ ๐๙๗ ๒๔๒ ๕๗๔๘  ส่งภายในวันพุธท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖​ ​ ​   

​ ​ ​ ๔.๒ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ)  

​ ​ ​ ​ ๔.๒.๑ ให้ผู้ท่ีมีความประสงค์เข้ารับการคัดสรร เสนอคำขอและส่งผลงานไปยัง 

ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด ภายในวันศุกร์ท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ (ตามแบบฟอร์มท่ี ส.บ.ม.ท. 

กำหนด) 

​ ​ ​ ​ ๔.๒.๒ ให้ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด ท่ีปรึกษาประธานสาขา ส.บ.

ม.ท. จังหวัด ประธานพิทักษ์สิทธ์ิและสวัสดิภาพ และเลขานุการประธานสาขา ส.บ.ม.ท.จังหวัด                 

เป็นกรรมการคัดสรร โดยพิจารณาตามองค์ประกอบท่ีสมาคมฯ กำหนด ดำเนินการให้แล้วเสร็จ​
ภายในวันศุกร์ท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ๔.๒.๓ ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. จังหวัด โดยคณะกรรมการคัดสรรฯ พิจารณา

อนุมัติ พร้อมส่งรายงานการประชุมและแบบรายงานผลการพิจารณาคัดสรรฯ (ไฟล์ PDF) ส่งข้อมูลผ่านช่องทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ​
Google Form : https://shorturl.asia/mD7GO หรือสแกนคิวอาร์โค้ดแนบมาพร้อมน้ี   ​
โทรศัพท์ ๐๙๗ ๒๔๒ ๕๗๔๘  ส่งภายในวันพุธท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

​ ​ ​ ๔.๓ คณะกรรมการบริหารสมาคมฯ พิจารณาอนุมัติและดำเนินการ        

ส่งภายในวันพุธท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๕. การประกาศผลการพิจารณาและการมอบรางวัล  

​ ​ ​ ๕.๑ การประกาศผลการพิจารณา  

​ ​ ​ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) จะประกาศผล การ

พิจารณาสมาชิกท่ีได้รับการคัดสรรแต่ละประเภท ส่งภายในวันพุธท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ผ่านช่องทาง​
เว็ปไซต์ https://www.saat2016.com 

​ ​ ​ ๕.๒ การมอบรางวัล  

​ ​ ​ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) จะจัดพิธีมอบรางวัล

ประกาศเกียรติคุณสมาชิกท่ีได้รับการคัดสรรเป็นผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นประจำปี ๒๕๖๖ แต่ละ

ประเภท ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการและประชุมใหญ่สามัญประจำปี  ๒๕๖๖ 

๕.๓ ปฏิทินการพิจารณาคัดสรร 

 

วัน เดือน ปี กิจกรรม 

ภายในวันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๖๖ ๑. สำนักงาน ส.บ.ม.ท. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดสรร  

ถึงประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด  

๒. ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด แจ้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ   

คัดสรรถึงสมาชิก ส.บ.ม.ท. 

 



 

ภายในวันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๖๖ นายกสมาคมฯ ลงนามแต่งต้ังกรรมการคัดสรรฯ ระดับจังหวัด 

ภายในวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ผู้สมัคร “ประเภทผู้บริหารการศึกษา”,“ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา”  

เสนอคำขอและส่งผลงาน ไปยังประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด 

ภายในวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ 

๑. ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด ส่งผลงานให้สำนักงาน ส.บ.ม.ท. 

ผู้สมัคร “ประเภทผู้บริหารการศึกษา” 

๒. คณะกรรมการคัดสรร ระดับจังหวัด  ดำเนินการพิจารณาคัดสรร  

ผู้สมัคร “ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา” 

ภายในวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ สมาคมฯ โดยคณะกรรมการคัดสรรฯ ดำเนินการพิจารณา อนุมัติผลการคัดสรร  

๑. ประเภทผู้บริหารการศึกษา  

๒. ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาศึกษา  

๓. ประเภทผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับการมัธยมศึกษาไทย  

๔. ผู้ทรงคุณค่าต่อการมัธยมศึกษาไทย  
 

 

ภายในวันท่ี ๒๙พฤศจิกายน๒๕๖๖ ประกาศผล การพิจารณาสมาชิกท่ีได้รับการคัดสรรแต่ละประเภท 

ผ่านช่องทางเว็ปไซต์ https://www.saat2016.com 

 

 ​       ประกาศ ณ วันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 
(นายณรินทร์ ชำนาญดู) 

นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนผู้บริหารท่ีคัดสรรจำแนกตามกลุ่มจังหวัด 

กลุ่ม สพม. จังหวัด 
จำนวนท่ีคัดเลือก 

(ผู้อำนวยการ) 

จำนวนท่ีคัดเลือก 

(รองผู้อำนวยการ) 

๑ ๑ กรุงเทพมหานคร ๑๑ ๔ 

๒ กรุงเทพมหานคร ๙ ๔ 

๒ ๓ นนทบุรี ๓ ๒ 

พระนครศรีอยุธยา ๕ ๓ 

๔ ปทุมธานี ๔ ๒ 

สระบุรี ๔ ๒ 

๓ ๕ สิงห์บุรี ๒ ๑ 

ลพบุรี ๔ ๒ 

อ่างทอง ๒ ๑ 

ชัยนาท ๒ ๑ 

๔ ๖ ฉะเชิงเทรา ๕ ๓ 

สมุทรปราการ ๔ ๒ 

๗ ปราจีนบุรี ๔ ๒ 

นครนายก ๒ ๑ 

สระแก้ว ๓ ๒ 

๕ ๘ กาญจนบุรี ๕ ๓ 

ราชบุรี ๔ ๒ 

๙ นครปฐม ๕ ๓ 

สุพรรณบุรี ๕ ๓ 

๖ ๑๐ เพชรบุรี ๔ ๒ 

 



 

ประจวบคีรีขันธ์ ๓ ๒ 

สมุทรสงคราม ๒ ๑ 

สมุทรสาคร ๒ ๑ 

๗ ๑๑ สุราษฎร์ธานี ๗ ๔ 

ชุมพร ๔ ๒ 

๘ ๑๒ นครศรีธรรมราช ๑๑ ๖ 

พัทลุง ๔ ๒ 

๙ ๑๓ ตรัง ๔ ๒ 

กระบ่ี ๓ ๒ 

๑๔ พังงา ๒ ๑ 

ภูเก็ต ๑ ๑ 

ระนอง ๑ ๑ 

กลุ่ม สพม. จังหวัด 
จำนวนท่ีคัดเลือก 

(ผู้อำนวยการ) 

จำนวนท่ีคัดเลือก 

(รองผู้อำนวยการ) 

๑๐ ๑๕ นราธิวาส ๓ ๒ 

ปัตตานี ๓ ๒ 

ยะลา ๒ ๑ 

๑๖ สงขลา ๗ ๓ 

สตูล ๒ ๑ 

๑๑ ๑๗ จันทบุรี ๔ ๒ 

ตราด ๓ ๒ 

๑๘ ชลบุรี ๕ ๓ 

ระยอง ๓ ๒ 

๑๒ ๑๙ เลย ๕ ๓ 

หนองบัวลำภู ๔ ๒ 

๒๐ อุดรธานี ๑๑ ๕ 

๒๑ หนองคาย ๕ ๒ 

บึงกาฬ ๔ ๒ 

๑๓ ๒๒ นครพนม ๙ ๔ 

มุกดาหาร ๕ ๒ 

๒๓ สกลนคร ๗ ๓ 

๒๔ กาฬสินธ์ุ ๙ ๔ 

๑๔ ๒๕ ขอนแก่น ๑๔ ๖ 

๒๖ มหาสารคาม ๘ ๔ 

๒๗ ร้อยเอ็ด ๑๐ ๔ 

 



 

๑๕ ๒๘ ศรีสะเกษ ๑๐ ๕ 

ยโสธร ๕ ๒ 

๑๖ ๒๙ อุบลราชธานี ๑๐ ๕ 

อำนาจเจริญ ๔ ๒ 

๑๗ ๓๐ ชัยภูมิ ๙ ๕ 

๓๑ นครราชสีมา ๑๒ ๖ 

๑๘ ๓๒ บุรีรัมย์ ๑๑ ๔ 

๓๓ สุรินทร์ ๑๔ ๕ 

๑๙ ๓๔ เชียงใหม่ ๖ ๓ 

แม่ฮ่องสอน ๑ ๑ 

๓๕ ลำปาง ๕ ๓ 

ลำพูน ๓ ๒ 

 

กลุ่ม สพม. จังหวัด 
จำนวนท่ีคัดเลือก 

(ผู้อำนวยการ) 

จำนวนท่ีคัดเลือก 

(รองผู้อำนวยการ) 

๒๐ ๓๖ เชียงราย ๗ ๓ 

พะเยา ๓ ๒ 

๓๗ แพร่ ๓ ๒ 

น่าน ๕ ๓ 

๒๑ ๓๘ สุโขทัย ๔ ๒ 

ตาก ๓ ๒ 

๓๙ พิษณุโลก ๗ ๓ 

อุตรดิตถ์ ๓ ๒ 

๔๐ เพชรบูรณ์ ๗ ๓ 

๒๒ ๔๑ กำแพงเพชร ๕ ๓ 

พิจิตร ๕ ๒ 

๔๒ นครสวรรค์ ๖ ๓ 

อุทัยธานี ๓ ๒ 

๒๓ ผู้บริหารการศึกษา ๕ ๓ 

๒๔ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ๑๒ - 

รวม  ๔๒๒ ๒๐๗ 
 

หมายเหตุ :​ ๑. จำนวนท่ีคัดสรร จำนวนรองผู้อำนวยการโรงเรียน ให้พิจารณาได้ไม่เกินก่ึงหน่ึงของจำนวน      

ผู้อำนวยการโรงเรียนในจังหวัดน้ัน  

๒. ไม่สามารถใช้สิทธิเพ่ือทดแทนจำนวนในการข้ามประเภทการสมัครได้ ในกรณีท่ีมีผู้เสนอ    

ผลงานไม่ครบจำนวนในประเภทน้ัน ๆ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบเสนอรายงานเพ่ือขอรับรางวัล 

ผู้บริหารการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 
 

(๑) คำนำหน้านาม ..................... ช่ือ ..................................................... ช่ือสกุล ..................................................... 

(๒) ตำแหน่ง ..............................................................................................................................................................  

(๓) สถานท่ีทำงาน ............................................................. อำเภอ ............................. จังหวัด ................................  

​   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ....................... (จังหวัด ..........................................) 

​   หรือ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

​   หรือ สังกัดสำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด ..................................................................................... 

(๔) วัน/เดือน/ปีเกิด .................................................................................................................................................  

(๕) วันเร่ิมรับราชการ ............................................................................................................................................... 

(๖) รวมเวลารับราชการ .................. ปี .................. เดือน (นับถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖)  

(๗) วุฒิการศึกษาสูงสุด ............................................................ สาขา ......................................................................  

     จากสถาบันการศึกษา .........................................................................................................................................  
 

โดยมีผลการปฏิบัติงานสรุปได้ ดังน้ี  

​ ๑. ผลงานการครองตน  

​ ​ (๑) ................................................................................................................................................ 

​ ​      ................................................................................................................................................ 

​ ​ (๒) ................................................................................................................................................

​ ​      ................................................................................................................................................ 

​ ๒. ผลงานการครองคน  

 



 

​ ​ (๑) ................................................................................................................................................ 

​ ​      ................................................................................................................................................ 

​ ​ (๒) ................................................................................................................................................

​ ​      ................................................................................................................................................ 

​ ๓. ผลงานการครองงาน  

​ ​ (๑) ................................................................................................................................................ 

​ ​      ................................................................................................................................................ 

​ ​ (๒) ................................................................................................................................................

​ ​      ................................................................................................................................................ 

 

​  

 

 

๔. ผลงานการเขาร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือการศึกษา  

​ ​ (๑) ................................................................................................................................................ 

​ ​      ................................................................................................................................................ 

​ ​ (๒) ................................................................................................................................................

​ ​      ................................................................................................................................................ 

​ ๕. ผลงานอ่ืน ๆ ตามภารกิจของสำนักงานฯ/หน่วยงาน  

​ ​ (๑) ................................................................................................................................................ 

​ ​      ................................................................................................................................................ 

​ ​ (๒) ................................................................................................................................................ 

​ ​      ................................................................................................................................................ 

(๘) ผลงานดีเด่น (ไม่เกิน ๓ ข้อ โปรดระบุแค่ช่ือรางวัล โดยไม่ต้องบรรยาย) 

     ๑. ....................................................................................................................................................................... 

     ๒. ....................................................................................................................................................................... 

     ๓. ....................................................................................................................................................................... 
 

ขอรับรองว่า ข้อมูลท่ีรายงานข้างต้น เป็นผลท่ีเกิดจากการท่ีได้ปฏิบัติจริง และเป็นความจริงทุกประการ  

 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ ....................................................... (ผู้เสนอรายงาน)  

​ ​ ​ ​ ​         ( ​​ ​                  )  

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง .......................................................  

​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี .............................................................  

 

หมายเหตุ  

 



 

๑. ให้จัดแบบเสนอรายงานตามแบบ ส.บ.ม.ท. ๐๑/๖๖ เป็นรูปเล่มเท่าน้ัน ขนาด A4 ท้ังเล่มนับรวมปก ​
    พร้อมแนบเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง จำนวน ๑ เล่ม ไม่เกิน ๓๐ หน้า 

๒. ส่งข้อมูลให้สำนักงานประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด เป็นรูปแบบไฟล์ .pdf​
    พร้อมไฟล์ภาพถ่ายชุดปกติขาว ภายในวันศุกร์ท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  

๓. ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด ส่งผลงานให้สำนักงาน ส.บ.ม.ท. เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ    ​
    ชุดใหญ่ทำการคัดสรร ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ Google Form : https://shorturl.asia/zxGfu  

    หรือสแกนคิวอาร์โค้ด โทรศัพท์ ๐๙๗ ๒๔๒ ๕๗๔๘  ภายในวันพุธท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 

 

 
           ผู้บริหารการศึกษาที่มผีลงานดีเด่น 

  

 

 

 
 

 

 

แบบรายงานประวัติ 

ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 
 

(๑) คำนำหน้านาม ......................... ช่ือ........................................................ ช่ือสกุล................................................  

(๒) เลขท่ีสมาชิก ส.บ.ม.ท. ............................................. (ตรวจสอบเลขสมาชิก https://www.saat2016.com) 

(๓) วัน/เดือน/ปีเกิด (พ.ศ.) ....................................................................................................................................... 

(๔) วุฒิการศึกษาสูงสุด .............................................................................................................................................. 

(๕) ตำแหน่ง​   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

​   ​   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

​    ​   ผู้อำนวยการโรงเรียน ...........................................................​(จังหวัด ........................................) 

​ ​   รองผู้อำนวยการโรงเรียน ....................................................​(จังหวัด ........................................) 

(๖) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ...................................​ (จังหวัด ........................................) 

     หรือ     สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

     หรือ     สังกัดสำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด ........................................................................................... 

โดยมีผลการปฏิบัติงานสรุปได้ ดังน้ี  

​ ๑. ผลงานการครองตน  

​ ​ (๑) ................................................................................................................................................ 

​ ​      ................................................................................................................................................ 

​ ​ (๒) ................................................................................................................................................

​ ​      ................................................................................................................................................ 

​ ๒. ผลงานการครองคน  
 

https://www.saat2016.com


 

​ ​ (๑) ................................................................................................................................................ 

​ ​      ................................................................................................................................................ 

​ ​ (๒) ................................................................................................................................................

​ ​      ................................................................................................................................................ 

​ ๓. ผลงานการครองงาน  

​ ​ (๑) ................................................................................................................................................ 

​ ​      ................................................................................................................................................ 

​ ​ (๒) ................................................................................................................................................

​ ​      ................................................................................................................................................ 

 

​  

 

 

๔. ผลงานการเขาร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือการศึกษา  

​ ​ (๑) ................................................................................................................................................ 

​ ​      ................................................................................................................................................ 

​ ​ (๒) ................................................................................................................................................

​ ​      ................................................................................................................................................ 

​ ๕. ผลงานอ่ืน ๆ ตามภารกิจของสำนักงานฯ/หน่วยงาน  

​ ​ (๑) ................................................................................................................................................ 

​ ​      ................................................................................................................................................ 

​ ​ (๒) ................................................................................................................................................ 

​ ​      ................................................................................................................................................ 

(๗) ผลงานดีเด่น (ไม่เกิน ๓ ข้อ โปรดระบุแค่ช่ือรางวัล โดยไม่ต้องบรรยาย) 

     ๑. ....................................................................................................................................................................... 

     ๒. ....................................................................................................................................................................... 

     ๓. ....................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่า ข้อมูลท่ีรายงานข้างต้น เป็นผลท่ีเกิดจากการท่ีได้ปฏิบัติจริง และเป็นความจริงทุกประการ  

 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ ....................................................... (ผู้เสนอรายงาน)  

​ ​ ​ ​ ​         ( ​​ ​                  )  

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง .......................................................  

​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี .............................................................  

 

หมายเหตุ 

๑. ให้จัดทำแบบรายงานประวัติตามแบบ ส.บ.ม.ท. ๐๒/๖๖ น้ีทุกท่าน 

 



 

๒. ส่งข้อมูลเฉพาะแบบรายงานประวัติตามแบบ ส.บ.ม.ท. ๐๒/๖๖ น้ี เป็นรูปแบบไฟล์ doc. และ .pdf ความยาว   ​
    ต่อท่านไม่เกิน ๒ หน้า A4 พร้อมไฟล์ภาพถ่ายชุดปกติขาว  

๓. ส่งข้อมูลให้สำนักงานประธานสาขา ส.บ.ม.ท. ประจำจังหวัด ภายในวันศุกร์ท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๔. แบบรายงานประวัติจะนำไปตีพิมพ์ในหนังสือท่ีระลึกการประชุมสามัญประจำปี ๒๕๖๖  

    (กรุณาตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องก่อนนำส่ง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการพิจารณาคัดสรรรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 

จังหวัด..........................................................  

 

ประเภทผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น  

​ ๑. ................................................... ​ ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................  

​ ๒. ................................................... ​ ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................  

​ ๓. ................................................... ​ ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................  

​ ๔. ................................................... ​ ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................  

​ ๕. ................................................... ​ ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................  

​ ๖. ................................................... ​ ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................  

 

ประเภทรองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น 

​ ๑. ................................................... ​ รองผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................  

​ ๒. ................................................... ​ รองผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................  

​ ๓. ................................................... ​ รองผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................  

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผู้รับรองข้อมูล  

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (..................................................)  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. จังหวัด ........................  

 



 

 

หมายเหตุ 

๑. ขอความอนุเคราะห์ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. จังหวัด ส่งแบบรายงาน ดังน้ี 

​ ๑.๑ แบบรายงานผลการพิจารณาคัดสรรรางวัลผู้บริหารดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ๑.๒รายงานการประชุมการคัดสรรสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย ​
ท่ีมีผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖  

๒. ส่งข้อมูลผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ Google Form : https://shorturl.asia/mD7GO หรือสแกนคิวอาร์โค้ด ​
โทรศัพท์ ๐๙๗ ๒๔๒ ๕๗๔๘  ภายในวันพุธท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 

 

 
    ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 

 

 
 

 

 

ประกาศสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการคัดสรรสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

ท่ีมีผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 

_________________________________ 
 

​ ​ ตามท่ีสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) จัดให้มีการประกาศ 

เชิดชูเกียรติคุณของสมาชิกท่ีปฏิบัติหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น ในการประชุมสัมมนาวิชาการ 

และประชุมใหญ่สามัญประจำปีต่อเน่ืองตลอดมาน้ัน 
 

​ ​ เพ่ือให้การคัดสรรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ของสมาคมฯ อาศัยอำนาจตาม

ความในข้อ ๒๗ (๔) ของข้อบังคับสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๑๔ แก้ไขเพ่ิมเติม 

(คร้ังท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการคัดสรรสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศ

ไทย ท่ีมีผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด ประเภท ผู้อำนวยการโรงเรียนและรองผู้อำนวยการโรงเรียน ประจำปี ๒๕๖๖ 

ดังน้ี 

​ ​ ​ ๑. ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. จังหวัด​​ ​ ประธานกรรมการ 

​ ​ ​ ๒. ท่ีปรึกษาประธานสาขา ส.บ.ม.ท. จังหวัด​​ กรรมการ 

​ ​ ​ ๓. ประธานพิทักษ์สิทธ์ิและสวัสดิการ​ ​ กรรมการ 

​ ​ ​ ๔. เลขานุการประธานสาขา​ ​ ​ กรรมการและเลขานุการ 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ประกาศ ณ วันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

 



 

 

 

 

     (นายณรินทร์ ชำนาญดู) 

      นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

รายงานการประชุม 

การคัดสรรสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย ท่ีมีผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด 

ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 

เม่ือวันท่ี ................................................ 

ณ ............................................................................................. 

__________________________________ 
 

ผู้มาประชุม 

​ ๑. ............................................ ตำแหน่ง .............................................. ​ ประธานกรรมการ 

​ ๒. ............................................ ตำแหน่ง .............................................. ​ ​ กรรมการ 

​ ๓. ............................................ ตำแหน่ง .............................................. ​ ​ กรรมการ 

​ ๔. ............................................ ตำแหน่ง .............................................. ​ ​ กรรมการ 

​ ๕. ............................................ ตำแหน่ง .............................................. ​ ​ กรรมการ 

​ ๖. ............................................ ตำแหน่ง ..............................................   กรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้ลาประชุม 

​ ๑. ............................................................ 

​ ๒. ............................................................ 
 

ผู้ร่วมประชุม 

​ ๑. ............................................................ 

​ ๒. ............................................................ 
 

 



 

เร่ิมประชุมเวลา …………………. น. 

วาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

​ ๑.๑ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดสรรสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย                 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณเป็นผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ๑.๒ จำนวนผู้บริหารท่ีคัดสรรจำแนกตามกลุ่มจังหวัด 

​ ๑.๓ รายช่ือสมาชิกผู้เสนอผลงงานเข้ารับการคัดสรร 

​       ประเภทผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น/รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น 

​ ​ ๑. ........................................................................ ตำแหน่ง.......................................................... 

​ ​ ๒. ........................................................................ ตำแหน่ง.......................................................... 

​ ​ ๓. ........................................................................ ตำแหน่ง.......................................................... 

​ ​ ๔. ........................................................................ ตำแหน่ง.......................................................... 

 

วาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

​ ​ ไม่มี 
 

วาระท่ี ๓ เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

​ ​ ไม่มี 

 

วาระท่ี ๔ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

​ ๔.๑ การพิจารณาคัดสรรสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทยท่ีมีผลงานดีเด่น

ระดับจังหวัด ประจำปี ๒๕๖๖ 

 ​ ​ (โปรดระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาทุกราย) 
 

​ ท่ีประชุมมีมติ 

​ ให้ประกาศรายช่ือสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย ท่ีมีผลงานดีเด่น                 

ระดับจังหวัด ประจำปี ๒๕๖๖ ดังน้ี 

​ ประเภทผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น/รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น 

​ ​ ๑. ........................................................................ ตำแหน่ง.......................................................... 

​ ​ ๒. ........................................................................ ตำแหน่ง.......................................................... 
 

วาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

​ ................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
 

เลิกประชุมเวลา …………………. น. 

​  

​ ​ ​ ผู้จดรายงานการประชุม 

 

 



 

 ​ ​     ...................................................... 

​ ​      (..............................................) 

​ ​ วันท่ี ................................................. 

 

 

​ ​ ​ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 ​ ​      ...................................................... 

​ ​ (ตำแหน่ง ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. จังหวัด) 

​ ​       วันท่ี ........................................ 

 


