
П Р О Т О К О Л 
загальних зборів працівників закладу, батьківського комітету, громадськості 

Вільшанського ліцею 
Вільшанської сільської ради Роменського  району  Сумської області 

 
07.06.2024                                                                                              с. Вільшана 
  
ПРИСУТНІ: 43 чоловіки.  
З них:    представники педагогічного колективу– 33;  працівники закладу – 5;  

представники батьківської громадськості   - 5. 
 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 
 1.Організаційні питання:  
- вибори голови та секретаря зборів; 
- проведення процедури голосування. 
2. Звітування директора  закладу  про свою діяльність перед колективом, 

батьківським комітетом, громадськістю щодо підвищення рівня організації 
освітнього процесу у закладі освіти.​ ​  

Валентина Захарченко 
 3. Оцінювання діяльності директора шляхом голосування членами 

педагогічного колективу, батьківського комітету, працівниками закладу та 
представниками громадськості  за результатами звіту керівника. 
1. СЛУХАЛИ: 

Бабенко Л.В., заступника директора з НВР,  яка зазначила, що згідно з наказом 
Міністерства освіти і науки «Про затвердження Примірного положення про 
порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та 
професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та  
громадськістю» від 23.03.2005 р. № 178, на виконання  Національної доктрини 
розвитку освіти (п.3),  наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 р. 
№ 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та 
професійно-технічних навчальних закладів», керівник закладу освіти має щороку 
звітувати про свою діяльність та роботу закладу  перед членами педагогічного 
колективу, батьківського комітету та громадськості.  

Дудченко В.М., учителя української мови та літератури Вільшанського ліцею, 
яка запропонувала головою зборів обрати заступника директора з 
навчально-виховної роботи Бабенко Л.В., секретарем – соціального педагога 
Демиденко І.В.. 

Колесник О.В.,  учителя початкових класів, яка запропонувала голосування 
провести відкрито.  



 
УХВАЛИЛИ: 

1.​Головою зборів обрати Бабенко Л.В., секретарем – Демиденко І.В.. 
2.​Процедуру голосування щодо оцінки роботи керівника закладу провести 

відкрито. 
Результат голосування:  
за – 43; 
проти- 0; 
утрималися -1. 

2. СЛУХАЛИ:      
 Захарченко В.О., директора ліцею,   яка проаналізувала роботу колективу 

закладу  в 2023-2024 навчальному році та внесок керівника у підвищення рівня 
організації освітнього процесу. У звіті зупинилася на питаннях: 

1)​ освітнє середовище; 
2)​ система оцінювання здобувачів освіти; 
3)​ педагогічна діяльність; 
4)​ управлінські процеси (Доповідь додається). 

ВИСТУПИЛИ:  
1. Валюх Л.І.,  керівник МО вчителів початкових класів Вільшанського ліцею,  

яка доповнила виступ директора з напрямку «Освітнє середовище» за результатами 
проведеного опитування з допомогою інформаційно-аналітичної система 
«EvaluEd» і внесла пропозиції щодо покращення облаштування території та 
приміщень закладу, зокрема зупинилася на ремонті туалету в укритті, облаштуванні 
туалету для осіб з ООП, систематичному проведенні занять з домедичної 
підготовки для працівників закладу, облаштуванню велопаркінгу. Людмила Іванівна  
оцінила роботу директора Захарченко В.О. як задовільну, керівник закладу 
відповідає займаній посаді (Виступ додається).  

2. Дудченко В.М., керівник МО вчителів суспільно-гуманітарного  циклу 
Вільшанського ліцею,  яка зупинилася на напрямку «Система оцінювання». Віра 
Миколаївна зазначила, що система оцінювання у закладі сформована, оприлюднена 
для здобувачів освіти та  батьків. Педагоги знайомлять з критеріями оцінювання не 
лише на початку навчального року, а й при виконанні різних видів робіт. Проте 
варто звернути увагу на самооцінювання та взаємооцінювання, інтегруванням 
домашніх завдань та формувальним оцінюванням. Дудченко В.М. оцінила роботу 
директора Захарченко В.О. як задовільну, керівник закладу відповідає займаній 
посаді (Виступ додається). 

3. Токаренко А.Вол.,  учитель історії Вільшанського ліцею, експерт з 
інституційного аудиту, яка детально проаналізувати результати анкетування 
педагогічних працівників, здобувачів освіти, батьків за напрямком «Педагогічна 



діяльність», яке проведено з допомогою інформаційно-аналітичної система 
«EvaluEd». Анна Володимирівна вказала на сильні слабкі сторони з даного напряму 
роботи, вказавши на високу партнерську взаємодію педагогів між собою, вчителів і 
батьків. Але на недостатньому рівні ведеться робота з обдарованими учнями, про 
що свідчить результативність участі у всеукраїнських олімпіадах, потребує 
активізації робота з оприлюднення власних освітніх ресурсів педагогічними 
працівниками, тому і  запропонувала створити сайти чи блоги на рівні шкільних 
методичних об’єднань.         Токаренко А.Вол. оцінила роботу директора Захарченко 
В.О. як задовільну, керівник закладу відповідає займаній посаді (Виступ додається). 

4. Криштоп Л.М., заступник директора з НВР Вільшанського ліцею,  яка 
зупинилася на аналізі напрямку «Управлінська діяльність». Любов Миколаївна 
зазначила, що у 2023-2024 н.р. заклад розпочав роботу в ЄАС, укладено договір на 
роботу з електронними щоденниками у 2024-2025 н.р., охарактеризувала тематику і 
ефективність проведених педагогічних рад. Криштоп Л.М.   оцінила роботу 
директора Захарченко В.О. як задовільну, керівник закладу відповідає займаній 
посаді (Виступ додається). 

5. Тимченко Н.В., педагог-організатор  Вільшанського ліцею,  яка вказала на 
результативність і недоліки в роботі учнівського самоврядування. Результати 
роботи є, але ініціативність органів учнівського самоврядування залишається на 
недостатньому  рівні, тому слід активізувати роботу шкільного парламенту. 
Тимченко Н.В.. оцінила роботу директора Захарченко В.О. як задовільну, керівник 
закладу відповідає займаній посаді (Виступ додається). 
УХВАЛИЛИ: 

Звіт директора ліцею Зхарченко В.О. взяти до уваги.  
3. СЛУХАЛИ: 

Бабенко Л.В., голову зборів,  яка запропонувала взяти участь у  голосуванні, в 
ході якого оцінити діяльність директора ліцею Захарченко В.О. упродовж 2023-2024 
навчального року.  

Результати  голосування: 
         задовільно -  42 ; 
         незадовільно – 0; 
         утрималися -1.  

УХВАЛИЛИ: 
Визнати роботу директора Вільшанського ліцею Захарченко В.О. задовільною. 
Захарченко В.О. відповідає займаній посаді. 

  
Голова зборів                                          Людмила  БАБЕНКО 
 
Секретар                                                 Ірина ДЕМИДЕНКО 


