
 

 



บทนำ 

​ ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรตากใบ ได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและได้ดำเนินการจัดการความเส่ียง

ตามแผนการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ น้ัน  

สถานีตำรวจภูธรตากใบ ได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและมาตรการเพ่ือบริหารความ

เส่ียงต่อการรับสินบน โดยได้แยกดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่  

๑. สายงานอำนวยการ  

๒. สายงานป้องกันปราบปราม 

๓. สายงานจราจร 

๔. สายงานสืบสวน 

๕. สายงานสอบสวน 

โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมตามแต่ละมาตรการพร้อมภาพถ่ายประกอบ​
ทุกกิจกรรมและได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจตากใบ  เพ่ือให้บุคคลท่ัวไปสามารถเข้าถึงและ

ติดตามการดำเนินการได้ตามข้อมูลแนบท้ายน้ี จัดทำโดยคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงำนของหน่วยงาน ภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) สถานีตำรวจภูธร

ตากใบ 

 

 

​ ​ ​ ​ ​           พ.ต.อ.  

​ ​ ​ ​ ​ ​         ( ศุภชัช ณ พัทลุง ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​           ผกก.สภ.ตากใบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

(1) สายงานอำนวยการ 



มาตรการควบคุมความเส่ียง  

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. การเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องจัดทำสมุด

คุมและมีการลงลายมือช่ือ​
ในการเบิกทุกคร้ัง โดยการเบิกน้ันจะ

ต้องมีการพิจารณาถึงความจำเป็นใน

การเบิกตามความ​
เป็นจริง ห้ามมิให้เบิกเกินและ​
มีการตรวจสอบเป็นประจำ​
มีการสำรวจความต้องการ โดยให้

แต่ละแผนกงานส่งรายการความ

ต้องการพัสดุแก่เจ้าหน้าท่ีพัสดุ​
ทุกต้นเดือนเพ่ือสำรวจความต้องการ 

- จัดทำสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดุทุก

ประเภท โดยผู้เบิกจะต้อง​
ลงรายละเอียดและลงลายมือช่ือทุก

คร้ัง เพ่ือให้มีการตรวจสอบ​
ได้ตลอดเวลา 

- ดำเนินการออกคำส่ังแต่งต้ังคณะ

กรรมการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง  

- ดำเนินการประกาศเผยแพร่การจัด

ซ้ือจัดจ้าง 

2. กำหนดมาตรการและแนวทาง การ

จัดการไม่ให้มีการติดสินบน โดยเปิดให้

มีการตรวจสอบ​
การจัดซ้ือจัดจ้างโดยเจ้าหน้าท่ีและ

บุคคลท่ัวไปได้ในช่องทาง สาธารณะ 

- ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจ

สอบการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานี  

- เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละคร้ัง ให้

ทำเป็นประกาศและเผยแพร่ทางเว็บไซ

ต์ของสถานีทุกคร้ัง 

- ดำเนินการออกคำส่ังแต่งต้ังคณะ

กรรมการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- ดำเนินการประกาศเผยแพร่การจัด

ซ้ือจัดจ้าง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเส่ียง​
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุม

ช้ีแจงปล่อยแถวสายตรวจ สัปดาห์ละ 3 

คร้ัง สวป.ประชุม ปล่อยแถวสายตรวจ

สัปดาห์ละ 5 คร้ัง และมีการประชุม

เจ้าหน้าท่ี​
สายตรวจท้ังหมดเป็นประจำ ​
เดือนละ 1 คร้ัง โดยกำชับการปฏิบัติไม่ให้

มีการเรียกรับทรัพย์สิน​
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมและให้สายตรวจ

ทุกนายเบิกกล้องติดตัวทุกคร้ังก่อนออก 

ปฏิบัติงานและตรวจสอบก่อนว่ากล้องใช้

งานได้ปกติ​
เม่ือปฏิบัติงานเสร็จต้องมีการตรวจสอบ

การใช้งานกล้องด้วย​
ทุกคร้ัง เจ้าหน้าท่ีทุกนายต้องมี​

- หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถวสาย

ตรวจ  

- กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับเงิน  

- ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัวสาย

ตรวจ 

- บรรลุเป้าหมาย 



กล้องติดตัวเพ่ือบันทึกการ ปฏิบัติงานทุก

คร้ังเม่ือออก ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

(3) สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว 

เจ้าหน้าท่ีจราจรทุกคร้ังก่อนปฏิบัติหน้าท่ี 

จัดให้เจ้าหน้าท่ีจราจรเบิกกล้องติดตัวเพ่ือ

ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี กำชับเม่ือมีการออก

ใบส่ังต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกคร้ัง 

- หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว 

กำชับการปฏิบัติ  

- เจ้าหน้าท่ีจราจรต้องมีกล้องติดตัว

และบันทึกการปฏิบัติ​
ทุกคร้ัง 

- บรรลุเป้าหมาย 



- ออกใบส่ังต้องลงระบบ PTM 
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การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

(4) สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง​
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กำชับมิให้มีการเรียกรับเงิน​
จากผู้กระทำความผิดเพ่ือแลกกับการ

ปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าท่ีสืบสวนติดต้ังกล้อง

ประจำตัวและบันทึกวีดีโอข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานทุกข้ันตอน และให้มีการ

รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกคร้ัง เม่ือมีการ

จับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

- รอง ผกก.สส.ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติทุกสัปดาห์  

- รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเม่ือมี

การจับกุมผู้ต้องหา  

- บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 

- บรรลุเป้าหมาย 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

(5) สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน ข้ัน

ตอนต่างๆ แสดงให้ประชาชน รับทราบว่า

มีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา

ดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลดำเนิน

การ ทุก 15 และ 30 วัน ให้ผู้แจ้งความ

ทราบ อีกท้ังให้ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ 

กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

สม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารท่ีเก่ียวกับ

การเงินต้องตรวจสอบและลงลายมือช่ือ

กำกับ​
ทุกวัน มีการลงประจำวันทุกคร้ัง​
เม่ือมีการปล่อยตัวช่ัวคราวและจัดทำป้าย

- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน

ข้ันตอนต่างๆพร้อมกำหนดระยะ

เวลาให้ชัดเจน  

- รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ 

ติดตามการปฏิบัติงาน อย่าง

สม่ำเสมอ  

– จัดทำป้ายพันธะสัญญา​
การให้บริการประชาชน  

- จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงินหรือ

ทรัพย์สินในการปล่อยตัวช่ัวคราว 

- บรรลุเป้าหมาย 



กำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการ

ปล่อยตัวช่ัวคราวในแต่ละคดี ป้าย ลำดับ

อาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวช่ัวคราวติดต้ังไว้

ให้เห็นชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


