Scenario: Du ska forhandla med facket

Du ar platschef for Spotifys kontor i Stockholm. Du ar saklart direkt
understalld Daniel Ek, foretagets VD, men i Ovrigt ar det du som
bestammer. Du har varit med fran bdrjan och Daniel Ek har stort
fortroende for dig.

Mia, en fackrepresentant, har kommit for att diskutera ditt foretags beslut
att lata personalen jobba 6ver jul. Du var emot beslutet men Daniel Ek
insisterade eftersom Spotify har extra mycket att géra pa grund av alla
jullatar folk vill streama under juldagarna.

Bakgrund om konflikten

- Den enda lediga dagen personalen far ar pa Nyarsdagen. Moralen
ar darfor lag bland personalen — framférallt till foljd av Lasses
brandtal under fikan — och de hotar med att ga ut i en protest.

- Nagra dvervager (tanker) till och med att ga ut i media, men Mia,
den tidigare namnda fackrepresentanten, har sagt att hon vill forst
|0sa konflikten via en forhandling.

- Mia ar dock beredd pa att stranda (lamna) férhandlingarna om ni
inte kan na en kompromiss.

Anvandbart vokabular

Kollektivavtal Overenskommelse
Bransch Medlare
Lonedkningar Parter
Anstallningsvillkor Fackforbund
Ersattningar Omforhandling
Arbetsgivare, arbetstagare Tidpunkt
Foretrader Synpunkter
Giltighetstid/I6ptid Fackombudsman
Mal och krav Fackrepresentant

Forhandling, férhandlande, forhandlar Forutsattningar



