
คำแนะนำในการจดัเตรยีมตน้ฉบบัสำหรบัผูเ้ขยีน 
วารสารวชิาการนาวกิาธปิตัยส์าร 

  
๑. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของวารสาร 
​ ๑.๑ วตัถปุระสงค ์
      ​ ๑) ยกระดบัผลงานทางวชิาการในการเป็นสถาบนัการศกึษาชัน้นำ 
เป็นคลงัปัญญา สรา้ง และพัฒนาผูน้ำทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ขีองกองทพั
ไทย 
      ​ ๒)  เผยแพรผ่ลงาน การคน้ควา้วจัิยและแนวความคดิทางวชิาการ
ทีเ่กีย่วกบัผลประโยชนข์องชาต​ิ
 ทางทะเล รวมทัง้นโยบายความมัน่คงแหง่ชาตแิละยทุธศาสตรท์าง
ทะเล ในมติติา่ง ๆ ทัง้การเมอืง การทหาร เศรษฐกจิ สงัคม เทคโนโลยี
และสิง่เเวดลอ้ม 
      ​ ๓) เป็นเวทแีลกเปลีย่นความคดิและพัฒนาองคค์วามรูท้างวชิาการ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชนข์องชาตทิางทะเล รวมทัง้นโยบายความ
มัน่คงแหง่ชาตแิละยทุธศาสตรท์างทะเล ระหวา่งนักศกึษา คณาจารย์
ของ กรมยทุธศกึษาทหารเรอื กบันักวชิาการภายนอกกองทพัเรอื ทัง้ใน
และตา่งประเทศ 
      ​ ๔)  สนับสนุนการเรยีนการสอนของหลกัสตูรตา่ง ๆ ใน กรมยทุธ
ศกึษาทหารเรอื ในการใชเ้ป็นเอกสารอา้งองิ 
      ​ ๕)  สรา้งและสนับสนุนนักเขยีนทางยทุธศาสตรข์องทหารเรอื 
​ ๑.๒ ขอบเขตเนือ้หา ประกอบดว้ย 
      ​ ๑)  ยทุธศาสตร ์
      ​ ๒)  ยทุธวธิ ี
      ​ ๓)  ยทุธการ 
      ​ ๔)  ความมัน่คงและผลประโยชนข์องชาตทิางทะเล 
​ ๑.๓ กำหนดตพีมิพเ์ผยแพร ่
      ​ วารสารนาวกิาธปัิตยส์าร เริม่ตพีมิพเ์ผยแพรม่าตัง้แตปี่ พ.ศ.๒๕๒๐ 
โดยจัดทำเป็นราย ๖ เดอืน ​
(๒ ฉบบั/ปี) 
      ​ ๑) ฉบบัที ่๑ เดอืนมนีาคม 
      ​ ๒) ฉบบัที ่๒ เดอืนกนัยายน   
๒. นโยบายการพจิารณารบัตพีมิพผ์ลงาน 



​ ๒.๑ คำแนะนำท ัว่ไป 
      ​ ๑) ผลงานทีเ่สนอตพีมิพต์อ้งไมเ่คยตพีมิพเ์ผยแพรใ่นวารสาร 
เอกสารการประชมุ หรอืสิง่พมิพใ์ดมากอ่น (ยกเวน้รายงานวจัิย และ
วทิยานพินธ)์ 
      ​ ๒)  ผลงานทีเ่สนอตพีมิพต์อ้งไมอ่ยูใ่นระหวา่งการพจิารณารอตี
พมิพใ์นวารสารหรอืสิง่ตพีมิพอ์ืน่ใด 
      ​ ๓)  ทศันะและขอ้คดิเห็นใด ๆ ในบทความถอืเป็นทศันะของผู ้
เขยีน กองบรรณาธกิารฯ ไมจ่ำเป็นตอ้ง​
 เห็นพอ้งดว้ยกบัทศันะเหลา่นัน้ และไมถ่อืวา่เป็นความรับผดิชอบ
ของกองบรรณาธกิารฯ กรณีมกีารฟ้องรอ้ง​
เรือ่งการละเมดิลขิสทิธิ ์ การดา่ ประจาน หรอืหมิน่ประมาทถอืเป็นความ
รับผดิชอบของผูเ้ขยีนแตเ่พยีงฝ่ายเดยีว 
      ​ ๔)  ลขิสทิธบ์ทความเป็นของผูเ้ขยีนและกรมยทุธศกึษาทหารเรอื
ไดรั้บการสงวนสทิธติามกฎหมาย การตพีมิพซ์้ำตอ้งไดรั้บอนุญาตโดย
ตรงจากผูเ้ขยีนและกรมยทุธศกึษาทหารเรอืเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
​ ๒.๒ ประเภทผลงานทีร่บัตพีมิพ ์
      ​ วารสารนาวกิาธปัิตยส์ารรับพจิารณาตพีมิพบ์ทความทัง้ภาษา
ไทยและภาษาองักฤษ ดงันี ้
      ​ ๑)  บทความวชิาการ (Academic Article) 
      ​ ๒)  บทความวจัิย (Research Article) 
      ​ ๓)  บทความปรทิศัน ์(Review Article) 
      ​ ๔)  บทวจิารณห์นังสอื (Book Review) 
​ ๕)  บทความพเิศษ (Special Issue) 
​ ๒.๓ การพจิารณากล ัน่กรองบทความ 
      ​ ๑)  บทความทีจ่ะไดรั้บพจิารณาตพีมิพ ์ ตอ้งเป็นบทความทีแ่สดง
ใหเ้ห็นถงึคณุภาพทางวชิาการ และ​
มปีระโยชนท์ัง้ในเชงิทฤษฎ ี เพือ่ใหนั้กวจัิยสามารถนำไปพัฒนาหรอื
สรา้งองคค์วามรูใ้หม ่ และประโยชนใ์นเชงิปฏบิตัทิีนั่กปฏบิตัสิามารถนำ
ไปประยกุตใ์ชใ้นภาคสว่นตา่ง ๆ ทัง้ภาครัฐ ภาคธรุกจิ ภาคสงัคม และ
ชมุชน 
      ​ ๒)  บทความทีจ่ะไดรั้บการตพีมิพต์อ้งผา่นกระบวนการกลัน่กรอง
จากผูท้รงคณุวฒุ ิ(Peer Review)​



 ในสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง จำนวน ๒ ทา่น และไดรั้บความเห็นชอบจาก
กองบรรณาธกิารฯ 
​ ๒.๔ กระบวนการพจิารณากล ัน่กรองบทความ (Peer 
Review) 
      ​ ๑)    กองบรรณาธกิารฯ จะแจง้ใหผู้เ้ขยีนทราบ เมือ่กอง
บรรณาธกิารไดรั้บบทความเรยีบรอ้ยสมบรูณ ์
      ​ ๒) กองบรรณาธกิารฯ จะตรวจสอบบทความวา่อยูใ่นขอบเขต
เนือ้หาของวารสารหรอืไม ่รวมถงึคณุภาพทางวชิาการ และประโยชนท์ัง้
ในเชงิทฤษฎแีละปฏบิตั ิ
      ​ ๓)  ในกรณีทีก่องบรรณาธกิารฯ พจิารณาเห็นควรรับบทความไว ้
พจิารณาตพีมิพ ์ กองบรรณาธกิารฯจะดำเนนิการสง่บทความเพือ่
กลัน่กรองตอ่ไป โดยจะสง่ใหผู้ท้รงคณุวฒุใินสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 
จำนวน ๒ ทา่น ประเมนิคณุภาพของบทความวา่อยูใ่นเกณฑท์ีเ่หมาะสม
จะลงตพีมิพห์รอืไม ่โดยกระบวนการกลัน่กรองนี​้
ทัง้ผูท้รงคณุวฒุแิละผูเ้ขยีนจะไมท่ราบขอ้มลูของกนัและกนั (Double - 
Blind Process) 
      ​ ๔)  เมือ่ผูท้รงคณุวฒุปิระเมนิคณุภาพบทความแลว้ กอง
บรรณาธกิารฯ จะตดัสนิใจ โดยองิตาม​
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุวิา่บทความนัน้ ๆ ควรนำลงตพีมิพห์รอืควร
จะสง่ใหผู้เ้ขยีนแกไ้ข แลว้สง่ใหผู้ท้รงคณุวฒุปิระเมนิอกีครัง้หนึง่ หรอื
ปฏเิสธการตพีมิพ ์
๓. ขอ้กำหนดตน้ฉบบั 
​ ๓.๑ การจดัพมิพต์น้ฉบบั 
      ​ ๑)  ผลงานทีเ่สนอพจิารณาตพีมิพค์วรมคีวามยาวประมาณไมเ่กนิ 
๑๕ หนา้กระดาษ A4 
      ​ ๒)  บทความภาษาไทย พมิพด์ว้ย Font TH Sarabun ขนาดตวั
อกัษร ๑๖ พอยท ์บทความภาษาองักฤษ พมิพด์ว้ย Font TH Sarabun 
ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ์
      ​ ๓)  ระยะขอบกระดาษ ๑ นิว้ (เทา่กนัทกุดา้น) 
      ​ ๔)  หมายเลขหนา้ ใหใ้สไ่วต้ำแหน่งดา้นบนขวา ตัง้แตต่น้จนจบ
บทความ 
      ​ ๕)  ชือ่เรือ่งบทความ ขนาดตวัอกัษร ๑๘ พอยท ์ (ตวัหนา) จัด
กึง่กลางหนา้กระดาษ 



      ​ ๖)  บทคดัยอ่ภาษาไทย ความยาว ๑ ยอ่หนา้ (๒๕๐ คำ) ขนาดตวั
อกัษร ๑๖ พอยท ์พมิพ ์๑ คอลมัน ์และตอ้งพมิพค์ำสำคญัตอ่ทา้ย 
      ​ ๗)  บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ ความยาว ๑ ยอ่หนา้ (๒๕๐ คำ) ขนาด
ตวัอกัษร ๑๖ พอยท ์พมิพ ์๑ คอลมัน ์และตอ้งพมิพค์ำสำคญัตอ่ทา้ย 
      ​ ๘)  เนือ้หาพมิพ ์๑ คอลมัน ์ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ์
      ​ ๙)  ชือ่และหมายเลขกำกบัตาราง ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ์ (ตวั
หนา) ใหพ้มิพไ์วบ้นตาราง จัดกึง่กลาง บอกแหลง่ทีม่า ใหพ้มิพไ์วใ้ต ้
ตาราง จัดกึง่กลาง 
      ​ ๑๐) ชือ่ภาพและหมายเลขกำกบัภาพ ชือ่แผนภมูแิละหมายเลข
กำกบัแผนภมู ิ ขนาดตวัอกัษร ๑๔ พอยท ์ ใหพ้มิพไ์วใ้ตภ้าพ (ควรเป็น
ภาพทีช่ดัเจน และควรแนบ File ภาพมาดว้ย) 
      ​ ๑๑) แผนภมู ิ จัดกึง่กลางหนา้กระดาษ ใตแ้ผนภมูบิอกแหลง่ทีม่า 
จัดกึง่กลาง      ​ ๑๒) ชือ่บรรณานุกรม/เอกสารอา้งองิ ขนาดตวัอกัษร 
๑๖ พอยท ์(ตวัหนา) จัดชดิซา้ย สว่นเนือ้หาบรรณานุกรม/เอกสารอา้งองิ 
ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ์พมิพ ์๑ คอลมัน ์
      ​ ๑๓) พมิพช์ือ่และนามสกลุของผูเ้ขยีนทกุคน พรอ้มระบคุณุวฒุสิงู
สดุ ตำแหน่งทางวชิาการ (ถา้ม)ี ตำแหน่งงาน และหน่วยงานทีส่งักดั 
หรอืสถานศกึษา และแนบ File jpg ภาพถา่ยผูเ้ขยีนมาดว้ย 
      ​ ๑๔) ผูเ้ขยีนตอ้งตรวจสอบความถกูตอ้งของการพมิพต์น้ฉบบั เชน่ 
ตวัสะกด วรรคตอน และความสละสลวยของการใชภ้าษา 
​ ๓.๒ สว่นประกอบของบทความ 
      ​ ๑) บทความวชิาการ หวัขอ้และเนือ้หา ควรชีป้ระเด็นทีต่อ้งการ
นำเสนอใหช้ดัเจนและมลีำดบัเนือ้หาทีเ่หมาะสม เพือ่ใหผู้อ้า่นสามารถ
เขา้ใจไดช้ดัเจน รวมถงึมกีารใชท้ฤษฎวีเิคราะหแ์ละเสนอแนะประเด็น
อยา่งสมบรูณ ์ โดยควรมอีงคป์ระกอบ ดงัตอ่ไปนี ้ (สามารถมหีวัขอ้หรอื
องคป์ระกอบทีแ่ตกตา่งได)้ 
           ​ (๑) ชือ่เรือ่ง (Title) 
          ​ ​ (๒) บทคดัยอ่ (Abstract) 
               ​สรปุเนือ้หาของบทความใหไ้ดใ้จความชดัเจน กำหนดใหม้ี
ทัง้บทคดัยอ่ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยเขยีนเป็นภาษาไทยกอ่น 
ความยาว ๑ ยอ่หนา้ ไมเ่กนิ ๒๕๐ คำ 
         ​  ​ (๓) คำสำคญั (Keyword) 



                    ​ ระบคุำทีเ่ป็นคำสำคญัของเนือ้หาเหมาะสำหรับนำไป
ใชเ้ป็นคำคน้ในระบบฐานขอ้มลู ๓-๕ คำ 
          ​ ​ (๔) บทนำ (Introduction) 
               ​เป็นสว่นแนะนำและปพูืน้เรือ่งเพือ่ใหผู้อ้า่นทราบขอ้มลู
เบือ้งตน้ของเนือ้หา เป็นการจงูใจ​
 ใหผู้อ้า่นเกดิความสนใจในเรือ่งนัน้ ๆ 
          ​ ​ (๕) เนือ้หา (Body of Text) 
               ​เป็นสว่นหลกัของเนือ้หาบทความ การจัดลำดบัเนือ้หา ควรมี
การวางแผนจัดโครงสรา้งของเนือ้หาทีน่ำเสนอใหเ้หมาะสมกบัธรรมชาติ
ของเนือ้หานัน้ การนำเสนอเนือ้หาควรมคีวามตอ่เนือ่งเพือ่ชว่ยใหผู้อ้า่น
เขา้ใจสาระนัน้ไดโ้ดยงา่ย 
  
         ​  ​ (๖) สรปุ (Conclusion) 
               ​เป็นการสรปุเนือ้หาในบทความทัง้หมดออกมาอยา่งชดัเจน
และกระชบั โดยมกีารสรปุ ปิดทา้ยเนือ้หาทีเ่ราไดน้ำเสนอไปแลว้า่มผีล
ด ีหรอืผลเสยีอยา่งไร 
          ​ ​ (๗) เอกสารอา้งองิ (Reference) 
               ​เขยีนบรรณานุกรมในรปูแบบ APA (American 
Psychological Association) ​
 ​   ๒) บทความวจิยั ควรมกีารนำเสนอผลการวจัิยทีไ่ดรั้บอยา่งเป็น
ระบบ โดยควรมอีงคป์ระกอบดงัตอ่ไปนี ้ (สามารถมหีวัขอ้หรอื
องคป์ระกอบทีแ่ตกตา่งได)้ 
         ​  ​ (๑) ชือ่เรือ่ง (Title) ชือ่เรือ่งควรมทีัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ โดยพมิพช์ือ่เรือ่งเป็นภาษาไทยและตามดว้ยชือ่เรือ่ง
ภาษาองักฤษในบรรทดัตอ่มา 
          ​ ​ (๒) บทคดัยอ่ (Abstract) 
               ​กำหนดใหม้ทีัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยเขยีนเป็น
ภาษาไทยกอ่น ความยาว ๑ ยอ่หนา้ ไมเ่กนิ ๒๕๐ คำ (การเขยีน
บทคดัยอ่ คอื การสรปุสาระสำคญัของเรือ่งโดยเฉพาะวตัถปุระสงค ์
วธิกีาร และผลการวจัิย) 
          ​ ​ (๓) คำสำคญั (Keyword) 
                    ​ ระบคุำทีเ่ป็นคำสำคญัของเนือ้หาเหมาะสำหรับนำไป
ใชเ้ป็นคำคน้ในระบบฐานขอ้มลู 



         ​  ​ (๔) บทนำ (Introduction) 
               ​เป็นการอธบิายถงึทีม่าและความสำคญัของปัญหา และ
เหตผุลทีน่ำไปสูก่ารวจัิย มขีอ้มลูทางวชิาการสนับสนุนหรอืโตแ้ยง้ รวม
ถงึแนวคดิและทฤษฏทีีเ่กีย่วขอ้ง 
          ​ ​ (๕) วตัถปุระสงค ์(Research Objectives) 
               ​ระบถุงึวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของการวจัิย 
          ​ ​ (๖) วธิกีารวจัิย (Research Methodology) 
               ​อธบิายถงึกระบวนการดำเนนิการวจัิยอยา่งละเอยีดและ
ชดัเจน 
         ​  ​ (๗) ผลการวจัิย (Results) 
               ​เสนอผลการวจัิยทีต่รงประเด็นตามลำดบัขัน้ของการวจัิย 
การใชต้ารางหรอืแผนภมูไิมค่วรเกนิ ๕ ตารางหรอืแผนภมู ิโดยมกีาร
แปลความหมายและวเิคราะหผ์ลทีค่น้พบอยา่งชดัเจน 
        ​  ​ (๘) อภปิรายผลการวจัิย (Discussion) 
               ​ผสมผสานเปรยีบเทยีบและตคีวามผลการวจัิยใหเ้ขา้กบัหลกั
ทฤษฎ ีแนวคดิ และงานวจัิย​
 ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้เชือ่มโยงผลการวจัิยใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นปัญหา
การวจัิย 
         ​  ​ (๙) สรปุ (Conclusion) 
                    ​ สรปุสาระสำคญัของผลการวจัิย และใหข้อ้เสนอแนะที่
จะนำผลการวจัิยไปใชป้ระโยชน ์
         ​  ​ (๑๐) เอกสารอา้งองิ (Reference) 
                    ​ เขยีนบรรณานุกรมในรปูแบบของ APA (American 
Psychological Association) 
​ ๓.๓ การอา้งองิ 
      ​ วารสารนาวกิาธปัิตยส์ารใชร้ปูแบบการอา้งองิของ APA 
(American Psychological Association) 
      ​ ๑) การอา้งองิในเนือ้หาใหใ้ชร้ปูแบบ ดงันี ้
          ​ (ชือ่-นามสกลุผูแ้ตง่, ปีทีพ่มิพ,์ เลขหนา้) 
          ​ ตวัอยา่ง 

      ​ (เกยีรตศิกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ,์ ๒๕๔๖, ๖๔)   
​   ​ ๒) บรรณานุกรมทา้ยบทใหใ้ชร้ปูแบบ ดงันี ้
          ​ (๑) หนังสอื 



               ​ชือ่ผูแ้ตง่. (ปีทีพ่มิพ)์. ชือ่หนงัสอื. สถานทีพ่มิพ:์ สานัก
พมิพ.์ 
               ​ตวัอยา่ง 

 ​ Bolinger, Dwinght. (1977). The Form of 
Language. London: Longmans. 

          ​ (๒) บทความจากวารสาร 
               ​ชือ่ผูแ้ตง่. (ปีทีพ่มิพ)์. ชือ่บทความ. ชือ่วารสาร, ปีที(่ฉบบั
ที)่, เลขหนา้ทีอ่า้งถงึ 

ตวัอยา่ง 
  ​ Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The ADA and 

the hiring process in organizations. Consulting Psychology 
Journal: Practice and Research, 45(2), 10-36. 
          ​ (๓) วทิยานพินธ ์
                    ​ ชือ่ผูแ้ตง่. (ปีทีพ่มิพ)์. ชือ่วทิยานพินธ.์ วทิยานพินธป์
รญิามหาบณัฑติ, ชือ่มหาวทิยาลยั. 

ตวัอยา่ง 
 ​ สรรพงษ์ จันทเลศิ. (๒๕๔๖). การสรา้งเว็บไซ

ตท์อ่งเทีย่วของจงัหวดัเชยีงราย. 
วทิยานพินธป์รญิญามหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัเชยีงใหม.่ 
          ​ (๔) เว็บเพจ 
                    ​ ชือ่ผูแ้ตง่หรอืหน่วยงานเจา้ของเว็บไซต.์ (ปีทีจั่ดทำ). 
ชือ่เร ือ่ง. สบืคน้เมือ่ วนัที ่เดอืน ปี. 

ตวัอยา่ง                                        ​  
 ​ ชวนะ ภวภานันท.์ (๒๕๔๘). ธรุกจิสปาไทยนา่กา้ว

ไกลไปกวา่นี.้ สบืคน้เมือ่ ๒๕ ธนัวาคม ๒๕๔๘, จาก 
Htpp://www.businesstgai.co.th/content.php?data=407720-opini
on American Psychological Association. (1999). Electronic 
preference formats recommended by the American 
Psychological Association. Retrieved July 18, 1999, from: 
http://www.apa.org/journals/webref.html 
๔. การสง่ตน้ฉบบั 
​ ผูเ้ขยีนสง่ตน้ฉบบัพรอ้มไฟล ์ (Microsoft Word) และแบบฟอรม์
นำเสนอบทความเพือ่พจิารณาตพีมิพม์ายงั กองบรรณาธกิารวารสารนาวิ



กาธปัิตยส์าร ศนูยศ์กึษายทุธศาสตรท์หารเรอื กรมยทุธศกึษาทหารเรอื 
ต.ศาลายา อ.พทุธมณฑล จ.นครปฐม ๗๓๑๗๐ หรอืสง่มาทางอเีมล ์
nssc.journal@gmail..com ​
โทรศพัท ์๐ ๒๔๗๕ ๓๔๔๔/๐๙ ๗๙๔๖ ๙๔๗๙​
 ๕. สิง่ทีผู่เ้ขยีนจะไดร้บัตอบแทน 
​ - ผูเ้ขยีนทีผ่ลงานไดรั้บพจิารณาตพีมิพจ์ะไดรั้บวารสารนาวกิา
ธปัิตยส์ารเป็นอภนัินทนาการ จำนวน ​
๑ ฉบบั 
​ - ไดรั้บคา่ตอบแทนในการเขยีนบทความ ตามระเบยีบทีก่ำหนด 
 


