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รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ​
สายงานบริหารสถานศึกษา ​

เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี 1  

(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)​

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย​
นางสายบัว  พิมพ์มหา​

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน ...........................​
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โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 3  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น​
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น​

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 

 

 

คำนำ 
 

​ ​ รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ฉบับน้ี  

จัดทำข้ึนเพ่ือประกอบการพิจาณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เพ่ือการเล่ือนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ว23/2564) ซ่ึงผู้ขอรับการ

ประเมินได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล นำเสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบและผลงานตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ังงานหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายใน

ด้านปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังผลงานท่ีปรากฏต่อการจัดการศึกษา 

​ ​ ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 3 คณะครูและ

นักเรียน  ท่ีได้ร่วมกันรับผิดชอบในงานหน้าท่ีของตนและได้ร่วมคิด ร่วมปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนิน

การและร่วมประเมินผล เพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง  ทำให้การดำเนินงานในโรงเรียนประสบผลสำเร็จตาม

เป้าหมายและขอขอบคุณผู้เก่ียวข้องทุกคนท่ีทำให้เอกสารฉบับน้ีสำเร็จเรียบร้อยด้วยดี 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​    ​   ​      นางสายบัว  พิมพ์มหา 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน....................​
                               13/มี.ค./65 
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สารบัญ 
 

          เร่ือง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​         หน้า 

​ คำนำ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ ก 

​ สารบัญ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ ​ ข 

​ ส่วนท่ี 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน​ ​ ​ ​ ​  ​ ​ 1 

​ ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 1 

1.​ ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ​​ ​ ​ ​ 1 

2.​ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 5 

3.​ ด้านการบริหารการเปล่ียนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม​​ ​ ​ ​ 6 

4.​ ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 

5.​ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ส่วนท่ี 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ภาคผนวก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​   

-​ ด้านการบริหารวิชาการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

-​ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

-​ ด้านการบริหารการเปล่ียนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม​  

-​ ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
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-​ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

-​ เกียรติบัตรพัฒนาตนเอง  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

-​ เกียรติบัตรวิทยากร​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

-​ เกียรติบัตรรางวัล​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียน........................................  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา.............................. 

� คร้ังท่ี 1  (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 ) 

------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
ช่ือ – สกุล  นางสายบัว  พิมพ์มหา      

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ   ​ เงินเดือน    -    บาท​
สถานศึกษา ........................................................ สังกัด ..............................................................    

สอนระดับช้ัน  มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6   วิชา ............................................  

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน​  -   วัน  ประกอบด้วย  ​
 1) ลาป่วย     -    คร้ัง  รวม   -   วัน    2)  ลากิจ       -    คร้ัง     -    วัน 

​  3) ลาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ................................................... จำนวน ........ คร้ัง ..........วัน 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 
1.​ ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

1.1​การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ดำเนินการแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย ทุกระดับ ครอบคลุม 

ภารกิจหลักของสถานศึกษา โดยการบริหารงานด้วยนวัตกรรม .............................. เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้

ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ดำเนินการตามแผน บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 85 

 

1.2​การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษา ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ

ท้องถ่ิน ทุกภาคส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

มีการนำหลักสูตรสถานศึกษา ไปปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนรู้ คณะกรรมการบริหาร หลักสูตร มีการนิเทศ 

ติดตาม การใช้หลักสูตรและนำผลการนิเทศ ติดตาม และการประเมินผล การใช้หลักสูตรมาปรับปรุง พัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 85 

 

1.3​การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและปฏิบัติการสอน 

ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและปฏิบัติการสอน ครูมีการเตรี

ยมการจัดการเรียนการรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกส่ือ และแหล่งเรียนรู้ 

เคร่ืองมือวัดและประเมินผล จัดกระบวนการเรียนรู้ ตามแผนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ สรุปข้อมูลกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังน้ี 
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รูปแบบการสอน จำนวน (คน) ร้อยละ 

Active Learning   

บรรยาย/อภิปราย   

สาธิต   

   

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนว

น 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 ได้ระดับ 3 ข้ึนไป 
จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย            

คณิตศาสตร์            

วิทยาศาสตร์            

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม            

ประวัติศาสตร์            

สุขศึกษาและพลศึกษา            

ศิลปะ            

การงานอาชีพและเทคโนโลยี            

ภาษาต่างประเทศ            

 

1.4​การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหรือการนำส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ 

ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนการนำส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ ตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีการติดตาม

ประเมินผลการใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา มีการรายงงานผลและนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

สรุปข้อมูลการพัฒนาหรือการนำส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ดังน้ี 

ส่ือ/นวัตกรรม จำนวน (คน) ร้อยละ 

ส่ือออนไลน์   

ส่ือ PPT   

เอกสารประกอบ   

   

 

1.5​การนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาและมีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา 
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ดำเนินกิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือกำกับ ติดตามประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ของครู ครบ 100% ตลอดจนดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายของ

สถานศึกษา ร้อยละ ............ 

 

1.6​การศึกษา วิเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

     ดำเนินการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC ท้ังระบบเพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้นวัต

กรรมการบริหาร KEAN3 MODEL พัฒนาครูจัดทำวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่การเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยได้พัฒนานวัตกรรมในการบริหารงาน เร่ือง  การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดกลาง 

โดยใช้นวัตกรรม KAEN3 MODEL เพ่ือส่งเสริมทักษะดิจิทัลของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

 

2.​ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.1​การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและตามหลัก

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการท้ัง 4 ฝ่าย ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานแผนงานและ

งบประมาณ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  

 

2.2​การบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

ดำเนินการพัฒนาการระบบบริหารกิจการนักเรียนและส่งเสริมพัฒนานักเรียน โดยมีสารสนเทศเพ่ือ

การตัดสินใจ บริหารงานด้วยนวัตกรรม .....................................มีระบบบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนเป็นระบบ บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ร้อยละ 85 

 

2.3​การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ได้นำระบบเทคโนโลยีสาระมาใช้ในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไว้ในมีข้อมูล สารสนเทศ             

ให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง เข้าถึง และนำมาใช้ได้ทันเวลา ด้วยการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ครู ดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเรียน

อย่างมีคุณภาพร้อยละ 100  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างมีคุณภาพส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 100 

 

3.​ ด้านการบริหารการเปล่ียนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม 

3.1 การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร 



4 
 

3.2 การบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

ดำเนินการกำหนดกลยุทธ์จัดทำสารสนเทศ และแผนปฏิบัติการการใช้นวัตกรรม KAEN3 MODEL เพ่ือ

การบริหาร ให้เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียนพัฒนา ปรับปรุง ระบบการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม KEAN3 

MODEL สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ดำเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการ บริหารงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ผลการดำเนินงาน บรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 85 

 

4.​ ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 

4.1 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ / 4.2 การจัดระบบการให้บริการในสถาน

ศึกษา 

     ​ โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือและผู้ท่ีเก่ียวข้อง บริหารด้วยนวัตกรรม KEAN3 MODEL อย่าง

สร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ชุมชน และเครือข่าย เพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ส่งเสริมการ

เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 

1.​ ............................... 

2.​ ................................. 

3.​ ....................................... 

 

 

5.​ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

5.1​การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ท่ี 
วัน /

เดือน/ ปี 
เร่ือง สถานท่ี หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 2-3 พ.

ค.64 

ผ่านการอบรม Basic AI Lesson with 

Teachable Machine 

รูปแบบออ

นไลน์ 

GEG เกียรติบัตร 

 

 

 

 ตัวอย่าง 
   

 

 

 

     

5.2 การนำความรู้ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ

สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

        1) รางวัล ผลงาน ด้านการพัฒนาตนเอง 
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ท่ี วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานท่ีมอบ หลักฐาน 

1 2564 ผู้บริหารดีเด่น 

 

 เกียรติบัตร 

2  

 

 

   

 

 

 

 

    

 

2)  ด้านผู้เรียน 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานท่ีมอบ หลักฐาน 

1  

 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 Fighting Robot (Junior 

High School) การแข่งขันหุ่นยนต์ต่อสู้ ระดับมัธยมศึกษาตอน

ต้น ระดับนานาชาติ 

 เกียรติบัตร 

2  

 

 

   

3)  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานท่ีมอบ หลักฐาน 

1  

2564 

 

รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ศธจ.ขอนแก่น เกียรติบัตร 

2  

 

   

4)  ด้านสถานศึกษา 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานท่ีมอบ หลักฐาน 

1  

2564 

 

โรงเรียนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านโค้ดดิ้งและหุ่นยนต์ ศธจ.ขอนแก่น เกียรติบัตร 

2  

 

 

   

 

5)  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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ท่ี วัน / เดือน / ปี รายการ / เร่ือง หน่วยงานท่ีเชิญ 

1 1 ต.ค.64 วิทยากร เรื่อง การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง คร ู​
(ว9/2564) 

................. 

2  ตัวอย่าง 
 

 

 

 

   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3   การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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ข้าพเจ้าส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่การรักษา ผลประโยชน์

และช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา การเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ รวมท้ัง ไม่

ต่อต้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 
 

2. มีความซ่ือสัตย์  สุจริต  มีจิตสำนึกท่ีดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ยึดความถูกต้องตามกฎ

หมายและตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำลังความ

สามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบ มีค

วามรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้รับบริการ คำนึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน การเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง และการใช้เทคโนโลยีส่ือ สังคมอย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 
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​ 3. มีความกล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ข้าพเจ้ามีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง ความ

คิดเห็นหรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง รวมท้ัง ไม่ยอมทำในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 
​ 4. มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

​ ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความเสียสละ 

ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มกำลัง เต็มความสามารถ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เช่น ร่วมระดมทุนผ้าป่าเพ่ือการศึกษา , 

บริจาคสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียน , การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน , การให้คำปรึกษาและบริการความรู้

ผ่านเพจครูสายบัวให้กับเพ่ือนครูภายในโรงเรียนและเพ่ือนร่วมวิชาชีพท่ัวประเทศ , การให้ความช่วยเหลือ

นักเรียนด้านต่าง ๆ เช่น การเกิดอุทกภัย อัคคีภัย เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 
5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ

การศึกษาเป็นสำคัญ 

​ ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งม่ัน มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังและความสามารถ 

โดยคำนึงถึงเป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน  ส่งผลให้ครู นักเรียน โรงเรียนได้รับรางวัล เช่น 

รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี 2564 , รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์ต่อสู้ ระดับนานาชาติ 

เป็นต้น 
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ภาพประกอบ 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

​ ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติและให้บริการผู้เรียนและผู้รับบริการโดยไม่

เลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าพเจ้าดำรงเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีโดย

น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการ

ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฎหมาย 

และมีวินัย ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเส่ือมเสียมาสู่ทางราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 
8. เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
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​ ข้าพเจ้าปฏิบัติตนดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพโดย

คำนึงถึงสิทธิและโอกาสของผู้เรียนพึงได้รับ ให้ความเท่าเทียมและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนและผู้รับ

บริการ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น การให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน , การส่งเสริมให้

นักเรียนได้รับทุนการศึกษา , การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนด้านต่าง ๆ , 

การให้บริการอำนวยความสะดวกต่อผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น     ​  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 
9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้าพเจ้ายึดถือประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ด้วยความศรัทธาในวิชาชีพ เป็น

แบบอย่างท่ีดีให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการ เช่น การแต่งกายด้วยชุดท่ีสุภาพเรียบร้อย , การดูแลเอาใจใส่และ

ช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นกัลยาณมิตรเต็มกำลัง ความรู้ ความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน , พัฒนาตนเอง 

ส่งเสริมและให้บริการความรู้ต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 
 

10. มีวินัยและการรักษาวินัย 

ข้าพเจ้าปฏิบัติตนมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียมและ

แบบแผนอันดีงามของสังคม อย่างเคร่งครัด เช่น มีความตรงต่อเวลาในการเข้าและเลิกปฏิบัติงาน , เข้าร่วม

กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนสม่ำเสมอ , แต่งกายถูกต้องตามข้อกำหนดของสถานศึกษา เป็นต้น 
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ภาพประกอบ 
 

     

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

 

 

 

​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ) 

​ ​ ​ ​ ​         ( นางสายบัว  พิมพ์มหา ) 

​ ​ ​ ​  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน............................​
​ ​ ​ ​              วันท่ี 13 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

​ ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องและเป็นความจริง 

 
​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)  

​ ​ ​ ​ ​        (.................................) 

​ ​ ​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ........... 

​ ​ ​ ​       วันท่ี 15  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 



12 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
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