
 

 
 

แบบฟอร์มสมัครประเภทยกระดับการอำนวยความสะดวกในการให้บริการ  

โปรดกรอกรายละเอียดเก่ียวกับผลงานท่ีขอรับรางวัล ดังน้ี (กรุณา √ ในช่องส่ีเหล่ียมให้ครบถ้วน) 

⬜  เป็นผลการดำเนินการในภาพรวมขององค์กร ท่ีแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาการอนุมัติ อนุญาต ของประชาชน​
ให้ง่ายข้ึน เร็วข้ึน ถูกลง รวมท้ังมีความโปร่งใสในการให้บริการ 

เป็นผลการดำเนินการ  (กรุณา √ ในช่องส่ีเหล่ียม 1 ข้อเท่าน้ัน) 

⬜  หน่วยงานไม่เคยได้รับรางวัลยกระดับการอำนวยความสะดวกในการให้บริการ เป็นผลการดำเนินการ 

​ ต้ังแต่วันท่ี 1ตุลาคม 2559 – วันปิดรับสมัคร  

​ ดำเนินการเม่ือ.................................................................................................................................................... 

⬜  หน่วยงานได้รับรางวัลยกระดับการอำนวยความสะดวกในการให้บริการแล้ว เป็นผลการดำเนินการ 

​ ต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2564 – วันปิดรับสมัคร  

​ ดำเนินการเม่ือ.....................................................................................................................................................    

 

 

ช่ือส่วนราชการ : ………………………………………………………………………………….…………………..………………….……. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบผลงาน : ……………………………………………………………………………………….…………………. 

1.​ ช่ือผู้ประสานงานคนท่ี 1 

……………………………………………………………………..…………………………………………. 

ตำแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

สำนัก/กอง …………………………………………………​ เบอร์โทรศัพท์……………..………………………….…………………… 

เบอร์โทรศัพท์มือถือ………………………………………​ เบอร์โทรสาร……………….………………………….…………………… 

e –Mail………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

2.​ ช่ือผู้ประสานงานคนท่ี 2 

……………………………………………………………………..…………………………………………. 

ตำแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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สำนัก/กอง …………………………………………………​ เบอร์โทรศัพท์……………..………………………….…………………… 

เบอร์โทรศัพท์มือถือ………………………………………​ เบอร์โทรสาร……………….………………………….…………………… 

e –Mail………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

 

 

สรุปผลการดำเนินการในภาพรวม 

รโปรดสรุปรายงานผลการดำเนินการในภาพรวม สามารถแทรกภาพประกอบได้ โดยต้องมีความยาวไม่เกิน ​
5 หน้ากระดาษ A4 ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 และอยู่ในรูปแบบ .doc หรือ .docx เท่าน้ัน) 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (Executive Summary) (ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4)    

1. การระบุปัญหาของการให้บริการหรือการปฏิบัติราชการ (Pain Point) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………

…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………  

2. จากสภาพปัญหาดังกล่าว นำไปสู่การดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างไร (อธิบายถึงวิธีการท่ีสามารถอำนวย

ความสะดวกให้แก่ประชาชน (How To) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………

…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………  

 

3. ผลลัพธ์/ผลกระทบเชิงบวกต่อประชาชน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
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…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………… 
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ส่วนท่ี 2 สรุปผลการดำเนินการ (กรอกข้อมูลผ่านทางระบบรับสมัครรางวัล) 

โปรดสรุปผลการดำเนินการของหน่วยงานในแต่ละด้าน พร้อมแสดงข้อมูลหลักฐานท่ีใช้ยืนยัน ​
ตัวอย่างการกรอกข้อมูลสรุปผลการดำเนินการของหน่วยงาน 
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