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SEGUNDA CONVOCATORIA CAS INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS
N°018-2025/GRJ-DREJ/UGEL-S

PUESTO PROFESIONAL NO
DOCENTE PARA EL
SOPORTE Y
ASESORAMIENTO A IIEE
INCLUSIVAS
BASES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE PERSONAL EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION MINISTERIAL N.° 003-2025-MINEDU

“Contrato como personal CAS transitorio”

SETIEMBRE - 2025
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BASES DEL PROCESO DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA

CAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS
N°018-2025/GRJ-DREJ/UGEL-S

ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : REGION JUNIN EDUCACION SATIPO
Dependencia : DIRECCION DE EDUCACION JUNIN
RUC N° : 20486041294

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION:

Comité de Evaluacion para la Seleccion del personal para la Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) para las Intervenciones y Acciones
Pedagdgicas, de la UGEL Satipo, Periodo 2025, conformado segun Resolucion
Directoral N° 202-2025-UGEL-S.

OBJETIVOS:

e Precisar los criterios y mecanismos para el proceso de evaluacion,
seleccion y contratacion del personal idéneo de naturaleza temporal para
labores de necesidad transitoria para las intervenciones y acciones
pedagdgicas de acuerdo a los perfiles y caracteristicas sefalados en la
norma nacional aprobada por RM N°003-2025-MINEDU.

e Proveer las metas fisicas de contratacion de personal bajo el Régimen
Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
aprobado por Decreto Legislativo N° 1057; asi como sus respectivos
perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados bajo el
referido régimen para la implementacién de las intervenciones y acciones
pedagdgicas a cargo de las Unidades Ejecutoras de Educacion de los
Pliegos Ministerio de Educacién y Gobiernos Regionales para el ano fiscal
2025.

BASE LEGAL:

Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N° 27558, Ley de Fomento de la Educacion de las Ninas y
Adolescentes Rurales.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de senas
peruana.
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e Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las

Instituciones Educativas.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas
implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los
articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

e Ley N° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los
estudiantes en condiciones de hospitalizacion o con tratamiento
ambulatorio de la educacion basica.

e Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece
la inhabilitacion definitiva para desempenar actividad, profesion, ocupaciéon
u oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifas, nifios o
adolescentes.

o Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Educacion.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

e Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin
violencia en las Instituciones Educativas.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

e Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

e Decreto Supremo N° 006-2017-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la
lengua de sefnas peruana.
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e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

e Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba
los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y
la Atencién de la Violencia Contra Nifas, Nifios y Adolescentes.

e Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la
Politica de Atencién Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales.

e Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
“Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania
Plena”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH,
“Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion,
Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido”.

e Resolucion Ministerial 556-2024-MINEDU. "Norma Técnica para el Afo
Escolar en las instituciones y programas educativos publicos y privados de
la Educacién Basica para el aio 2025".

5. PLAZAS PARA CONVOCAR:

PUESTO N° DE LUGAR DE REMUNERACION
PUESTOS TRABAJO MENSUAL
Profesional no docente para el 1 e Nino Jesucito S/ 2,964.19

soporte y asesoramiento a
IIEE Inclusivas
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6. CRONOGRAMA:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
. . Comité de

1 Comunicar a SERVIR’a través del 17 de setiembre de 2025 | seleccion y

Portal de Talento Peru. e
evaluacion CAS
Publicacién de la convocatoria en ) Comité de

5 |el panel de la UGEL Satipo, la | Dl 18 de setiembreal 01 | .. y
web institucional y Facebook de octubre de 2025 evaluaciéon CAS
oficial.

01 de octubre Presentacién  en
Presentacion del Curriculo por | Presencial: 08:30 a.m. -

3 - VO S Mesa de Partes —
mesa de partes de la UGEL 12:30 p.m. y de 03:00 Postulante
Satipo. p.m. a 05:30 p.m. '

02 de octubre de 2025 Comité de

4 | Evaluacion Curricular De 08:00 a.m. - 06:00 seleccion y

p-m. evaluaciéon CAS
Publicacion de resultados de la
e\;aluacpn de e>'<p.ed|ente. (Panel 02 de octubre de 2025 Comité de

5 | Informativo, . Paglna WEB vy 06:00 p.m. seleccién y
Facebook oficial de la UGEL evaluacion CAS
Satipo)

03 de octubre de 2025 Presentacion en

6 | Presentacion de reclamos Presencial: 08:30 a.m. - | Mesa de Partes —

12:30 p.m. Postulante.

7 Absolucion de reclamos | 03 de octubre de 2025 a Comitél de

presencial en la UGEL Satipo. partir de 03:00 p.m. seleccion y
evaluacion CAS
Publicacién de postulantes _

g |APTOSy NO APTOS en el panel | 03 de octubre de 2025 Comité de
de la UGEL Satipo, la web partir de 06:00 p.m. seleccpn y
institucional y Facebook oficial. evaluacion CAS

9 | Entrevista Personal 06 de octubre de 2025 a Comitej’ de

partir de las 03:30 p.m. | Seleccion y
evaluacion CAS
Publicacién de resultados Comité de
10 | finales en el panel de la UGEL | 00 deoctubre de 2025a 1\ 277~
Satipo, la web institucional y partir de las 06:00 p.m. - y
. evaluaciéon CAS
Facebook oficial.
» 07 de octubre de 2025 a | Comité de
Adjudicacion partir de las 08:00 a.m seleccion y

evaluacion CAS
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Unidad de Gestion

12 Suscripcic').r) de contrato, previa 07 de octubre de 2025 | 4o RECUrsos
presentacion de documentos
Humanos.
7. CRITERIO PARA LA ETAPA DE EVALUACION:
EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO
Evaluacion Curricular
Formacién académica 20%
Experiencia general 10% 30% 50%
Experiencia especifica 10%
Cursos o Estudios de| 10%
Especializacion
SUB TOTAL | 50%
Entrevista Personal
C imient I t 30%
onocimiento para el puesto ) 30% 50%
Habilidades o competencia 20%
SUB TOTAL | 50%
PUNTAJE TOTAL | 100% 60% 100%

8. PROCESO DE SELECCION:

El proceso de contratacién consta de las siguientes etapas:

8.1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, PRESENTACION DE

CURRICULO VITAE Y ENTREVISTA PERSONAL
e La publicacion del proceso sera en el Portal de Talento Peru —
SERVIR y en el Portal Institucional
e Las bases seran publicadas en la pagina web y Facebook oficial
de la UGEL Satipo, donde podran observar y descargar la
documentacion pertinente para el proceso.

(Sdtiffo
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e Presentacién de curriculo vitae documentado (grados, titulos y
las constancias o Certificados de trabajo en copia simple) sera
de manera presencial debidamente foliado y firmado.

8.2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
El curriculo vitae se presenta de manera presencial en un sobre manila,
debidamente firmado y foliado:
= Presencial: En mesa de partes de la UGEL Satipo.
* Rotulo que debera ir en el sobre curricular.

Sefor:
PRESIDENTE COMISION ESPECIAL CAS PARA LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS
Presente. -
CONVOCATORIA CAS N° ___ -2025-UGEL/S
NOMBRE DE LA PLAZA
DEPENDENCIA
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI
DIRECCION
TELEFONO/CELULAR
E-MAIL
N° DE FOLIOS o
FIRMA

8.2.1. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS QUE DEBEN SER
PRESENTADOS POR EL POSTULANTE DE MANERA
PRESENCIAL (EN ESTRICTO ORDEN, FIRMADOS Y FOLIADOS
EN EL LADO SUPERIOR DERECHO):

1. Copia simple de DNI.
2. Formato del ANEXO N° 01, rellenado.
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3. Formato ANEXO N° 02 con DATOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y/0 ACADEMICA.

4. Formato ANEXO N° 03 con INFORMACION SOBRE LA
CAPACITACION RECIBIDA, seminarios, cursos, diplomas,
etc. Solo se considera certificados de los cinco (5) ultimos
anos a la fecha.

5. Formato ANEXO N° 04 con INFORMACION SOBRE LA
EXPERIENCIA LABORAL (Contrato y constancias y/o
certificado de trabajo).

6. Los documentos que sustentan el Curriculo Vitae Foliado y
firmado de atras hacia adelante.

7. ANEXO N° 05 Declaracion Jurada de no estar incurso en
impedimentos contenido del Art. 4° del D.S.075-2008-PCM,
modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N°
065-2011-PCM (Original)

8. ANEXO N° 06 Declaracion Jurada de no tener impedimento
para contratar con el Estado, de acuerdo a Ley (relacionada
con el parentesco con los miembros de la Comision Especial
CAS y con algun servidor de la UGEL)

Nota: Los postulantes que no presentan lo documentado en el orden
que se detalla en el punto 8.2.1 son descalificados automaticamente del
proceso.

8.3. EVALUACION CURRICULAR:

Se evalua los documentos del curriculo vitae documentado, segun el
cronograma establecido en las Bases de Convocatoria.

Formacién Académica, Experiencia Laboral y Capacitacién hasta 50
puntos, de acuerdo al area que se presenta el postulante.

Los postulantes deberan obtener como minimo 30 puntos para declarar
APTOS EN EVALUACION CURRICULAR y se publican en el portal web
y Facebook oficial de la UGEL SATIPO, para el pase a la Entrevista
Personal.

8.4. ENTREVISTA PERSONAL:

En esta etapa se evalua el conocimiento inherente al cargo, de los
Sistemas Administrativos, seguridad y estabilidad emocional, cultura
general, se realiza segun cronograma y horario para cada postulante,
esta etapa se califica hasta 50 puntos.

Los postulantes deberan obtener como minimo 30 puntos para declarar
APTOS.

8.5. CRITERIO PARA LA ETAPA DE EVALUACION:
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EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO

Evaluacion Curricular

Formacién académica 20%

—— 5
Experiencia general 10% 30% 50%
Experiencia especifica 10%

Cursos o Estudios de| 10%
Especializacion

SUB TOTAL | 50%

Entrevista Personal

Conocimiento para el puesto | 30%

30% 50%
Habilidades o competencia 20%
SUB TOTAL | 50%

PUNTAJE TOTAL | 100% 60% 100%

DE LA BONIFICACIONES AL PUNTAJE TOTAL:

De acuerdo con las leyes; 27050, 29392 Y 29973 se otorgara bonificaciones
sobre el puntaje total a personal con discapacidad (15%) siempre en cuando
acredite en su hoja de vida con copia simple el carné emitido por el
CONADIS; y Licenciados de las Fuerzas Armadas o Policiales (10%) siempre
en cuando acrediten en su hoja de vida con el documento de la entidad
correspondiente.

9. PUBLICACION DE RESULTADO FINAL:

Se declara GANADOR al postulante que obtenga el puntaje total mas alto
(Evaluacién curricular + entrevista personal) en el puesto convocado, los
resultados se publican en la pagina web y Facebook oficial.

Para ser declarado ganador al servicio que postula debe obtener un puntaje
minimo de 60 puntos, declarando ganador por orden de mérito. En caso de
empate, se tomara en cuenta el de mayor puntaje de la evaluacién curricular,
de persistir el empate se considerara al de mayor puntaje de la entrevista
personal.

9.1. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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Para efecto de la suscripcidn y registro del contrato administrativo de
servicio, el/la candidata/a declarado/a GANADOR/A de acuerdo en el
proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Si ellla GANADOR/A no asume el puesto, se procedera a declarar
GANADOR/A al/la ACCEESITARIO/A de acuerdo con el orden de
meérito inmediatamente siguiente, si lo hubiera, otorgandosele el
mismo plazo para que asuma el puesto, computado a partir de la
respectiva comunicacion formal al/la interesado/a.

b) En caso de que en la suscripcion del contrato se produzca
desistimiento o hallazgo de documentacion falsa, adulterada o
deteccion de algun impedimento para contratar con el Estado; no se
procedera con la contratacion y se llamara al/la siguiente
accesitario/a.

c) Si durante la vinculacion o control posterior, se hallase
documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las
medidas legales y administrativas que correspondan.

10. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

10.1. DECLARATORIA DE PUESTO DESIERTO:
El puesto se declara desierto cuando:
a) No se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Ninguno de los postulantes obtiene puntaje de 60 a mas en el
resultado final del proceso.

11. PERFIL DE LOS PUESTOS:
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Perlil: Prolesional no docenle para &l sopore y agesoramiento a |E Inclusivas
(Lo sefadado en ol presents perfil son condiclones y requisitos mmenimes)

IDENTIFICACION DEL PUEETO

Grgano o Unidad Organica: |C=1Irn|:|u Educacitn Bisica Especial

Nombre del puesta: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IEE Inclusivas

Dependencia Jerdrquica Linead:  Direcior (a) del CEBE

Fuente de Fimanciamieno: IIIHFIICCI |:|F|DF|; |:[D'rn:|: Espacificar:

Programa Presupuestal: 0105 Inclusitn de nifos, Nifas y jGvenes con discapacidad en B educaciin basica y onico
produciiva.
Artividad: SO05ETT

Forakecimenio de ks sendicios en os conircs § programas de la mocalicdad Educackon Basica
InErvencion: Espedal, en ol manco del Programa Presupuesial 0106 Inchsion de niflos, niflas v jGveres con
dismpacidad en la edumacin badsica ¥ 1eonioo produciva.

MISIGH DEL PUESTO

Brindar atercion desde su especiabdad en e maroe del endogue imnsdscpinanc a esiudanies con discapacidad y que requisTan apoycs
educadivos de la EBR, EBA y ETP, para favorecer ol desamolio integral de s nifias, nifics, adoksconies y jovonas.

FURNDIOMES DEL PUESTOQ

Aealzar la caracienzacion de cada insShucion sducatva a cargo, en reacion a ka identificanidn de barmras y apoys e SU procass o
inclusitn, pam detenminar & niiel de apoyD QUE FequiEnan.

Participar y coniribulr gn la alaboracion, implemeniackin y evaluackin oo la programacicn general del SAANEE a nivel do equipe respetio a)
la asisiencia Mcnim y aociones a desamollar con los drecivos y docenies on 2l marco de una atencion diloenciada de las IEE a cargo,
jqua Senen esiudanies con discapacidad y que nequiaran apoyos educativos, asl como slaborar oporunamenta la progamacion oo
algncidn insdtuconal a las NEE a cargo, se00n o niviel do apoyo nequerido.

Brindar asesoramiento a directives de NEE de EBR, EBA y ETP com respecio a s aociones para la alencdn a estudantes con
[discapacidad y que requicran apoyos educativos.

Brindar asisiencia iéonica a direcivos sobre acciones do sersibilzacin a la comunidad educativa y atiodacion oon aspciaciones de
sociedad civil para conribur en & alencion ecucaiva oe caldad a estadanies con discapacidad y qus requisran apoyos edutalives.

Brindar asesoramionic a direciivos y docenies sobne @ irabajo oon familas de estodianies con discapacidad y Que FRQUETAN apoyos

IHHUH&.

Brindar apoyo y asescramiento personalizads & los dooemies o las IIEE de E2R, EBA y ETF en ol procesoe de evalacion
psicopedagdoica, asl coma en la saboracion de kos inlonmes pecopedagdoicas y planes educatives personalzaccs (PEP), a fin de
ienificar as lofalems, bameras del confeddn y apoyos ecucativos.

Brindar apoyn ¥ SSescramierso personalmoo & docenies de las IEE de EBR. EBA y ETP en la phnificacion & implomartacionde ks
ApOYDS GOUCAHWES, QU SIVa P opstuUlar una respussty educatva parinents a astudanios con discapacidad y que reguiern apoyces
educativos, en el manco de la alencion a la diversidad, a fin de garaniizar la permanencia, desarmolo de compeiendas y culminacion del
joicie, nival y'o modalidad a ko anga da la irayecionia educativa.

Coordinar con o Comild de Geslion del Bienestar y con ol responsable de inclusitn do las IEE de fecalzadas pam reallmr accionos
jocnjuntas en benedicio de los estudiantes, reallmndo acciones de seguimienie a s insStucones educaivas, en o manca del enfogue:
inchusivo, asi coma brindar reroalmantacion respecio a s lofakeas y aspecios de majcea enoonirados.

Brindar asescramisnio grupal a diredives, docomies y prolesionales no docentes de las IIEE jocalizadas en kos procesos do auloavaluaciin
jde |2 instifucion educadva, en ol marco do las culburas, polificas y pracicas educalivas indusivas. ajusies rarcnables o adaptacionss;
trabagn con familas, y Disefo Universal para of Aprendizaj, con ol propisio de acompatar of desamollo do Sus compatencias
profesionales para a A atencidn a la dversidad.

Elborar un reporio mensual de las acdones realzadas y un inlorme Snalzado ol afo esodlar, on e manco del apoyo y asesommianio a ks
IIEE a cargo. Dicho eporie estard dirigide al coordinadorna) dell SAAMEE pam su consoldacian y enregado a la Direccisn de la IIEE qua
atienicke:, del CEBE ya la LAGEL.

Coordinar an las instaldenes dol CEBE las acciones a realizar en benofico die les IIEE da EBA, EBA y ETP jomalizadas para ol desamolio
jde i planificacion anual del serdicic.

Brindar asisiendia @onica a drecivos ¥ doosntes So0bne [ identilicacion y alencion educaiva do esiudanies con aias capadidades on las
|E de E2R. EBA ¥y ETP.

Brindar esimategias de manejo conduciual o procesamienio sensonal yo rabajgps on amilas a kslos docemes oo lasios eshdianies con
scapacidad de las [IEE a cago, a irands do dWersos medios. 0 COmUnicacion.

CODRDINACIONES PRINCIFALES
[Coordinaciones Inemas
Senicios oo Educacion Blcim Espacial instluciones educaivas indusivas

Exlernas
MINEDL, UGEL yiu oras orjanizacionas Wﬂ'ﬂﬂp CON parsonas en condickn o dstapacidad, infersecional ONGs enre
1=

Firmoade distslesnte s
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FORMACION ACADEMICA
B Grado (s} Situacicn academica y estudios requeridos para  C)5e requiere
rcomp  Lompie
= [l [
D".‘mm.l | | | | ||;q..:.u,.- Licenciado en psicologia
£ Rafuiers Habiltacdn
Prolesicnal?
e ] B

|
|
I - [
|
|

Mo aplica
Tacoea Supsrar (3
D:dmﬂ | | | E pranscio ¥ fuisdia
Lo 0] e
Mo aplica

Dtpluﬂu e
COMOCIMIENTOS

&) Conociméentas Técnicos prinoipales requeridos para el puesta /Wo requieren dooumentacion susfenfadora) @

Atencion educativa en ol marco del endoque indusivo o de alencidn a la diversidad, con énfasis en estudantes con discapacidad y que
nequisran apoyos educaliios.

B) Cursos y Programas de espedializacion requeridos y susienlados con documsenbos.

MNaota: Cada curso debe laner no manas de 12 horas o Capachacian ) oS DRogramas 48 Ssnanaimacan No mencs oe 50 hares

Eshudios de posgrado o espedalizcion o diplomado en educacian inclusiva w'o educacion especial y'o atencion a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad o al Disefic Uniersal para el Aprendizaje.

C) Conociméentos de Ofimalica e Idiomas

Mirvel de Domindo Mive| de Dominio
OFMATICA iy Bawen | irlermedic Aymnren EAOMAASE | Pic azica Biamer | Indermeche: Avmncada
Procamdor da lexion [Wosd
fipan Oifice, Wrils, aic | x Inghkx X
Hojsa da olkceln |Excs |
Upaniak, sic )
Przgrama de preasrviacorms| ®
{Powar Poand, Prazi, sic )
Camrvmccnan
Moo |

Experiencia General

indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en ol secior plblco o prrvasa

Expenencia Espeoifica
A Indique ol empe de experiencia requerida para el puesto en la funcian o la materia

|I:ll afo en el secior educacion.
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B. En base a la experiencia requerida para ¢l puesio (parte &) Sefiale ¢l tiempo requendo en o secior plblico:
|I:l| i,

. Margue o nivel minimo de puesio que s requicne como expenencia; ya sea en o secior plblico o privado: (No aplica)

Frachcan'e Audar o

S mamamor et da Area o erasie o
Eipvcain | |u:-wunm | Ol Direcior

* Mancione aros aspecios compleTmeTanas sobve of reguisilo oie expeniencla; en caso ewishera aigo adicional para o puesto

|I:9rr-cu-:u-nr| IEE de la modalicad de Educadién Especial u ot modaliciad.

HACIONALIDAD

5 requisre nacionalidad peruana? | | El | x | MNes

Anole al suslenba: |Nﬂ aplica

HABILIDADES O COMPETEMCIAS

Esiudios de posgrado o espedalizcion o diplomado en educacian inclusiva wo educacion especial wo atendon a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad. Hablidades comunicalivas y de iderazgo. Capacidad de fabajo en equipo. Capacidad de manejo de conficios.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacian del seniolo: Instituciton Educativa Indusiva de EBR/ERAETP segin sea ol caso.

Los conirados Benan wigencia a pariir del 17 de Marzo wo desde |a suscrpcian de coniralo,
Duracican del contratoc pudiendo ser prosrogados dentro del afo fiscal, sujetos a la disponibiidad presupuestal
oon la gue cuenie la Unidad E_p\:l..h:n.
5/ 2,564 19 [Dos M Noveciemios Sesenta y Cuatro y 15100 Soles) mensuales, incluye
Femuneracion mensual : ios monios y afliaciones de Ley y negociaciones colkectivas, asi comao toda deduccidn
aplicabie al irabajadar.

Jomada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

Mo tensr mpedimentcs. para contratar con ol Estada.

Mo lener antecedenies ponales, judioales ni polciales.

Mo haber sido condenado por cualquiera de los dolitos provisios en la Loy N® 20088, N®
0TS y N 20801,

Otras condicliones esenciales del condrato:
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ANEXOS

ANEXO N¢ 01
FORMATO CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE DATOS PERSONALES:

Rellenar todos los datos solicitados:

de Educacion d Satipn - ( ( Wa,,

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento Dpto.,/ Prov.,/Dist.

N° de Documento de Identidad:

RUC:

Estado Civil:

Direccidn (Av./Calle/ Jr.,, N° Dpto.)

Ciudad:

Teléfono:

Correo electronico:

N° Colegiatura Profesional:

Referencias:

(Considerar nombres, apellidos vy

namero de celular)

Satipo, ......... de i de 2025

Firma Huella DIgI[a

Nombres y Apellidos: .........cocveriieiiiiiiieicecee

NEDNE L



PERU Ministerio

de Educacion :_:. Satipn G g
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana
ANEXO N° 2
FORMACION PROFESIONAL
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD O INSTITUTO FOLIO

Grado de Doctor

Grado de Maestro

Titulo Profesional

Grado de Bachiller

Titulo Instituto Superior

Egresado Universitario

NOTA:

* Dejar en Blanco para aquellos que no aplique.

Satipo, ......... de .o de 2025

Firma Huella Digital
Nombres y Apellidos: .........coovveiiiiiiiiiiieiieeee

NEDNE
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ANEXO N2 03
CAPACITACIONES:

Considerar seminarios, cursos, diplomados, etc., sdlo considere certificados desde el afio 2018
hasta la fecha.

N° ESPECIALIDAD O MENCION FECHA DE INICIO Y | INSTITUCION | FOLIO
TERMINO

Satipo, ......... de v de 2025

Firma Huella Digital

Nombres y Apellidos: .........ccoveiiieiiiiiiiciceee

NEDNE L
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ANEXO N¢ 04

EL POSTULANTE debera detallar en el cuadro siguiente, los DATOS QUE SON REQUERIDOS EN
CADA UNA DE LAS AREAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia Laboral General tanto en el sector publico, como privado (comenzar por el mas
reciente).

N° Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo Folio
Entidad o desempenad inicio culminacio enel
Empresa o (mes/afio) n cargo
(mes/afio)
1
2
3
4
5

Declaro Bajo Juramento que la informacién proporcionada en veraz y exacta, en caso necesario
me someto a las sanciones.

NOMBRE P
APELLIDOS

Firma Huella Digital

Nombres y Apellidos: .........cocveiiiiiiiiiicicece

NEDNE L
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN IMPEDIMENTOS SEGUN EL ART. 4° DEL D.S.
N° 075-2008-PCM (Modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM)

Yo,

(apellidos y nombres), identificado con DNI N° , con domicilio en

(Distrito, Provincia y Departamento), DECLARO

BAJO JURAMENTO, ni estar inhabilitado administrativa y judicialmente para contratar con la
Direccion Regional de Educacion Junin; no tengo impedimento para ser postor o contratista con
la DREJ, no percibo otro ingreso o remuneracién del Estado, en caso de alcanzar una vacante y

no tengo Proceso Administrativo o Proceso Judicial (Sentencia) con la DREJ.

Para mayor veracidad firmo la presente.

Satipo, ......... de .o de 2025

Firma Huella Digital

Nombres y Apellidos: .........cooviiiiiriiiiiiieiieeeee

NEDNE
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y NEPOTISMO, SEGUN LA
LEY N° 26771 Y SU REGLAMENTO.

........ (Apellidos y Nombres), identificado con DNI N° .............cciiiiiiiiiiiiiiiiiieea.,, CON
JOMICIIo BN o (Distrito/
Provincia/Departamento), DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener impedimento ni prohibicion

para celebrar contratos con el Estado lo que comprende:

= Tengo vinculo de parentesco dentro de cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad con los miembros de la Sl NO

Comisién Especial para la evaluacion del Personal para Contrato
Administrativo de Servicios — CAS de la Direccién Regional de
Educacion Junin.

= Tengo vinculo de parentesco o afinidad con algun funcionario o

N

director de la Direccién Regional de Educacién Junin, hasta 4° Sl o

grado de consanguinidad o 2° de afinidad, en caso tuviese

indicar parentesco.

Apellidos y Nombres Parentesco Cargo Dependencia
Para mayor veracidad firmo la presente.
Satipo, ......... de i de 2025
Firma uetia Ligi

Nombres y Apellidos: .........coveeiiiiiiiiiiieiie e
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