
 
 

แบบประเมนิตนเองตามระดบัของกรอบสมรรถนะอาจารยท์ ีข่อรบัการประเมนิ 
 

ชือ่ สกลุ ผูข้อรับการ
ประเมนิ......................................................................................................................ระดบัที่
ขอรับการประเมนิ ◻1 ◻2 ◻3 ◻4 

 ระดบัที ่1 ระดบัที ่2 ระดบัที ่3 ระดบัที ่4 
1. องคค์วามรู ้(Knowledge) 
1.1 ความรูใ้น
ศาสตรส์าขาวชิา
ของตน 

◻ อธบิายแนวคดิ และ
หลกัการสำคญัของ
วชิาทีส่อน พรอ้มทัง้
การประยกุตใ์ช ้
◻ จัดลำดบัและเชือ่ม
โยงหวัขอ้ทีส่อนได ้
อยา่งเป็นระบบ 

◻ มคีวามรูค้วาม
สามารถ ระดบัที ่1  
◻ ตดิตามองคค์วามรูท้ี่
ทนัสมยั วเิคราะหแ์ละ
นำมาใชอ้ยา่ง 
เหมาะสม  
◻ ถา่ยทอดองคค์วามรู ้
ใหแ้กเ่พือ่นอาจารยใ์น
สาขาวชิาหรอื หน่วย
งาน 

◻ มคีวามรูค้วาม
สามารถ ระดบัที ่2  
◻ ประเมนิแนวคดิ 
หลกัการสำคญัใน
ศาสตรข์องตน เพือ่เป็น
แนวทางในการสรา้ง
องคค์วามรูใ้หม ่ 
◻ เชือ่มโยงความรูใ้น
ศาสตรข์องตนกบั
ศาสตรอ์ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง  

◻ มคีวามรูค้วาม
สามารถ ระดบัที ่3  
◻ สรา้งองคค์วามรูใ้หม่
ของศาสตรท์ีส่อน  
◻ คาดการณห์รอื
ประเมนิทศิทางความ
กา้วหนา้ของศาสตรท์ี่
สอน 



 ระดบัที ่1 ระดบัที ่2 ระดบัที ่3 ระดบัที ่4 
◻ ใหค้ำปรกึษา ชีแ้นะ 
ความรูใ้นศาสตรข์อง
ตนแกอ่าจารยใ์น
องคก์ร 

1.2 ความรูใ้น
ศาสตรก์ารสอน
และการเรยีนรู ้

◻ อธบิายจติวทิยาการ
เรยีนรู ้ และปัจจัยทีส่ง่
ผลตอ่การเรยีนรู ้ 
◻ ระบวุธิจัีดการเรยีนรู ้
และวธิวีดั และประเมนิ
ผลทีเ่หมาะสมกบัผล
การเรยีนรู ้ และกลุม่ผู ้
เรยีน 
 

◻ มคีวามรูค้วาม
สามารถ ระดบัที ่1  
◻ วเิคราะหภ์มูหิลงัและ
ศกัยภาพของผูเ้รยีน
เพือ่นำไปออกแบบ 
กระบวนการเรยีนรู ้ 
◻ แนะนำและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
วธิกีารจัดการเรยีนรู ้
และการวดั และ
ประเมนิผลแกเ่พือ่น
อาจารย ์​
ในสาขาวชิาหรอืหน่วย
งาน 

◻ มคีวามรูค้วาม
สามารถ ระดบัที ่2  
◻ ประเมนิวธิจัีดการ
เรยีนรู ้ และการวดัและ
ประเมนิผล  
◻ บรูณาการการจัดการ
เรยีนการสอนระหวา่ง
วชิาหรอืศาสตรอ์ืน่ที ่
เกีย่วขอ้ง  
◻ถา่ยทอด หรอืใหค้ำ
ปรกึษา หรอืชีแ้นะ
วธิกีารจัดการเรยีนรู ้
และการวดัและประเมนิ
ผลแกอ่าจารยใ์น
องคก์ร 

◻ มคีวามรูค้วาม
สามารถ ระดบัที ่3  
◻ สรา้งความรู ้ หรอื น
วตักรรม ​
ใน ศาสตรก์ารสอน 
และการจัดการการ
เรยีนรู ้หรอื  
◻ ถา่ยทอดหรอืใหค้ำ
ปรกึษา หรอืชีแ้นะ
วธิกีารจัดการเรยีนรู ้
และการวดัและประเมนิ
ผลในระดบัชาตหิรอื
นานาชาต ิ
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2. สมรรถนะ (Competencies) 
2.1 ออกแบบ
และวางแผนการ
จัดกจิกรรมการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
อยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

◻ ออกแบบกจิกรรม 
และการใช ้ เทคโนโลยี
การเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้ง 
กบัผลการเรยีนรู ้ 
◻ ประสานงานกบัผู ้
สอนรว่มในรายวชิา (ถา้
ม)ี ในการออกแบบ 
การเรยีนรูอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

◻ มสีมรรถนะระดบัที ่1  
◻ ประเมนิการออก
แบบการจัดการเรยีนรู ้
และพัฒนาการจัดการ
เรยีนรู ้ 
◻ มสีว่นรว่มในการ
พัฒนาการ ออกแบบ
การเรยีนรูร้ว่มกบัเพือ่น
อาจารยใ์นสาขาวชิา
หรอื หน่วยงาน 

◻ มสีมรรถนะระดบัที ่2  
◻ มสีว่นรว่มในการ
พัฒนาการ ออกแบบ
การเรยีนรูร้ว่มกบั
อาจารยใ์นตา่งสาขา
วชิา หรอื  เป็นวทิยากร
ในดา้นการออกแบบ
กจิกรรมและ
เทคโนโลยกีารเรยีนรู ้
ในตา่งสาขาวชิา หรอื 
สถาบนัอืน่นำรปูแบบ
การเรยีนรูท้ีไ่ดพั้ฒนา
ขึน้ไปใช ้

◻ มสีมรรถนะระดบัที ่3  
◻ เป็นผูน้ำการออก
แบบการเรยีนรูใ้นตา่ง
ศาสตร ์ 
◻ เป็นวทิยากรในดา้น
การออกแบบกจิกรรม
และเทคโนโลยกีาร
เรยีนรู​้
ในตา่งศาสตร ์

2.2 ดำเนนิ
กจิกรรมการเรยีน
รูไ้ด ้ อยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

◻ จัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผู ้
เรยีนเป็นศนูยก์ลาง  
◻ จัดการเรยีนรูท้ี่
หลากหลาย เหมาะสม
กบัเนือ้หาผลการเรยีนรู ้
และระดบัของผูเ้รยีน  

◻ มสีมรรถนะระดบัที ่1  
◻ กำกบัดแูลและ
ตดิตามพัฒนาการการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนอยา่ง
เป็นระบบ  

◻ มสีมรรถนะระดบัที ่2  
◻ ทำงานวจัิยในชัน้
เรยีน และ ​
นำผลมาพัฒนาการจัด
กจิกรรมการเรยีนรู ้

◻ มสีมรรถนะระดบัที ่3  
◻ ผลกัดนัใหเ้กดิ
นโยบายหรอื​
กลยทุธร์ะดบัองคก์รที่
สง่เสรมิและสนับสนุน
ใหเ้กดิการจัดกจิกรรม
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◻ ใชท้รัพยากรและสือ่
การเรยีนรูท้ี่
หลากหลายเพือ่
สนับสนุนการ เรยีนรู ้ 
◻ พจิารณานำผลการ
ประเมนิมาปรับปรงุการ
จัดการเรยีนรู ้ 
◻ ประสานงานการ
จัดการเรยีนรูก้บัผูส้อน
รว่ม (ถา้ม)ี อยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

◻ ใชน้วตักรรมหรอื
ความคดิ สรา้งสรรคใ์น
การจัดการเรยีนรู ้ อยา่ง
มปีระสทิธภิาพ  
◻ แนะนำและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
วธิกีารจัดกจิกรรมการ
เรยีนรูแ้กเ่พือ่นอาจารย์
ในสาขาวชิาหรอื หน่วย
งาน 

การเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ 
หรอื เป็นผูน้ำหรอืผู ้
สรา้งนวตักรรมการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูใ้น
ระดบัชาต ิ หรอืนานา
ชาต ิ

2.3 เสรมิสรา้ง
บรรยากาศการ
เรยีนรูแ้ละ
สนับสนุนการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

◻ จัดบรรยากาศการ
เรยีนรู ้ โดยการมสีว่น
รว่มจากผูเ้รยีน 
◻ ใหค้ำปรกึษาแกผู่ ้
เรยีนในการ พัฒนาการ
เรยีนรู ้

◻ มสีมรรถนะระดบัที ่1 
◻ จัดบรรยากาศการ
เรยีนรูท้ี ่ สง่เสรมิการ
เรยีนรูร้ว่มกนัระหวา่งผู ้
เรยีนกบัผูเ้รยีน  
◻ วนิจิฉัยปัญหาของผู ้
เรยีนและชว่ยเหลอืได ้

◻ มสีมรรถนะระดบัที ่2  
◻จัดการเรยีนรูด้ว้ย
สถานการณจ์รงิหรอื
สถานการณจ์ำลองหรอื 
ในพืน้ทีจ่รงิ  
◻ รเิริม่การ
เปลีย่นแปลงการจัด

◻ มสีมรรถนะระดบัที ่3  
◻ เป็นผูน้ำในการ
กำหนดนโยบาย การ
จัดบรรยากาศการเรยีน
รูใ้นระดบัองคก์ร หรอื 
เป็นทีป่รกึษาในการ
กำหนดนโยบายเพือ่
การพัฒนาบรรยากาศ



 ระดบัที ่1 ระดบัที ่2 ระดบัที ่3 ระดบัที ่4 
อยา่งเหมาะสมและ ทนั
เวลา 

บรรยากาศการเรยีนรู ้
ในระดบัหลกัสตูร 

การเรยีนรูใ้นระดบัชาติ
หรอืนานาชาต ิ

2.4 วดัและ
ประเมนิผลการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน
พรอ้มทัง้ให ้
สามารถขอ้มลู
ป้อนกลบัอยา่ง
สรา้งสรรค ์

◻ ประเมนิความ
กา้วหนา้(formative) 
และประเมนิผลสรปุ 
(summative) โดยเนน้
ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรู ้ 
◻ สามารถใหข้อ้มลู
ป้อนกลบัแกผู่เ้รยีน
อยา่งสรา้งสรรค ์

◻ มสีมรรถนะระดบัที ่1  
◻ เลอืกวธิแีละ
เครือ่งมอืในการวดัและ
ประเมนิผลทีส่อดคลอ้ง
กบัผลการเรยีนรู ้ และ
กำหนดเกณฑก์าร
ประเมนิทีช่ดัเจน 

◻ มสีมรรถนะระดบัที ่2  
◻ วดัและประเมนิผล
โดยใชว้ธิกีารใหม่ๆ  
เพือ่พัฒนา
ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลของการ
เรยีนรู ้ 
◻ ประเมนิวธิกีารวดั
และประเมนิผลเพือ่นำ
มาพัฒนาการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน  
◻ เป็นผูน้ำในการออก
แบบการวดัและประเมนิ
ผลในระดบัหลกัสตูร 

◻ มสีมรรถนะระดบัที ่3  
◻ เป็นผูน้ำในการ
กำหนดนโยบายการวดั
และประเมนิผลการ
เรยีนรู​้
ในระดบัองคก์ร หรอื
เป็นทีป่รกึษา​
ในการกำหนดนโยบาย 
การวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูใ้นระดบัชาติ
หรอืนานาชาต ิ

3. คา่นยิม 
(Values) 

    



 ระดบัที ่1 ระดบัที ่2 ระดบัที ่3 ระดบัที ่4 
3.1 การพัฒนา
ตนเองในวชิาชพี 
อาจารยอ์ยา่งตอ่
เนือ่ง 

◻ พัฒนาตนเองอยา่ง
ตอ่เนือ่ง 
 

◻ มคีณุลกัษณะระดบั
ที ่1  
◻ มสีว่นรว่มในการ
พัฒนาวชิาชพี อาจารย์
ในสาขาวชิาหรอืหน่วย
งาน  
◻ รับฟังความคดิเห็น
จากผูร้ว่ม วชิาชพีเพือ่
นำมาพัฒนาตนเอง 

◻ มคีณุลกัษณะระดบั
ที ่2  
◻ เป็นพีเ่ลีย้ง และผูน้ำ
ในการพัฒนาวชิาชพี
อาจารยใ์นองคก์ร 

◻ มคีณุลกัษณะระดบั
ที ่3  
◻ มสีว่นรว่มและอทุศิ
ตนใหก้บั การพัฒนา
วชิาชพีอาจารยใ์น 
ระดบัชาตหิรอืนานา
ชาต ิ หรอื เป็นผูช้ ีน้ำ
เชงินโยบายที่
เกีย่วขอ้งกบัการพัฒนา
วชิาชพีอาจารยใ์น
ระดบัชาตหิรอืนานา
ชาต ิ

3.2 ธำรงไวซ้งึ
จรรยาบรรณแหง่ 
วชิาชพีอาจารย ์

◻ ปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณแหง่
วชิาชพีอาจารยข์อง
องคก์ร 

◻ มคีณุลกัษณะระดบั
ที ่1  
◻ มสีว่นรว่มในการ
สง่เสรมิใหเ้กดิความ
เขา้ใจและใหเ้กดิการ
ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ
แหง่วชิาชพีอาจารยใ์น

◻ มคีณุลกัษณะระดบั
ที ่2  
◻ เป็นพีเ่ลีย้ง และผู ้
ชีน้ำเชงินโยบายดา้น
จรรยาบรรณแหง่
วชิาชพีอาจารยใ์น
องคก์ร 

◻ มคีณุลกัษณะระดบั
ที ่3  
◻ มสีว่นรว่ม อทุศิตน 
และเป็น แบบอยา่งให ้
กบัการพัฒนา
จรรยาบรรณแหง่
วชิาชพีในระดบัชาติ
หรอืนานาชาต ิ



 ระดบัที ่1 ระดบัที ่2 ระดบัที ่3 ระดบัที ่4 
สาขาวชิาหรอืหน่วย
งาน 

 



 


