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        Уважаемые члены комиссии, разрешите представить Вашему вниманию  
программу по улучшению качества жизни населения г.Барабинска 
Барабинского района Новосибирской области.  Моя программа рассчитанная 
до 2027 года – составлена с точки зрения человека, последние пять лет 
работавшего в органах местного самоуправления в должности Главы 
муниципального образования г.Барабинск. Я не понаслышке знаю о том, как 
функционирует власть, как формируется бюджет, как выстраиваются 
межбюджетные отношения. В своей программе я буду опираться на 
конкретные результаты работы Администрации города  и подведомственных 
муниципальных предприятий и учреждений за то время, в течение которого я 
исполнял обязанности Главы города. 
        Цель моей программы предстоящей   деятельности на должности Главы 
города — это улучшение социально - экономического развития города и 
повышение уровня и качества жизни населения. 
        Приоритетными задачами в работе на посту Главы города, в рамках 
полномочий, которыми наделены органы местного самоуправления, должны 
оставаться профессиональное управление, представление и защита интересов 
жителей, грамотное руководство административным аппаратом. Работу Главы 
города вижу в продолжении тесного взаимодействия с депутатами всех 
уровней власти, общественностью, руководителями предприятий и 
учреждений города и района, Правительством Новосибирской области. 
 

1.​ Основные характеристики города Барабинска Барабинского 
района Новосибирской области 
 

        Численность населения города Барабинска на 1 января 2021 года 
составила 28383 человека. 
         Численность трудовых ресурсов в городе составляет 15270 человек, из 
них 11500 человек заняты в экономике. Уровень официально 
зарегистрированной безработицы 1,3%. 
         За 9 месяцев 2022 года среднемесячная зарплата работников по полному 
кругу предприятий составила 25873 руб,  среднемесячная зарплата 
работников бюджетной сферы составила 29415 руб. 
          За текущий год в городе создано новых и расширено действующих   34 
дополнительных рабочих места. 
          Социальная инфраструктура города в основном соответствует и 
полностью удовлетворяет потребности горожан. 
          В системе образования г.Барабинска функционируют 9 дошкольных 
образовательных учреждений, которые посещают 1306 детей. 

На территории города осуществляют свою деятельность 7 средних 
общеобразовательных школ, с посещением 3733 учащихся. 



Профессиональное образование в городе представлено 3 колледжами 
(ж/д транспорта, медицинский, искусств). 
 

 На какие же ресурсы мы будем опираться при решении поставленных 
задач? Прежде всего, это финансы — муниципальный бюджет. Необходим 
строгий контроль за исполнением бюджета, за эффективным использованием 
бюджетных средств, а также внимательное отношение к источникам его 
пополнения. В условиях ограниченных бюджетных возможностей особую 
актуальность имеет фактор продолжения активного участия в региональных и 
федеральных программах. Это позволяет привлекать средства бюджета 
региона и федерального центра для решения поставленных перед нами задач. 

Основная задача при работе с бюджетом – это максимальное 
использование возможностей программно – целевых методов планирования. 
За прошедшую пятилетку, мы с командой администрации подготовили к 
реализации ряд проектов, направленных на коренную реконструкцию 
имеющихся и строительство абсолютно новых объектов жизнеобеспечения 
города. В следующий срок ставлю перед собой задачу во взаимодействии 
со всеми ветвями власти добиться включения необходимых городу 
проектов в государственные (федеральные, региональные) программы с 
целью финансирования и дальнейшей их реализации. 

 Я знаю, что без взаимодействия с населением города решение многих 
задач просто невозможно. Не так давно в наш обиход вошло новое понятие 
«инициативное бюджетирование» (Программа развития муниципальных 
территорий Новосибирской области, основанная на местных 
инициативах) – это форма непосредственного участия населения в 
расходовании определенной части бюджетных средств, на условиях 
финансового партнерства.  

Так с 2018 года г.Барабинск участвует в этой Программе. С участием 
областного бюджета, бюджетов поселений и граждан было реализовано 
несколько социально – значимых проектов. В городском парке отдыха 
установлен новый аттракцион «Цепочная карусель», проведен капитальный 
ремонт памятника В.И. Ленину с благоустройством прилегающей 
территории, проведены благоустроительные работы дорожного полотна на 
городских кладбищах «Южное» и «Покровское», выполнены работы по 
обустройству 22 контейнерных площадок для сбора ТКО  на территории 
города. Реализация мероприятий в рамках инициативного бюджетирования в 
корне меняет сознание жителей, воспитывает желание сохранять и 
преумножать. В результате чего наблюдается повышенный интерес населения 
к развитию территории своего населенного пункта и активизация 
взаимодействия с органами власти. Считаю своей задачей – продолжить 
работу в данном направлении. Так уже в 2023 году в рамках данной 
программы, запланированы работы по приобретению и установке фонтана в 
сквере по ул. Кирова. 



 
 
Важнейшей сферой, удовлетворяющей социально-бытовые 

потребности нашего населения, является благоустройство населенных 
пунктов. С 2018 по 2022 год в рамках программы «Формирование 
современной городской среды» благоустроено общественных территорий 
(5242,8 м2),  дворовых территорий (15698,9 м2).  

Я считаю, что для создания безопасных, комфортных условий 
проживания жителей города необходимо продолжить работу по 
благоустройству дворовых территорий, общественных пространств,  
установке детских площадок, ремонту дорожного покрытия, проведения 
энергосберегающих мероприятий в рамках существующих линий уличного 
освещения, а также строительства новых линий. Для этого работу 
продолжить по следующим направлениям: 

1.​ Благоустройство дворовой территории МКД по ул. Деповская, 
д.57-2298,61 тыс.руб 

Благоустройство дворовой территории МКД по ул.М.Горького, д.18 в- 
3309,966 тыс. руб 

Благоустройство дворовой территории МКД по ул. Островского, д.7А– 
7264,72 тыс.руб 

Благоустройство дворовой территории МКД по ул. Кирова, д.1В  – 
5664,33 тыс.руб. Это ближайшие объекты. А всего в реестре на 
благоустройство дворовых территорий находится 57 объектов. 

Продолжить благоустройство территории парка культуры и отдыха 
города Барабинска. Остаток работ по проекту на сумму 102,1 млн.руб. 

2.​Разработать дизайн проект, проектно-сметную документацию  по 
благоустройству общественных пространств: 

●​ "Благоустройство территории центральной площади города 
Барабинск" ожидаемая сметная стоимость (ПСД находится в стадии 
разработки). С установкой фонтана на центральной площади города 
Барабинска. 

●​ Многофункциональная спортивная площадка для проведения 
соревнований и праздников в квартале «Б» г. Барабинска. 

3.​Выполнить работы по строительству и реконструкции систем 
уличного освещения: 

●​ пер. Рямовской, ул. Аэрологическая и еще 10 объектов. 
●​ капитальный ремонт освещения на площади Медведева. 
●​ Проведение плановых работ по замене устаревших светильников на 

современные энергосберегающие. 
4.​ Проведение ремонта дорог: 
●​ Закончить реализацию проекта капитального ремонта ул. Ларионова - 

ул. Фрунзе; 
●​ Реализовать готовый проект реконструкции дороги ул. Кирова (от пер. 

Гутова до пер. Работница),  пер. Кузнечный. 



●​ Ремонт автомобильной дороги Аэропорт. Ожидаемая сметная 
стоимость (ПСД находится в стадии завершения разработки) – 53 
млн.руб. 

●​ Ежегодно проводить текущий ремонт улиц без твердого покрытия. 
●​ Продолжить приведение в соответствии с национальными стандартами 

пешеходных переходов на территории города (20 штук). 
●​ Приобретение спецавтотранспорта для нужд МБУ «Благоустройство». 
 

Одной из сложных отраслей экономики города, как и везде, является 
жилищно-коммунальное хозяйство. На территории функционирует единое 
ресурсоснабжающее предприятие МУП «ЖКХ». Однако, каждой из 
составных частей жилищно-коммунального хозяйства присущи свои 
проблемы: высокий уровень износа основных производственных фондов и 
коммунальной инфраструктуры. На протяжении периода 2018 – 2022 г.г.  мы 
активно участвовали при поддержке Правительства Новосибирской области в 
реализации энергоэффективных мероприятий в сфере теплоснабжения 
города. В общем было освоено порядка 58 млн. руб. Проведены 
реконструкционные работы разного уровня на котельных города, 
установлены на 100% котельных приборы учета отпуска тепловой энергии, 
произведена наладка гидравлических режимов работы тепловых сетей, 
проведены работы по приобретению и замене котлового оборудования, и т.п.,  
что позволило в конечном итоге повысить надежность и эффективность 
системы теплоснабжения в г.Барабинске. Экономический эффект составил 
80,5 млн. руб.  

 
Для обеспечения населения города качественными услугами в сфере 

ЖКХ основными задачами является: 
1.​ Продолжить участие в реализации программных мероприятий в рамках 

энергоэффективности системы ЖКХ. На 2023 г. Запланированы 
мероприятия по реконструкции котельных СПТУ-82 и НОККИ с 
общим объемом вложений 40 млн. руб.  

2.​ С целью увеличения объемов подачи питьевой воды, улучшения ее 
качества,  повышение технико-экономических показателей системы 
водоснабжения и водоотведения реализация муниципальной 
программы "Чистая вода на 2023 – 2027 годы». Программой 
предусмотрено выполнение следующих видов работ: 

●​ Строительство водозаборных скважин и станции водоподготовки в 
юго-восточной части города Барабинска – 844,3 млн.руб.         

●​ Строительство водозаборных скважин и станции водоподготовки в 
северо-восточной части города Барабинска- 844,3млн.руб. 

●​ Строительство магистральных водоводов                                       
Проектно-сметная документация разработана, сметная стоимость 

проекта составляет 2 млр.188 млн.руб.  
3.​ Реконструкция объектов водоотведения (очистные сооружения) – 499,1 

млн.руб. 



4.​ В 2023 году  реализация проекта «Ликвидация несанкционированной 
свалки в г.Барабинске и рекультивация земельных участков на которых 
она расположена» – 262 млн.руб. 

5.​ В рамках актуализации схемы теплоснабжения города Барабинска, 
также планируется переподключить жилой фонд с котельной ТЧ-3 на 
котельную ШРМ в 2026 году, для этого  в 2025 году необходимы 
финансовые затраты по увеличению мощности котельной в размере 20 
млн.руб., а так же  строительство тепловой сети по ул. Деповская -  10 
млн.руб.  

6.​ С целью перевода жилого фонда с котельной  ЗАО «БККЗ» 
запланировано приобретение, установка и подключение новой 
блочно-модульной котельной.  Ориентировочная стоимость данного 
мероприятия составит около 9 млн. руб., кроме того потребуется 
строительство участка тепловой сети длиной 70 м и диаметром 110 мм. 
Ориентировочная стоимость данного мероприятия составит около 750 
тыс. руб. 

7.​ Участие в региональной программе капитального ремонта общего 
имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории 
города. 

8.​ Реконструкция канализационного коллектора по ул. Пролетарская. 
9.​ Строительство самотечного коллектора в квартале «Д» и микрорайоне 

«Усадебный». 
10.​Разработаны, согласованы и утверждены планы в целях дальнейшей их 

реализации в рамках программы догазификации жилищ граждан, по 
окончании реконструкции ГРС. 

 
Одним из направлений программы развития города Барабинска должно 

стать создание благоприятных условий для развития малого и среднего 
предпринимательства, увеличение на его основе налоговых доходов 
бюджета муниципального образования, повышения занятости городского 
населения. За период 2018 – 2022 г.г. с представителями малого и среднего 
предпринимательства в городе были выстроены конструктивные партнерские 
отношения. В муниципалитете была разработана и действовала программа 
«Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на период 2016 
-2021 г.г.». За время действия программы 21 субъект малого и среднего 
предпринимательства получили субсидии на приобретение основных средств 
на сумму 2 миллиона 831 тысяч рублей. В администрации города был 
открыт информационно - консультационный пункт  по поддержке субъектов 
малого и среднего предпринимательства  куда, обратилось более 300 человек.  
Оказывались консультационная, информационная, финансовая и 
образовательная поддержки. Объектами МиСП было создано 172 рабочих 
места, открыто 6 новых предприятий. Бизнес вкладывает инвестиции не 
только в свои производства, но и в проекты развития города:  



●​     «Мой Барабинск» 
●​ инициативное бюджетирование 
●​ «Победа»  
●​ «Помощь Донбассу» 

Общий вклад составил более 2 млн. рублей. Считаю эту работу в таком 
же режиме необходимо продолжать и в дальнейшем.  

Перспективы на 2023 – 2028 годы 

1. Создание филиала «Мой бизнес» на базе филиала ГАУ НСО «МФЦ» 
Барабинского района. 

2. Сохранение действующих нерентабельных муниципальных 
маршрутов регулярного сообщения города Барабинска путем оказания 
содействия в получении компенсации недополученных расходов 
перевозчикам.   

3. Увеличение размера субсидии из областного бюджета Новосибирской 
области на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие 
субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Барабинске 
Барабинского района Новосибирской области на 2021-2025 годы». 

4. Оформление в качестве инвестиционной площадки  участка недр 
«Белая грива» для организации дальнейшей разведки и добычи суглинков 
субъектами малого предпринимательства. 

Одним из ключевых приоритетов работы органов местного 
самоуправления является повышения качества жизни граждан, в том числе 
создание современного, комфортного, качественного жилищного фонда на 
территории муниципального образования. 

Для развития жилищного строительства, формирования рынка 
доступного и комфортного жилья необходимо: 

1.​ Оказание содействия и помощи при строительстве 
индивидуальных домов, использование и реализация областных и 
федеральных программ строительства жилья, особенно для молодых и 
многодетных семей; 

2.​ Продолжить участие в реализации региональной адресной 
программы Новосибирской области по переселению граждан из аварийного 
жилого фонда на 2019-2023 годы; 

3.​ Создан реестр земельных участков обеспеченных необходимой 
коммунальной инфраструктурой, подходящих под строительство МКД. 

Социальная сфера в городе представлена практически во всех 
необходимых для населения потребностях и имеет значительную позитивную 
динамику показателей деятельности. 



Основными задачами развития этого направления вижу следующие 
шаги: 

1.​ Обеспечение учреждений квалифицированными кадрами, 
соответствующими задачам перспективного развития; 

2.​ Укрепление материально-технической базы учреждений: 
●​ Строительство административного здания МКУ «ФиС» 
●​ Капитальный ремонт кровли и пола спорткомплекса 

«Локомотив»; 
●​ Строительство универсальной спортивной площадки с 

модульными раздевалками на стадионе «Локомотив»; 
●​ Ремонт кровли здания краеведческого музея, приобретение 

выставочного оборудования; 
●​ В рамках проекта «Музей для всех» запланировано оснащение 

мультимедийным оборудованием постоянных экспозиций краеведческого 
музея; 

●​ Участие в федеральном проекте «Культурная среда» 
национального проекта «Культура» по созданию модульной библиотеки на 
базе Городской детской библиотеки №2; 

●​ Подключение высокоскоростного интернета, проведение ремонта 
помещения библиотек; 

●​ Продолжение проведения косметического ремонта и замена 
деревянных оконных блоков в гостиничных номерах профилактория 
«Бараба»; 

●​ Приобретение нового медицинского оборудования 
востребованного у отдыхающих и позволяющего расширить спектр услуг, а 
именно : подводный душ-массаж, фонофорез лица, фитобочка; 

●​ Проведение капитального ремонта кабинета бальнеологических 
процедур; 

●​ Продолжение проведения капитального ремонта здания Центра 
культуры и досуга; 

●​ Обеспечение электроэнергией служебных помещений, 
находящихся на кладбищах города; 

●​ Обваловка и установка ограждений кладбища «Покровское» и 
«Старопокровское». 

3.​ С целью привлечения дополнительного финансирования участие 
в грантовых конкурсах; 

4.​ Создание молодежной студии звукозаписи на базе ЦКиД; 
5.​ В рамках реализации молодежной политике рассмотреть 

возможность учреждения ежегодной премии Главы города «Молодежный 
лидер»; 

6.​ На базе ЦКиД создание Центра русской культуры; 



7.​ Проведение работ по созданию краеведческого клубного 
образования среди учащихся школ и студентов по изучению истории 
населения Барабы. 

8.​ Освоение новых площадок для работы с отдельными группами 
взрослого населения, молодежи и детьми, проведения просветительских 
мероприятий. 
 

Представленная программа развития города Барабинска – это 
основные направления и первоочередные задачи, которые необходимо решать 
Главе города при вступлении в должность, но они не являются 
исчерпывающими и подлежат корректировке и обсуждению в следствии 
изменения социально-экономических условий, и возникновения новых 
полномочий, постановке новых задач перед муниципалитетом.  

 
 


