
                                                                 
УКРАЇНА 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ​
ВІДДІЛ ОСВІТИ ТА СПОРТУ БЕРШАДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ​

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 
ВІЙТІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ БЕРШАДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

 

Н А К А З 
08.09.2025                                          с.Війтівка                                            №73-о 
 
Про організацію  методичної  роботи  
в навчальному закладі у  2025-2026 н.р. 
 

       Відповідно до Законів України “Про освіту”, “Про повну загальну 
середню освіту”, Концепції Нової української школи, річного плану 
роботи Війтівського ліцею, постанови КМУ від 21.08.2019 №800 “Деякі 
питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників”  (зі змінами, внесеними постановою КМУ від 27.12.2019, 
№1133, Положення про атестацію педагогічних працівників, 
затверджене наказом МОН України від 09.09.2022 №805 зі змінами, з 
метою подальшого вдосконалення професійної компетентності 
педагогічних кадрів, підвищення ефективності освітнього процесу   
 
НАКАЗУЮ: 

 
1.  В 2025-2026 н.р.  розпочати   роботу  над   методичною  проблемою:      

«Формування конкурентноспроможної особистості з високим рівнем життєвої 

компетентності для життя в інформаційному  суспільстві» та виховною темою 

«Формування патріотичних та громадянських якостей, морально-етичних 

принципів особистості в умовах НУШ».   

2. З  метою  підвищення  теоретичної, методичної та  професійної  підготовки  
педагогічних  працівників   спрямувати  методичну  роботу  на  вирішення  
таких  завдань: 

     - створення  максимально  сприятливих  умов  для  розвитку  і 
саморозвитку  вчителів ; 

     - пошуки  більш  досконалих  шляхів  навчання  та  виховання,  розвиток  
ініціативи  та  творчості  вчителів  на  основі  впровадження ППД, новаторських  
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ідей; 

 - створення  максимально  сприятливих  умов  для  інтелектуального,  
духовного,  морально-етичного  розвитку  учнів;  надання учням  можливості  
реалізовувати  власні  творчі  здібності. 
3. Організувати   роботу  методичної  ради у складі: 
                      Романчук І.П. – голова методичної ради; 
                      Джужук В.М . - заступник голови методичної ради; 
                      Цвігун Н.А. - секретар методичної ради; 
                      Сорокопуд Н.Ф. – член методичної ради; 
                      Гуз Г.М. – член методичної ради; 
                      Хмарук В.В. – член методичної ради; 
                      Рудик Л.М. – член методичної ради;​
                      Рудь С.І. – член методичної ради;​
                      Трач Л.М. - член методичної ради;​
                      Петришина Г.І. -  член методичної ради; 
                     Теслюк В.В. – член методичної ради. 
4.  Організувати  роботу методичних об’єднань Війтівського ліцею: 

-  методичне об´єднання вчителів  початкових  класів - керівник Хмарук В.В.;  ​
-  методичне об´єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу – керівник  
Рудь С.І.;​
-  методичне об´єднання вчителів  іноземної мови – керівник Трач Л.М.;                    
-​ методичне об´єднання вчителів  природничо-математичного циклу - 
керівник Рудик Л.М.;                                       
-​ методичне об´єднання учителів спортивно-мистецького циклу - 
керівник  Мордух Н.І.;​
- методичне об´єднання асистентів учителів – керівник Петришина Г.І.; 
-​ методичне об´єднання класних керівників - керівник Теслюк В.В. 

5. Організувати роботу методичних об´єдань на базі Кошаринецької та 
Сумівської філій у складі не менше 3-х осіб. 
6. Заступнику директора з навчально-виховної  роботи ліцею та завідувачкам  
філій  Романчук І.П., Гуз Г.М., Сорокопуд Н.Ф. : 
6.1. Систематично працювати над підвищенням рівня методичної роботи в  
    навчальних закладах; 
6.2. Забезпечити  активну  участь  педагогічних  працівників  у фахових​
    конкурсах,   у роботі  міських семінарів,  шкіл  педагогічної  майстерності,     
     семінарах-практикумах, майстер-класах тощо; 
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6.3.Провести  атестацію  педагогічних працівників  згідно графіку: 
6.3.1. Погодити  графік  проходження  курсової  перепідготовки та обрати    
      форму проходження курсів (очні, дистанційні); 
6.3.2.Організувати марафон  педмайстерності (показові уроки, майстер- 
       класи, предметні тижні); 
6.3.3. Провести  творчі  звіти  вчителів, що атестувалися в очному чи онлайн-​
       форматі; 
6.3.4. Активізувати   участь  педагогічних  працівників  в  роботі МАНу,  
       фаховому конкурсі «Учитель року-2026»;​
6.3.5.Популяризувати важливість сертифікації та активізувати діяльність щодо ​
        участі педагогів у сертифікації.​
                                                                                            Протягом 2025-2026 н.р. 
7. Керівникам МО: 
7.1. Спланувати тематику засідань МО на 2025-2026 н.р. відповідно  до  змісту   
методичної  проблеми спільноти. ​
                                                                                                                 До 20.09.2025 
7.2.  Спланувати серію показових уроків, позакласних заходів, майстер-класів 
на 2025 -2026 н.р.  

  До 20.10.2025        
8. Учителям - предметникам: 
8.1.Систематично працювати над підвищенням рівня самоосвіти шляхом 
проходження курсів, участі у вебінарах, онлайн-семінарах тощо​
                                                                                              Протягом 2025-2026 н.р. 
8.2.Забезпечити  участь  учнів  в предметних  олімпіадах,  творчих та 
інтелектуальних конкурсах, спортивних змаганнях, турнірах тощо. 

      9. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника 
директора з навчально-виховної роботи Романчук 
І.П., завідувачів філій  Гуз Г.М., Сорокопуд Н.Ф. 
 
Директор                                                                         Володимир ДЖУЖУК 
 

З наказом ознайомлені: 

Романчук І.П.  Теслюк В.В.  
Сорокопуд Н.Ф.  Хмарук В.В.  
Гуз Г.М  Рудь С.І.  
Мордух Н.І.  Трач Л.М.  
Цвігун Н.А.  Петришина Г.І.    
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Рудик Л.М.    
 


