
 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав 
и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 
групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 



Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. 
Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 
следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному 
народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и 
волонтерских движениях.  

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в 
различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций 
и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий 
либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 



Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 
насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Выбирающий оптимальные способы решения профессиональных задач на основе уважения к заказчику, понимания 
его потребностей 

ЛР 13 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в 
решении общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 14 



Соблюдающий нормы делового общения в коллективе, с коллегами, демонстрирующий готовность и способность 
вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 
достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 15 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического 
мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 
деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и 
гармонии 

ЛР 17 

Осуществляющий поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных 
задач, профессионального и личностного развития. 

ЛР 18 

Обеспечивающий сплочение коллектива, эффективно общающийся с коллегами, руководством, ставящий цели, 
мотивирующий деятельность подчиненных, организовывающий и контролирующий их работу с принятием на себя 
ответственности за результат выполнения заданий. 

ЛР 19 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные субъектом Российской Федерации[1] (при наличии) 



Понимающий устойчивое социально-экономическое развитие Санкт-Петербурга и Ленинградской области как 
динамично-развивающегося региона с инновационной экономикой, высокой занятостью населения, богатой 
историей и культурным наследием. 

ЛР 20 

 Повышающий качество жизни граждан, проживающих на территории Санкт-Петербурга и Ленинградской области, 
обеспечивающий благоприятным социальным самочувствием все слои населения, в первую очередь в подростковой 
и молодёжной среде. 

ЛР 21 

Поддерживающий уникальности культурно-воспитательных моделей и практик отдельных муниципалитетов, 
территорий Ленинградской области. 

ЛР 22 

Использующий уникальный, имеющий международное и отечественное значение, культурно-образовательный 
потенциал Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

ЛР 23 

Воспроизводящий и приобщающийся к традициям и культурному потенциалу регионального сообщества 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области.  

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями[2] (при наличии) 

Понимающий сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляющий к ней устойчивый 
интерес. 

ЛР 25 



 Использующий информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной 
деятельности. 

ЛР 26 

 Ориентирующийся в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. ЛР 27 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса[3] (при наличии) 

Организующий собственную деятельность, определяющий методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивающий их эффективность и качество. 

ЛР 28 

 Решающий проблемы, оценивающий риски и принимающий решения в нестандартных ситуациях. ЛР 29 

 Самостоятельно определяющий задачи профессионального и личностного развития, занимающийся 
самообразованием, осознанно планирующий повышение квалификации. 

ЛР 30 

 
 

[1] Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из Программы воспитания 
субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной 
организации. 



[2] Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 

[3] Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется при разработке рабочей 
программы воспитания профессиональной образовательной организации. 

 


