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Sklad zespolu do spraw promocji zdrowia:
Szkolny koordynator: mgr inz. Ewelina Ptachta-Krupa
Cztonkowie Zespotu: mgr Urszula Dulak- pedagog specjalny, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne
mgr Magdalena Dunajczan-Dolata- nauczyciel wychowania fizycznego
mgr Gabriela Jachymiak- nauczyciel wspodtorganizujacy ksztatcenie specjalne
mgr Wioletta Kowalczyk- nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej, logopeda
Irena Szalu$ - pielegniarka szkolna
Elzbieta Niemiec- przewodniczaca Rady Rodzicow

Alicja Pandyra- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

Edukacja zdrowotna to proces ksztaltowania u ucznidw nawyku dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi. Daje ona mozliwo$¢ nabycia
umiejetnosci a takze wiedzy i postaw, ktore sa wazne aby odpowiedzialnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym. Pomaga rowniez odkrywac jakie
wybory stuzg rozwojowi, zrozumie¢ siebie 1 innych, uczy odpowiedzialnosci. Edukacja zdrowotna jest profilaktyka i procesem, ktory trwa przez
cate zycie 1 dotyczy wszystkich ludzi. Zarowno w edukacji zdrowotnej, jak i promocji zdrowia najistotniejszy jest aktywny udziat wszystkich
grup spoteczno$ci szkolnej. Jednym z wielu zadan szkoly jest dbanie o zdrowie spoteczno$ci szkolnej. Nasza szkola od bardzo wielu lat
podejmuje zadania i dzialania majgce na celu upowszechnianie zdrowego stylu zycia. Dziatania te wpisujg si¢ w cele programu ,,Szkoty
Promujacej Zdrowie”, dlatego tez przystapiliSmy do jego realizacji. W roku szkolnym 2019/2020 uzyskalismy wojewodzki certyfikat Szkoty
Promujacej Zdrowie. W naszym Zespole wszyscy pracownicy, uczniowie i rodzice podejmuja starania, aby poprawi¢ swoje samopoczucie, ucza

si¢ zy¢ zdrowiej oraz zachgcajg inne osoby do wiagczania si¢ w realizacj¢ dzialan promujacych prawidlowy styl zycia.

Adresaci programu: uczniowie, nauczyciele, rodzice 1 wszyscy pracownicy szkoly

Czas realizacji: lata 2023 - 2025



STANDARDY PROGRAMU SZKOLY PROMUJACEJ ZDROWIE

I Standard

Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjaja uczestnictwu spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan w zakresie promocji
zdrowia oraz skutecznosci 1 dlugofalowosci tych dziatan.

IT Standard

Klimat spoteczny szkoly sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz rodzicoOw ucznidw.
III Standard

Szkota realizuje edukacje zdrowotng ucznidow, nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych oraz dazy do poprawy jej skutecznosci

IV Standard

Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu i dobremu samopoczuciu ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz

wspotpracy z rodzicami.

W ramach realizacji programu zostal powotany zesp6t do spraw promocji zdrowia, ktory bedzie czuwatl nad jego prawidlowsg realizacja.
Dziatania zwigzane z promocja zdrowia zostaty ujete w Szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym. Do aktywnego wlaczenia si¢ w
realizacj¢ programu zachgcamy nauczycieli, ucznidow, rodzicéw i pracownikow szkoty, tak aby program promocji zdrowia stat si¢ wspdlnym

przedsigwzigciem.

Glowne cele dzialania zespotu:
1. Gtéwnym celem pracy zespotu jest ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych w$rod uczniow.
2. Tworzenie warunkéw i1 podejmowanie dziatan sprzyjajacych dobremu samopoczuciu oraz prawidlowemu rozwojowi psychofizycznemu

spotecznosci szkolnej.



3. Upowszechnianie zdrowego stylu zycia poprzez ksztalttowanie zdrowych nawykéw zywieniowych oraz zachecanie do aktywnego spedzania
czasu wolnego przez uczniow.

4. Podniesienie poziomu §wiadomosci uczniow oraz oséb dorostych w zakresie indywidualnej odpowiedzialnosci za dokonywanie wyboréw w
zakresie odzywiania oraz zdrowego stylu zycia.

5. Zachgcanie do czynnego sposobu spgdzania czasu wolnego od nauki.

6. Wdrozenie uczniéw do aktywnego dzialania w zespole ds. promocji zdrowia.

7. Stworzenie warunkéw 1 podejmowanie dziatan, ktére sprzyjaja dobremu samopoczuciu spotecznosci szkolnej, ksztaltuja postawy zdrowego
stylu zycia jej cztonkéw oraz u§wiadamiajg poczucie odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne 1 innych.

8. Stworzenie przyjaznego klimatu w szkole poprzez dobrg komunikacj¢, humor, wsparcie emocjonalne, owocne wspotdziatanie.

9. Opracowanie i realizacja wybranych projektéw edukacyjnych wspierajacych uczniow w dokonywaniu wtasciwych wyborow, ksztattujacych

zachowania prozdrowotne.

Zadania szkoly w ramach promocji zdrowia:
1. Zadania ukierunkowane na utrwalenie u dzieci prawidtlowych nawykéw zwigzanych ze zdrowym odzywianiem oraz poglebienie wiedzy
dotyczacej zdrowego stylu zycia.
Dziatania profilaktyczne — zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Prowadzenie zaje¢ 1 warsztatow dla uczniow dotyczacych problematyki prozdrowotne;.

Organizowanie w szkole imprez tematycznych (np. konkursy, apele, przedstawienia itp.).

A

Promowanie zdrowego stylu zycia psychicznego i fizycznego w ramach zaje¢ lekcyjnych (np. wychowania fizycznego, przyrody,
wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ z wychowawcg klasy).
6. Organizowanie warsztatow 1 szkolen dla uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz dla rodzicéw.

7. Planowanie i organizacja zaje¢ dotyczacych spedzania czasu wolnego. Zachecenie do bezpiecznego 1 aktywnego wypoczynku.



10.
I1.

12.
13.
14.
15.

Udzielanie dzieciom i ich rodzicom/opiekunom informacji o dostgpnych formach porad i konsultacji przez specjalistow oraz przez
pedagoga szkolnego, wychowawcow i1 nauczycieli.

Przygotowanie do §wiadomego korzystania ze sSrodkéw multimedialnych w ramach lekcji informatyki.

Gromadzenie przez biblioteke szkolng materiatéw niezbgdnych do realizacji programu.

Stworzenie przyjaznego klimatu poprzez dobrg komunikacj¢, osobowe relacje miedzy nauczycielami i uczniami, udzielanie
emocjonalnego wsparcia uczniom szczeg6lnie w trudnych dla nich sytuacjach.

Przestrzeganie szkolnych regulamindw.

Udzial w grach sportowych 1 zawodach, organizowanych na boiskach 1 w sali gimnastyczne;.

Organizacja rajdow tematycznych, wyjazdoéw, wycieczek 1 innych form turystyki.

Realizowanie zalozen i koncepcji w ramach dziatan Szkoty Promujacej Zdrowie oraz wybranych w ramach ewaluacji problemow

priorytetowych. Promowanie idei Szkoly Promujacej Zdrowie

Harmonogram i zasady pracy Zespotu ds. promocji zdrowia:

Spotkania Zespotu beda odbywac¢ si¢ w miare potrzeb jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym:

1.
2.

na poczatku roku szkolnego, celem ustalenia planu pracy oraz zadan do realizacji w biezacym roku szkolnym,
pod koniec I potrocza celem dokonania oceny zrealizowanych zadan oraz postawienie wnioskow i realizacji dalszych planéw na 11
potrocze roku szkolnego,

na zakonczenie II péirocza, celem podsumowania catorocznej pracy zespotu, podjecie wnioskow 1 plandOw pracy na nastepny rok szkolny.

Dokumentacja Zespotu:

I.
2.

plan pracy zespotu,

protokot ze spotkania zespotu,



3. sprawozdania z pracy Zespotu do spraw promocji zdrowia.

Problem priorytetowy w zakresie Szkoly Promujacej Zdrowie - nadmierny halas w czasie przerw i zaje¢¢ lekcyjnych
We wrzesniu 2024 r. odbylo si¢ zebranie cztonkow Zespotu. Korzystajac z okazji koordynator zapoznal cztonkdéw z problemem priorytetowym
w ramach Szkoty Promujacej Zdrowie- nadmiernym hatasem w szczegdlnosci podczas przerw. Przeanalizowano przyczyny problemu i

Zaproponowano propozycj¢ jego rozwigzania.

Problem priorytetowy w zakresie Szkoly Promujacej Zdrowie - nadmierny halas w czasie przerw i zaje¢ lekcyjnych
W wyniku przeprowadzonych ankiet okazato si¢ Ze uczniowie, nauczyciele, pracownicy uwazaja iz w szkole na przerwach panuje nadmierny

halas. Uczniowie zachowuja si¢ niewtasciwie- krzycza, biegaja, przepychaja si¢, potracaja sig.

Cel: Obnizenie poziomu nat¢zenia dzwigkdw na terenie szkoly oraz podniesienie $wiadomosci ucznidow 1 catego srodowiska szkolnego, w

zakresie szkodliwego wptywu hatasu na zdrowie czlowieka.

Przyczyny glowne istnienia problemu:

1. duza liczba ucznidéw skupionych na korytarzach,

che¢ roztadowania nadmiernej energii,
wzajemne przekrzykiwanie sie,
brak miejsca wyciszenia,

nadpobudliwos¢ dzieci,

A i

spozywanie duzej ilosci stodyczy (problem ten dotyczy w szczegdlnosci dzieci z klas 1-4 SP),



7. stuchanie w czasie wolnym glo$no muzyki badz stuchanie jej przez stuchawki douszne.

Propozycje rozwiazania problemu:

1. rozwijanie wsrod uczniéw §wiadomosci o negatywnych dla zdrowia skutkach hatasu,

ksztattowanie zachowan stuzacych budowaniu atmosfery ciszy i spokoju w szkole,

edukacja spoteczenstwa (dzieci i ich rodzicéw, dziadkéw) w zakresie wptywu hatasu na zdrowie 1 uktad nerwowy cztowieka ,
propozycje gier i zabaw sprzyjajacych ciszy podczas przerw,

stworzenie strefy ciszy,

motywowanie uczniow do cichszych zachowan w czasie przerw i zaje¢ lekcyjnych,

ustalenie zasad zachowania si¢ w czasie przerw,

S A U o B

zwigkszy¢ ilo§¢ miesigcy, w ktorych uczniowie beda mogli korzysta¢ w czasie przerw z terenu przyszkolnego- organizacja przerw na
$wiezym powietrzu,
9. edukowac uczniéw w zakresie poszanowania ciszy w miejscach publicznych,

10. uczy¢ dzieci technik wyciszania sig.

Wplyw halasu na zdrowie

Hatas jest szkodliwy dla zdrowia- staly i ucigzliwy hatas megczy nas psychicznie 1 fizycznie, pogarsza nasze samopoczucie. Glo$ne dzwigki
moga nie tylko przeszkadza¢ w spokojnym $nie i uniemozliwi¢ odpoczynek, ale uporczywy i ucigzliwy hatas moze rowniez oslabi¢ nasza
koncentracjg, wyzwoli¢ agresje.

Pod wptywem hatasu wyraznie spada koncentracja uczniow i nawet do prawidlowo styszacych dzieci nie dociera czes¢ informacji,

przekazywanych przez nauczyciela. Dodatkowo gorzej si¢ ucza, maja ubozsze slownictwo. Latwo wywnioskowaé, ze czeste przebywanie w



nadmiernym hatasie wplywa takze na stan zdrowia- moze trwale uszkodzi¢ stuch.

Pod wptywem hatasu ro$nie napigcie nerwowe. Hatas jest jednym z czynnikow stresowych, ktory dziata na organizm czlowieka poprzez
uwalniane w organizmie substancje chemiczne. Jedna z nich jest adrenalina (hormon strachu, walki, ucieczki), ktora uwalnia glukoze z watroby,
umozliwia uwolnienie kwasoéw tluszczowych z ich zapasow w tkance tluszczowej, po to by stanowity zrodto energii dla pracy mig¢sni. Poniewaz
jednak cztowiek nie ucieka, glukoza i kwasy tluszczowe nie ulegaja spaleniu w migsniach. Niespalone metabolity zmieniajg si¢ w cholesterol,
ktéry odklada si¢ na Sciankach naczyn krwiono$nych. Stad juz tylko krok do nadcis$nienia, zawatu serca lub udaru mézgu.

Reasumujac hatas na poczatku dekoncentruje i meczy, potem drazni i powoduje wybuchy ztosci. Podnoszenie swiadomosci uczniéw, nauczycieli
1 rodzicOw na temat hatasu 1 jego negatywnego wptywu na uktad nerwowy 1 stuch jest koniecznym wstepem do dziatan zwalczajacych zjawisko

hatasu w szkole.



Plan dzialan

B. Czes¢ wlasciwa

Plan dzialan na rok szkolny 2024/2025
Cel: Obnizenie poziomu hatasu w szkole.
Kryterium sukcesu: w odczuciu spotecznos$ci szkolnej poziom hatasu zmniejszy sie.

Sposob sprawdzenia czy osiagnieto cel (sukces):
1. poszerzenie asortymentu szkolnego sklepiku,
. wydtuzenie okresu przebywania ucznidéw na §wiezym powietrzu w czasie przerw,
lo$¢ spotkan z rodzicami, na ktorych poruszono temat hatasu,

ilos¢ zrealizowanych zaje¢ na temat szkodliwego wptywu halasu na zdrowie,

2

3

4

5. ilos¢ prac konkursowych, wystawa prac,

6. naktad specjalnego wydania gazetki szkolnej ,,Byle do dzwonka” po§wigcony problemowi hatasu,
7. ankietowanie, obserwacja, rozmowy z cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

8

ewaluacja projektu.

Kto i kiedy sprawdzi?
1. styczeniczerwiec 2025 r.,
2. Zespot ds. promocji zdrowia,

3. koordynator ds. promocji zdrowia.



Zadanie Kryterium Formy/metody Wykonawcy Srodki Monitorowanie Sposob sprawdzenia wykonania zadania
sukcesu (dla lizaci Termi b
zadania) reatzacyl, ermin, osoba Co wskaze? Jak Kto i kiedy
terminy . .
sprawdzimy | sprawdzi?
?
1. 100% 1) Powotanie Dyrektor Zasoby Zespot ds. Zarzadzenie Analiza Koordynat
Opracowanie cztonkéw Zespotu ds. szkoty ludzkie, promocji dyrektora szkoty. | dokumento or ds.
projektu pod zespotu opracowania zdrowia w promocji
hastem NIE aktywnie projektu (luty 2025r.) zdrowia
KRZYCZ-MO wigczy siew | (grudzien (maj
w opracowanie 2024r.). 2025r.)
[ projektu, 2) Zespot ds.
harmonogram o Przygotowanie Zespot ds. Zasoby promog;ji Plan dziatan. Analiza
u jego 100% o planu dziatan opracowani ludzkie, zdrowia dokumento
realizaciji. nauc;,y0|ell, na rok szkolny a projektu papier, (czerwiec w
“CZ”'OW’_k, 2024-2025. komputer 2025r.)
Pracownikow 1 styczen 2025r.)
niepedagogi 3)
cznych, Przekazanie Zespot ds . Analiza
80% informacji Lider Zasoby promoci Organjzaqa dokumento
rodzicow o projekcie projektu ludzkie, zdrowia zebran z RP, w
_ | = (luty 2025r.) RR, SU,
zapozna sie spotecznosci dvi . |
) kolnei. rodzicami, apelu
z projektem. sz ) 7 uczniami

(styczen 2025r.)




2. Aktualizacja
regulaminu
korzystania z
przerw
miedzylekcyjn
ych.

100%
nauczycieli
zapozna sie
z
regulaminem
i bedzie
dyzurowato
zgodnie

z zasadami.

Wydtuzy sie
okres
przebywania
ucznidow na
Swiezym
powietrzu

w czasie
przerw.

70% ucznidow
dtugie
przerwy
spedzi na
przyszkolny
m terenie.

1)

Aktualizacja
regulaminu
korzystania z
przerw
miedzylekcyjny
ch i dyzuréw
nauczycieli.
(sierpien
2024r.)

2) Zwiekszenie
ilosci miesiecy,
w ktérych
uczniowie bedg
mogli korzystac
w czasie przerw
z terenu
przyszkolnego.
(pazdziernik
2024r.)

3)
Zorganizowanie
i udostepnienie
przyszkolnego
terenu celem
spedzania,
wiosng i
jesienig dtugich
przerw na

Dyrektor i
wicedyrekto
r szkoty.

Dyrektor
szkoty

Dyrektor
szkoty,
konserwator

Zasoby
ludzkie,
papier,
komputer

Zasoby
ludzkie

Zasoby
ludzkie

Zespot ds.
promog;ji
zdrowia
(wrzesien
2024r.)

Zespot ds.
promog;ji
zdrowia
(wrzesien
2024r. -
czerwiec 2025)

Zespot ds.
promog;ji
zdrowia
(listopad
2024r.)

Nowy regulamin

Zmniejszenie
poziomu hatasu
na korytarzach
0 40%.

llo$¢ miesiecy,
w ktorych
uczniowie
korzystali

W czasie przerw
z terenu
przyszkolnego.

Wydzielony i
zagospodarowa
ny przyszkolny
teren, z ktérego
korzystaja
uczniowie.

Analiza
dokumento
w

Obserwacje
, rozmowy
z uczniami i
nauczyciela
mi
dyzurujgcy
mi.

Obserwacja
, rozmowy
Z uczniami

Koordynat
or ds.
promocji
zdrowia
(wrzesien
2024r.)

Koordynat
or ds.
promocji
zdrowia
(pazdzier
nik
2024r.)

Koordynat
or ds.
promocji
zdrowia
(pazdzier
nik
2024r.)




Swiezym
powietrzu.
(pazdziernik
2024r.)




3.
Prowadzenie
edukacji w
zakresie
poszanowania
ciszy w
miejscach
publicznych

a) ucznidéw

b) rodzicéw

c)
pracownikow
szkoty
(nauczyciele i
pracownicy
niepedagogicz
ni)

40% uczniéw
zapamieta
negatywne
skutki hatasu
na zdrowie

1)
Przeprowadzen
ie cyklu zaje¢
uswiadamiajgcy
ch negatywny
wplyw hatasu
na nasze
zdrowie.
(listopad
2024r.- maj
2025r.)

2)
Przygotowanie
happeningu

z okazji
Miedzynarodow
ego Dnia
Swiadomosci
Zagrozenia
Hatasem
(kwiecien
2025r.)

3) Warsztaty
edukacyjne
»Nie krzycz —
mow”.
(marzec/kwieci

e 2025r.)

Wychowawc
y klas,
nauczyciel
przyrody

uczniowie
pod
kierunkiem
nauczycieli
Swietlicy

Logopeda

Zasoby
ludzkie
papier
dtugopisy
mazaki

zasoby
ludzkie,
brystol,
kartony,
papier
kolorowy,
nagtosnieni
€,
magnetofo
n

Zasoby
ludzkie,
rzutnik,
mazaki,
kartony,
tablica
interaktywn
a, laptop

Lider projektu
(grudzien
2024r.-
czerwiec
2025r.)

Zespot ds.
promocji
zdrowia
(kwiecien/maj
2025r.)

Zespot ds.
promog;ji
zdrowia

Minimum pieé
zrealizowanych
zajec wkl. I -
VIII.

Aktywnos¢
uczniow

Co najmniej
30% uczniow
zaangazowanyc
hw
przygotowanie

i 90%
uczestniczgcych
w happeningu

W warsztatach
wezmie udziat
co najmniej 90%
uczniow

Obserwacja
, analiza
dokumentd
w,
ankietowani
e

Obserwacja

’

ankietowani
e!

program
happeningu

’

Obserwacja

Dyrektor
szkoty
(luty
2025r.-
czerwiec
2025r.)

Koordynat
or ds.
promociji
zdrowia
(maj
2025r.)

Koordynat
ords.
promocji
zdrowia
(maj
2025r.)




4)
Zorganizowanie
wystawy
ksigzek ze
zbioru
bibliotecznego
zwigzanych z
hatasem.
(kwiecien
2025r.)

5) Wydanie
specjalnego
numeru gazetki
,Byle do
dzwonka” na
temat ,Hatas
niszczy zdrowie
cztowieka’(mar
zec/kwiecien
2025r.)

6)
Opracowanie
indeksu zabaw
wyciszajgcych
w edukacji
wczesnoszkoln
ej, wdrozenie

i realizacja w
roku szkolnym

bibliotekark
a

Redakcja
gazetki

Wychowawc
akl. I

Zasoby
ludzkie
(bibliotekar
ka)
ksiegozbidr

Zasoby
ludzkie
(zespot
redakcyjny
gazetki),
papier,
komputer ,
ksero

Zasoby
ludzkie,
literatura,
komputer,
artykuty
papiernicze

Lider projektu

(marzec/kwieci
en 2025r.)

(listopad
2024r.)

Wystawe obejrzy
co najmniej 80%
uczniow

Udostepnienie
wersji online
gazetki uczniom
i ich rodzicom

Indeks zabaw
wyciszajgcych

Wyciszenie
grupy

Obserwacja

Analiza
koresponde
nciji
wystanej do
uczniow i
rodzicow

Analiza
opracowani
a
dokumentu,
realizacja
dziatania

Koordynat
ords.
promocji
zdrowia
(maj
2025r.)

Koordynat
ords.
promociji
zdrowia
(styczen
2025r.)

Lider
wychowa
wcow
kLI-11
(maj
2025r.)




2024/2025.
(pazdziernik
2024r.—
czerwiec
2025r.)

7) Organizacja
szkolnych
konkursow
zwigzanych
tematycznie z
hatasem.

- plastycznego
dla klas I-11l pod
hastem ,Zrédta
hatasu”;
(marzec/kwieci
en 2025r.)

- dla klas IV-VI
W hatasie nie
stysze, dlatego
wole cisze.
marzec/kwiecie
n2025r.
-plakat z
hastami
promujgcymi
cisze

- dla klas VII -
VIl

wychowawc
y kLI

pedagog/ps
ycholog

Zasoby
ludzkie,
artykuty
papiernicze

Zasoby
ludzkie,
artykuty
papiernicze

maj 2025r.

marzec 2025r.

Co najmniej 40%
ucznidw wykona
prace
konkursowe

co najmniej 40%
uczniéw wykona
prace
konkursowe

Wystawa
prac
Analiza
dokumento
w
(protokoty z
konkurséw)

Wystawa
prac

Koordynat
or
Zespotu
(maj
2025r.)

Koordynat
or
Zespotu+
psycholog
+pedagog
specjalny




informatyczneg Nauczyciel Zasoby Co najmniej 40% | Wystawa Koordynat
o pod hastem informatyki ludzkie, uczniéw wykona prac or ds.
~HALASOWI papier, prace Analiza promocji
STOP - komputer konkursowe dokumento zdrowia
znaczek” praca c et 40 w (maj
graficzna. ° n.a’jmnlej 40% (protokoty z 2025r.)
(marzec/kwieci uczniow wykona konkurséw)
en 2025r.) prace
konkursowe
Koordvnat Koordynat
oordynator .
ds rgmoc'i Zasoby listopad 2024r. Gazetka obserwacja | ords.
8) Wykonanie - Pre J ludzkie, $cienna, promogiji
gazetki sciennej zdrowia zaangazowanie zdrowia
na srodkowym ucznioéw, co (grudzien
korytarzu najmniej 70% 2025r.)
(listopad uczniow
2024r.) zapozna sie z
gazetkg
60% 1) Szkolenie Pedagog i Zasoby wicedyrektor Odczytanie Analiza Zespot ds.
rodzicow rodzicow na psycholog ludzkie, szkoty wiadomosci z dokumento promocji
wezmie temat szkolny laptop (grudzien prezentacjg w, wywiad zdrowia
udziat w szkodliwego 2024r.) (styczen
szkoleniu wptywu hatasu 2025r.)
na zdrowie
dzieci i
dorostych.
(listopad
2024r.) . Zespbt ds.
wicedyrektor ) i ;
, Wychowawc | Zasoby aktywny udziat Analiza promocji
2) Dyskusje - szkoty - 5 | zdrowia
) y klas ludzkie , ucznidw w dokumentoé
ukierunkowane (styczen- : (Maj
L dyskusjach w, !
na problem kwiecien 2025r.)
hatasu w szkole 2025r.)




(pazdziernik
2024r. -

kwiecien
2025r.)

100% szkolenie Rady wicedyrekto Zasoby Dyrektor szkoty Frekwencja Analiza Zespot ds.

pracownikow Pedagogicznej i r szkoty ludzkie, (luty 2025r.) pracownikow na dokumento promociji

szkoty pracownikow laptop szkoleniu w zdrowia

wezmie niepedagogiczn

udziat w ych na temat

warsztatach, »~Jak niwelowaé

70% bedzie hatas w zyciu

i codziennym”

umiato ] (styczen/ luty

stosowac 2025r.)

techniki

ograniczajgc

e hatas w

szkole
4. Dokonanie 40% uczniéw | 1) Opracowanie | Kierownik Zasoby Zespot ds. Nowy regulamin Analiza Zespot ds.
zmiany zastosuje sie nowego Swietlicy ludzkie, promog;ji dokumento promocji
regulaminu do nowego regulaminu papier, zdrowia w zdrowia
korzystania ze regulaminu uwzgledniajgce komputer. (pazdziernik (czerwiec
szkolnej (informacja go 2024r.) 2025r.)
Swietlicy. uzyskana od poszanowanie

nauczycieli
Swietlicy).

ciszy.




7. Ewaluacja
dziatan.

Poziom
hatasu w
szkole
zmniejszy
sie
(informacja
uzyskana w
wyniku
ankietowania
uczniéw i
pracownikow
szkoty).

1)
Monitorowanie
projektu i
inicjowanie
zmian
majacych
poprawic
efektywnosé
dziatan.
(wrzesien
2024r. —
czerwiec
2025r.)

2)

Ewentualne
wprowadzanie
zmian w
projekcie ,Nie
krzycz- méw”.
(kwiecien
2025r.)

Zespot ds.

promocji
zdrowia

Lider
projektu

Zasoby
ludzkie,
papier,
komputer

Zasoby
ludzkie,
papier,
komputer

Koordynator
Zespotu

Koordynator
Zepotu

Dokumenty

z
monitorowania,
prezentacja
multimedialna

Zmiany w planie

Analiza
dokumento
w.

Analiza
dokumentoé
w.

Koordynat
or Zepotu
(wrzesieh
2024r.
czerwiec
2025r.)

Lider
projektu

(kwiecien
2025r.)




