
   Договор №                                                                                     город Минск ​                 
  

ПУБЛИЧНЫЙ ДОГОВОР ОФЕРТЫ  

Об условиях пребывания ребёнка в 
оздоровительном летнем лагере “БОРОВИЧОК”  

Общество с ограниченной ответственностью «Семейный клуб Яблоко», именуемое в дальнейшем 
«Исполнитель», в лице директора Ланбиной Ларисы Николаевны, действующей на основании 
Устава, с одной стороны и гражданка, с другой стороны, далее именуемая «Родитель», 
ребенок года(ов) рождения, заключили настоящий договор о нахождении ребёнка (детей) 
на  выездных каникулах.  
 
Предмет Договора.  
Предметом Договора является пребывание ребёнка в оздоровительном летнем лагере “Боровичок”, 
(детей) в возрасте от 7 до 16 лет на период с 9 по 20 августа 2026 г  программа “Приключения 
Буратино” в санатории “БОРОВИЧОК”, в живописном месте у слияния рек Паниква и 
Молчадь на территории Дятловского района Гродненской области. 

  
Исполнитель обязуется:  

-​ Организовать и обеспечить оздоровление, отдых, а также культурно-развлекательные мероприятия 
согласно презентации.  

-​ Ознакомить ребёнка и его родителей (законных представителей) с условиями настоящего Договора 
и Правилами внутреннего распорядка и общими мерами безопасности на выездных 
оздоровительных летних каникулах (приложение №1).  

-​ При проведении оздоровления, отдыха, а также культурно-развлекательных мероприятий 
обеспечить охрану здоровья и безопасность пребывания ребёнка на выездных оздоровительных 
летних каникулах.  

-​ Организовать пятиразовое питание, в том числе 5-х разовое  питание.  
-​ В случае необходимости оказать первую медицинскую помощь (в случае небольших травм), 

обеспечить, при необходимости, вызов к ребёнку бригады медицинской «Скорой помощи», а 
также незамедлительно уведомить Родителя в случае заболевания ребёнка.  

-​ Нести ответственность за ежедневное безопасное пребывание ребенка соблюдать условия для 
безопасного времяпровождения ребенка при условии соблюдения Правил поведения на выездных 
оздоровительных каникулах, поставить ребенка в известность о Правилах внутреннего распорядка 
и общих мерах безопасности (приложение №1).  

              
Родитель обязуется:  

-​ Обеспечить явку ребёнка на выездные  каникулы в опрятном виде, чистой одежде и удобной обуви 
к началу работы выездных каникулах. А также наличие у ребёнка головного убора и 
индивидуальных средств личной гигиены (бумажных салфеток или носового платка).  

-​ Не давать ребёнку с собой дорогостоящих телефонов, гаджетов и прочих ценных вещей, а также 
значительных сумм денег (за утерю или поломку которых персонал ответственности не несёт).  

-​ Забрать ребёнка с выездных каникул в случаях:  
-грубого нарушения мер собственной безопасности, включая самовольный уход;  
-грубого нарушения распорядка дня, дисциплины, норм поведения в общественных местах;  

 



-нанесения морального, материального или физического ущерба другим детям;  
-выявления у ребёнка хронических заболеваний, не позволяющих ему находиться в детском коллективе 
без специального сопровождения, скрытых Родителем.  
- Возместить расходы в случае нанесения ребёнком ущерба имуществу санатория и/или третьим 
лицам в бесспорном порядке незамедлительно после предъявления требований или претензий, 
после предоставления бесспорных доказательств причинения ущерба ребёнком, а также 
подтверждения суммы такого ущерба.  

Права сторон.  
Исполнитель имеет право:  

-​ В одностороннем порядке расторгнуть настоящий Договор без возмещения стоимости оплаченных 
услуг в случае грубого нарушения ребёнком правил поведения  или при невыполнении Родителем 
обязанностей по Договору.  

-​ Отправить ребёнка с выездных   каникул по состоянию здоровья, препятствующего его 
дальнейшему пребыванию с 50% компенсацией понесённых к этом моменту затрат на проживание 
за каждый пропущенный день.  

Родитель имеет право:  
-​ Забрать ребёнка ранее срока, установленного настоящим договором по письменному заявлению, 

без возвращения стоимости пребывания ребёнка на выездных каникулах.  
-​ Получить информацию об особенностях поведения ребёнка в детском коллективе после окончания 

смены.  
Срок действия договора.  

-​ Срок действия договора заключается на срок с 9 по 20 августа 2026 г и вступает в силу после 
подписания его обеими сторонами и действует до окончания срока, указанного в п. 1.  

-​ В случае неоплаты договора в срок, указанный в п.5, настоящий договор считается автоматически 
расторгнутым.  

Стоимость договора.  
Стоимость услуг по договору составляет 2090 р  (две тысячи девяносто белорусских рублей), из 
которых:  

 
Форс- мажор.                                                   

-​ В случае возникновения чрезвычайных ситуаций (стихийные бедствия, военные действия, 
эпидемиологические заболевания в районе места отдыха и т.д.) Исполнитель немедленно сообщает 
об этом Родителю, и совместно с ним принимают меры к эвакуации детей.  

-​ В случае невозможности выполнить обязанности по договору в случае возникновения 
чрезвычайных ситуаций (стихийные бедствия, военные действия и т.д.) стороны не несут друг 
перед другом ответственности за частичное неисполнение обязательств.  

-​ В связи с возникновением эпидемиологических заболеваний в стране и при досрочном 
расторжении договора до начала смены лагеря (при предоставлении соответствующего документа: 
медицинской справки и т.п.) «ИСПОЛНИТЕЛЬ» возвращает внесённую заранее сумму в полном 
объеме.  

  
Разрешение споров.  

Споры, возникающие в ходе исполнения договора, решаются путём переговоров. В случае недостижения 
соглашения, спор подлежит рассмотрению в судебном порядке в соответствии с Законодательством 
Республики Беларусь.   

Условия и порядок расторжения договора.  

 



-​ Условия, на которых заключён настоящий Договор, могут быть изменены либо по соглашению 
сторон, либо в соответствии с изменениями в действующем законодательством РБ.  

-​ Договор может быть расторгнут в следующих случаях: - окончание сроков действия Договора; - по 
соглашению сторон.  

-​ Родитель имеет право расторгнуть данный договор в любое время до начала смены или в первый 
день начала смены.   

-​ При расторжении договора до начала смены или в первый день начала смены (день заезда) 
Исполнитель возвращает Родителю 100 % от стоимости путёвки в течении 14 календарных дней. 

Порядок и сроки предъявления претензий к исполнителю.  
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему Договору 
они несут ответственность, предусмотренную гражданским законодательством и законодательством о 
защите прав потребителей, на условиях, установленных законодательством РБ.  

Заключительное положение.  
-​ Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, заключен посредством обмена в сети интернет, 

мессенджерах и др. Электронная копия договора с подписями сторон признается сторонами. Все 
экземпляры идентичны и имеют одинаковую силу. У каждой из сторон находится один экземпляр 
настоящего Договора.  

-​ Во всем ином, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются 
действующим законодательством Республики Беларусь.  

-​ Первичные учетные документы, подтверждающие оказание услуг по настоящему договору, каждая 
из сторон вправе оформить единолично.   

Юридические адреса сторон:  
Исполнитель:  
ООО «Семейный клуб «Яблоко»  
220000, г.Минск, ул. Тимирязева, д. 97, 
каб. 22-167  
УНП 193651416  

Заказчик:  
ФИО  
Адрес:  
 
Данные паспорта:  
 
Кем и когда выдан:  

 

  р/с BY94UNBS30120463790000009933в ЗАО 
«БСБ банк»  

   
  Тел. с кодом:  

БИК UNBSBY2X  

г.Минск, пр-т Победителей, 23, корп. 4  

УНП 807000069  
E-mail: familyclubapple@gmail.com  

 

    
   
 
          
 
 
Родитель                       

По всем возникающим вопросам просьба звонить по телефонам: +375 29 380-25-60 
 

 



Приложение № 1  
Является неотъемлемой частью Договора 

 
Ребёнок в период пребывания на выездных каникулах имеет право:  

на охрану жизни и здоровья, обеспечение безопасной жизнедеятельности;  
на получение квалифицированной медицинской помощи в случае заболевания или травмы;  
на уважение собственного человеческого достоинства;  
на свободу мысли, совести и религии;  
на уважительное отношение со стороны преподавателей;  
на свободное выражение собственных взглядов, убеждений, если это не противоречит нормам человеческого 

общения;  
обращаться к директору компании за разъяснением возникших проблем по вопросам быта, питания, содержания 

образовательных программ, разрешения конфликтных ситуаций;  
на защиту прав и свобод, определенных Декларацией прав ребенка, Конституцией РБ. Ребёнок в период пребывания 

на выездных каникулах обязан:  
неукоснительно выполнять требования по охране жизни и здоровья детей;  
не совершать действий, наносящих вред своему здоровью и здоровью окружающих, в случае недомогания 

немедленно известить своего преподавателя;  
уважительно относиться к работникам организации, к другим детям, не допускать морального давления, неуважения, 

рукоприкладства, оскорблений;  
выполнять все требования преподавателей, направленных на сохранность здоровья, имущества;  
постоянно находиться в месте, указанном преподавателем; в пределах Лагеря разрешается самостоятельное 

передвижение, при этом, преподаватель должен знать о местонахождении каждого ребенка;  
выполнять санитарно-гигиенические требования;  
выполнять правила поведения при посещении мест общественного пользования;  
выполнять распорядок дня, установленный организацией на каждый день;  
бережно относиться к имуществу организации, в случае нанесения ущерба возместить стоимость убытков в 

восстановлении порядка;  
экономно расходовать электроэнергию, воду;  

Детям и подросткам в период пребывания на выездных каникулах категорически запрещается:  
курить, употреблять спиртные напитки, наркотические и токсические средства;  
покидать Лагеря без сопровождения или разрешения преподавателя;  
самовольно покидать занятия и культурные мероприятия;  
приносить взрывчатые и огнеопасные вещества, горючие жидкости, пиротехнические изделия, сигареты, спиртные 

напитки, наркотики, одурманивающие средства, ядовитые и токсичные вещества;  
открывать электрические шкафы, пользоваться электроприборами без разрешения преподавателя;  
залезать на подоконники, шкафы, оборудование помещений, здания;  
применять физическую силу по отношению к другим детям и сотрудникам организации;  
употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь;  
бегать в помещениях и других местах, не приспособленных для игр;  
подавать ложные сигналы об угрозе жизни и здоровью, создавать панику.  
 

 

 

 

 

 

 

 



 
Список продуктов, запрещенных к употреблению в период выездных каникул:  

Алкогольные и энергетические напитки, стимуляторы, газированные напитки (вода с красителями), квас  
Фастфуд, блюда быстрого приготовления, жареные изделия и др.  
Рыба: копченая, вяленая, сушенная, кальмары (как развесные, так и упакованные в заводских условиях)  
Сырокопченые мясные гастрономические изделия и колбасы.  
Жевательная резинка, чипсы, сухарики, семечки и т.п.  
Нарезанные фрукты и овощи, ягоды свежие и мороженые. 8. Кремовые кондитерские изделия (пирожные и торты) 9. 

Ягоды свежие, мороженные.  
Список вышеуказанных продуктов составлен на основании утвержденных Министерством здравоохранения 
Республики Беларусь «Санитарных норм, правил и гигиенических нормативов» от 22.12.2010 № 176  

  
​      ​                                                                                Родитель ​   

 


