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แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

1. เร่ือง.................................................................................................................................................................  

2. หลักการและเหตุผล  

​ ​ เป็นการอธิบายถึงเหตุผลความจำเป็น สาเหตุท่ีนำเสนอแนวคิดหรือวิธีการเพ่ือพัฒนางาน            

มีเหตุจูงใจอย่างไร  และจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างไร  (ไม่ควรเกินหน่ึงหน้ากระดาษ)​ ​ ​  

 

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข ​ ​  

นำเสนอแนวคิดหรือวิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ควรเป็นแนวคิด วิสัยทัศน์

หรือแผนงานท่ีจะทำในอนาคตเพ่ือพัฒนางานในตำแหน่งทีจะได้รับการแต่งต้ัง สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงาน โดยผ่านการวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพท่ัวไป ถึงภาระหน้าท่ีในปัจจุบันตามาตรฐานกำหนด

ตำแหน่งท่ีจะประเมิน ควรนำข้อมูลจากผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการอ่ืน ๆ มาสนับสนุน

แนวทางดังกล่าว และแสดงให้เห็นว่าแนวคิดหรือวิธีการพัฒนางานดังกล่าว จะสามารถนำไปใช้เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพของการทำงานได้จริง โดยเขียนเป็น 3 ส่วน คือ 

​ ​ ทฤษฎี ความรู้ทางวิชาการ และสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้อง  

​ ​ ทฤษฎี ความรู้ทางวิชาการ และสถานการณ์หรือข้อมูลในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้องควรกล่าวนำก่อน   โดย

ให้มีสาระสอดคล้องกับแนวคิดท่ีเสนอ และให้มีการอ้างอิง 

​ ​ การวิเคราะห์  

​ ​ การวิเคราะห์ ใช้หลักการวิเคราะห์สถานการณ์ วิเคราะห์ปัญหา โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์  เช่น 

SWOT Analysis, LOGFRAME, Problem Tree หรือ Objective Tree 

​ ​ แนวคิดในการพัฒนางาน  

​ ​ แนวคิดของผู้เขียนสรุปจากทฤษฎีและผลการวิเคราะห์ 

ข้อเสนอ 



​ ​ เป็นข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนางานโดยแสดงให้เห็นว่าข้อเสนอน้ัน สามารถนำไปใช้

ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับสถานการณ์ และความเป็นจริงของพ้ืนท่ี ท้ังน้ี ข้อเสนอน้ันต้องระบุ

แนวทางและวิธีการ และควรระบุช่วงเวลาท่ีจะนำไปปฏิบัติให้เห็นผลได้อย่างชัดเจน (ข้อเสนอต้องสอดคล้องกับ

แนวคิดของผู้ขอประเมินจากผลการวิเคราะห์ และเป็นข้อเสนอท่ีผู้ประเมินสามารถดำเนินการได้ด้วยตัวเอง โดยจะ

มีการติดตามผลภายหลัง) 

 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

​ ​ ระบุผลท่ีคาดหมาย หรือมุ่งหวังท่ีจะให้เกิดข้ึนจากการเสนอแนวคิด วิธีการหรือข้อเสนอ       

เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ซ่ึงผลงานดังกล่าวต้องแสดงได้ท้ังเชิงปริมาณ และ       

เชิงคุณภาพ ตลอดจนช่วงเวลาท่ีคาดว่าผลงานดังกล่าวจะเกิดประโยขนต่อบุคคล เป้าหมาย และเกิดผลงานท่ี

สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

​ ​ ให้ระบุกิจกรรมและตัวช้ีวัดท่ีสามารถนำมาใช้วัดผลสำเร็จจากการเสนอแนวคิด วิธีการ หรือข้อ

เสนอเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง และน่าเช่ือถือ สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  ซ่ึงจะมีการติดตามผลภายหลังการแต่งต้ังแล้ว​ ​ ​  

 

​ ​ ​  

 

ลงช่ือ.................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​       (................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ผู้เสนอแนวคิด 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ............./................/........... 


