
การจัดเก็บข้อมูลปริมาณงานของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบท่ี 1/2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

หน่วยงาน........................................ 

ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ช่ือ – สกุล ผู้รับผิดชอบ  :  ........................................................ 

1.2 ตำแหน่ง :....................................................... 

1.3 เบอร์โทรศัพท์ : ........................................... 

ส่วนท่ี 2 : ภาระงานของผู้ว่าราชการจังหวัด 

 

ท่ี ภาระงาน หน่วยนับ (คร้ัง) 

2.1 ด้านความม่ันคง 

1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์  และเป้าหมายของจังหวัด  

2 การอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  

3 การประชุม/สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนงาน  

4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนงาน

ในจังหวัด 

 

5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี  

6 การช้ีแจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด  

2.2 ด้านเศรษฐกิจ 

1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์  และเป้าหมายของจังหวัด  

2 การอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  

3 การประชุม/สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนงาน  

4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนงาน

ในจังหวัด 

 

5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี  

6 การช้ีแจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด  

2.3 ด้านสังคม 

1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์  และเป้าหมายของจังหวัด  

2 การอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  

3 การประชุม/สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนงาน  

4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนงาน

ในจังหวัด 

 

5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี  

6 การช้ีแจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด  

2.4 ด้านกิจการพิเศษ 

1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์  และเป้าหมายของจังหวัด  

2 การอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  

3 การประชุม/สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนงาน  

4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนงาน

ในจังหวัด 

 



- 2 - 

 

5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี  

6 การช้ีแจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด  

 

 

 

 
ส่วนท่ี 3 : ภาระงานของรองผู้ว่าราชการจังหวัด 

 

ท่ี ภาระงาน หน่วยนับ (คร้ัง) 

2.1 ด้านความม่ันคง 

1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์  และเป้าหมายของจังหวัด  

2 การอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  

3 การประชุม/สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนงาน  

4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนงาน

ในจังหวัด 

 

5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี  

6 การช้ีแจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด  

2.2 ด้านเศรษฐกิจ 

1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์  และเป้าหมายของจังหวัด  

2 การอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  

3 การประชุม/สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนงาน  

4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนงาน

ในจังหวัด 

 

5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี  

6 การช้ีแจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด  

2.3 ด้านสังคม 

1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์  และเป้าหมายของจังหวัด  

2 การอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  

3 การประชุม/สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนงาน  

4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนงาน

ในจังหวัด 

 

5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี  

6 การช้ีแจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด  

2.4 ด้านกิจการพิเศษ 

1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์  และเป้าหมายของจังหวัด  

2 การอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  

3 การประชุม/สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนงาน  

4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนงาน

ในจังหวัด 

 

5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี  
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6 การช้ีแจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด  

 

 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 

(..................................................) 

หัวหน้าส่วนราชการ................................................... 

 

 

 

 

 

 

คำอธิบายการจัดเก็บข้อมูลภาระงานของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด 

(Workload) 

.......................................... 

1. การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของจังหวัด หมายถึง การท่ีผู้ว่าราชการ

จังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด กำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมาย เพ่ือการพัฒนาจังหวัด โดยมี

คำส่ังแต่งต้ังเป็นประธาน/รองประธาน/คณะกรรมการ/คณะทำงาน  

๒. การอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ หมายถึง การท่ีส่วนราชการหรือหน่วยงานเสนอเร่ือง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด

หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด พิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือส่ังการตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซ่ึงเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการ

จังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอำนาจให้ปฏิบัติ ราชการแทน  

๓. การประชุม/สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนงาน หมายถึง การท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด

เข้าร่วมการประชุม/สัมมนาเพ่ือติดตามและขับเคล่ือนงานการปฏิบัติราชการ  เช่น การประชุมรับมอบนโยบายและ 

แนวทางการปฏิบัติงานท่ีส่วนกลาง หรือผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกลท่ีจังหวัด การประชุมรับคณะนิเทศงาน/ศึกษาดูงาน

จากส่วนกลาง การรับตรวจราชการจากหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น  

๔. การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับ การขับเคล่ือน

งานในจังหวัด หมายถึง การท่ีส่วนราชการและผู้ท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับการขับเคล่ือนงานในจังหวัด มาขอเข้าพบผู้ว่า

ราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือหารือข้อราชการหรือการท่ีผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการ

จังหวัด ให้คำแนะนำปรึกษาแก่ส่วนราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพใน การปฏิบัติราชการ และเพ่ือรับ

นโยบายหรือข้อส่ังการ หรือขอรับแนวทางการบริหารราชการจังหวัด  

๕. การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี หมายถึง การท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ รองผู้ว่า

ราชการจังหวัด ลงพ้ืนท่ีเพ่ือปฏิบัติราชการ เช่น งานจังหวัดเคล่ือนท่ี งานตรวจราชการในพ้ืนท่ี งานตรวจเย่ียมประชาชน 

งานตรวจติดตามและประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด รวมท้ัง การสร้างมวลชนสัมพันธ์ การ

ปฏิบัติการจิตวิทยาในพ้ืนท่ี เป็นต้น  
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๖. การช้ีแจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด หมายถึง ผู้ว่าราชการ

จังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด ช้ีแจงให้คำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหรือ แก้ไขปัญหาของจังหวัด 

การมาร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน เป็นต้น 

 


