Ecoles
‘. catholiques

Centre-Est

PLAN D’ACTION POUR CONTRER LINTIMIDATION
2022-2023

Plan qui sera révisé prochainement par le Comité Climat scolaire positif/Ecole saine pour 2023-2024.

Définition de l'intimidation :

Comportement agressif et généralement répété d'un éléve envers une autre personne qui, a la fois :

a) a pour but, ou dont éléve devrait savoir qu'il aura vraisemblablement cet effet :
(i) soit de causer a la personne un préjudice, de la peur ou de la détresse, y compris un préjudice corporel, psychologique, social
ou scolaire, un préjudice a la réputation ou un préjudice matériel,
(ii) soit de créer un climat négatif pour la personne a lécole;

b) se produit dans un contexte de déséquilibre de pouvoir, réel ou percu, entre [éléve et lautre personne, selon les facteurs tels que
la taille, la force, l'age, lintelligence, le pouvoir des pairs, la situation économique, le statut social, la religion, lorigine ethnique,
lorientation sexuelle, la situation familiale, le sexe, lidentité sexuelle, lexpression de l'identité sexuelle, la race, le handicap ou

des besoins particuliers.
Loi de 2012 sur les écoles tolérantes
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Objectifs Personne responsable Echéancier
Stratégies de prévention et d’information
Pour le personnel scolaire (incluant la direction) :
Fournir une liste de comportements prosociaux aux membres du personnel.
(PERMA - relations interpersonnelles)
corridors, cafétéria, entrée en classe, entrée dans lécole, salle des toilettes,
rassemblements(main levée) ...
< : iy , Tous Rentrée 2022

Encourager les membres du personnel a créer un lien positif avec lensemble des
éléves de lécole afin de faciliter la demande daide de la part dun éléve, au
besoin. Activités a préparer pour la rentrée scolaire. Discuter de laccueil des
éléves lors des surveillances du matin et du midi.

im ir itif - Création ien itifs (Enseignants choisissent
quelques activités concrétes pour les premiéres semaines (redevabilité))
Exemple d'activité pour créer des liens avec tous les éléves:Activité de [étoile.
Organiser des activités de cohésion lors de la semaine d'accueil mat-12e a la| Comité PERMA ao(t 2022
rentrée. enseigner les lecons PERMA, activités de cohésion, BCN.
Prévoir une rencontre du personnel ou le ou la TS de [‘école abordera la question
de l'intimidation avec tout le personnel de école.
Revoir ou visionner les capsules vidéo avec le personnel : Agir avec bienveillance | pirections et TS oct-nov 2022
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https://sites.google.com/ecolecatholique.ca/climat-scolaire-positif/climat-scolaire-positif/cr%C3%A9ation-de-liens-positifs
https://docs.google.com/presentation/d/1gkzm7sPHzEFgMDi3N-4ni8IZShzD3WW6OQQMq8KSvEU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1gMVvW-iAIFQ_iipcrleWmobeKWF65mQlZsptphwX1N0/edit?usp=sharing
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Pour membres du personnel - Taquinerie, conflit ou intimidation?
Arréte / Eloigne-toi / Parle - La réponse de l'adulte

Capsules pour membres du personnel

Pour les éléves :
Utiliser des activités de sensibilisation/prévention de lintimidation avec des
objectifs précis selon les besoins des éléves.

Trousse respect - Taquinerie, conflit ou intimidation?
Témoins d intimid | i

A lélémentaire, enseigner la stratégie « Arréte / Eloigne-toi / Parle » a lensemble
des éléves et du personnel de lécole.

Au secondaire, enseigner la stratégie « Affirme-toi, Parles-en, Va chercher de
laide » a lensemble des éléves et du personnel de lécole.

Revoir avec les éléves le plan de citoyenneté numérique et aborder le sujet de la
cyberintimidation. (Capsule)

Pour 'école :
Décrire, dans le code de conduite de lécole, les comportements considérés
inacceptables:

- Infliger a autrui des sévices corporels ou psychologiques;

- Intimider autrui, verbalement, physiquement ou autrement;
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https://docs.google.com/presentation/d/1pu3eP8f7XpJKWZ4k6etTmDJ6xtTnnEQJNBYlLaEpQUs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1CrNcowTzbGBc9qrHp3glsALczxrFOml_iefgW5882oU/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B2rp8Uet03b2QUg4OERTSzNjQ00?resourcekey=0-0XQc4ocEMIyGCxzfo3GueA&usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1p5lqq5IGJltxR37SZvbBCKBs34HjQUawPBy81CQcMRE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1ncdXXENoWYZ0mC36dd60D7O-MMaaLpxEH4dF06Df4aU/edit?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=HNECA5OdHr8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=HNECA5OdHr8&feature=youtu.be
https://docs.google.com/presentation/d/1zaGhIBCY3BlLkUuaKRMRPK9tWsFS_s_ZPnXo1Lr7wPE/edit?usp=sharing
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Encourager les comportements positifs pour valoriser et renforcer les
comportements prosociaux. (par exemple: journées de la réussite et “Ripple
Kindness”)

Participer a différentes journées de sensibilisation (Chaque enfant compte,
autisme, journée mondiale de sensibilisation a 'lhomophobie et la transphobie,
etc. ).

Afficher les informations nécessaires pour aider les éléves a trouver les
ressources.

Durant la semaine du respect en novembre, organiser des activités avec les
éléves sur les comportements prosociaux et le respect.
Dossier des trousses

Objectifs

Personne responsable

Echéancier

Stratégies d'intervention et de soutien

Pour le personnel scolaire (incluant la direction) :

Suivre les procédures (arbre décisionnel) en ce qui concerne le recours a la
discipline progressive (conséquences éducatives, gestes réparateurs).

Faire de l'éducation auprées des éléves ayant des comportements
d’intimidation sur les conséquences de leurs gestes.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HZcOnmbYv_YWD0Hxobbry838KNG9KjDU
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Assurer un ou des suivis auprés de éléve qui pose un comportement
intimidant et de ses parents.

Plan de soutien pour la personne qui pose des comportements
intimidants

Assurer un ou des suivis auprés de [éléve qui subit un geste d’intimidation
et de ses parents.
Plan de soutien pour la personne qui vit une situation d'intimidation

Utiliser le Registre des interventions pour documenter a linterne les
situations d’intimidation. Assurer la communication aux parents d'une
facon appropriée.

Pour les éléves :

Au besoin, mettre en place un groupe de jeu ou un club spécial, pendant
'heure du diner, pour les éléves qui ont plus de difficulté a se faire des
amis. (TS ou intervenant local)

*Au besoin n'importe quel temps pendant lannée: Mettre sur place des
groupes d'intervention (résolution de conflits, estime de soi, laffirmation
de soi ou autre) avec la travailleuse sociale ou intervenant.

Offrir aux éléves des stratégies/outils pour faire face a des comportements
d'intimidation.
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https://docs.google.com/document/d/1nSLVtXCjN0sORtNLRccJsT29P7IYIPfa_1EtZ8uDltk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1nSLVtXCjN0sORtNLRccJsT29P7IYIPfa_1EtZ8uDltk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ErVJx1ubsraTZ5txQymMmOHkE_NgNUrSd2IhH_MiEwA/edit?usp=sharing
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Outiller les témoins d'intimidation pour appuyer un éléve qui subit un
comportement intimidant.

Offrir aux éléves un formulaire ou sondage confidentiel pour rapporter les
comportements ou situations problématiques.

Objectifs

Personne responsable

Echéancier

Rapport a la direction d'école

Utiliser larbre décisionnel pour harmoniser le protocole d'intervention
dans lécole.

Documenter les incidents inappropriés, dont l'intimidation, dans le
Registre des interventions. Pour les comportements graves (passibles
d’une suspension ou d'un renvoi — NPP 145), utiliser le rapport proposé par
le Ministére (accessible dans le Registre des interventions).

Obijectifs

Personne responsable

Echéancier

Stratégies pour assurer la formation des membres de la communauté
scolaire

Outiller le personnel a intervenir positivement et efficacement face a des
comportements d’intimidation
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Copie de Présentation au personnel enseignant - situation d'intimidation

Outiller tous les membres du personnel (incluant les surveillants du diner)
a faire de la supervision active.

Objectifs

Personne responsable

Echéancier

Stratégies de communication et de sensibilisation

Informer les parents des pratiques concernant la prévention de
lintimidation et du plan pour intervenir lors des situations d’intimidation
(site web de lécole).

Travailler en collaboration avec les parents des éléves qui subissent de
lintimidation et les parents des éléves qui posent des gestes
d’intimidation.

Elémentaire : Encourager les parents de [école a visionner latelier «

Intimidation et résolution de conflit : accompagner son enfant dans le
développement de relations saines »

Secondaire : Encourager les parents de lécole a visionner l'atelier « Les

conflits et lintimidation chez les ados : parlons-en de maniére
constructive »
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https://docs.google.com/presentation/d/1zG2iOOk1OKwa-i0SzIdVoPAymUV75ETCJ7uC9PYf1_o/edit?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=D_44RsNzxWA
https://www.youtube.com/watch?v=D_44RsNzxWA
https://www.youtube.com/watch?v=f1wE5ktYJgM
https://www.youtube.com/watch?v=f1wE5ktYJgM
https://www.youtube.com/watch?v=f1wE5ktYJgM

o Coireiaues
. Centre-Est
Objectifs Personne responsable Echéancier

Processus de surveillance et d’examen

Administrer un sondage sur l'intimidation aux éléves (sondage aux deux
ans par rapport au climat scolaire).

Analyser les données recueillies a laide du Registre des interventions afin
dévaluer lefficacité des procédures mises en place dans [‘école pour
contrer les comportements intimidants.

Ce plan a été élaboré par : Comité climat scolaire

En date du: 17 mai 2022

Calendrier des activités annuelles (facultatif)

Lien gabarit
Calendrier ACAG
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https://docs.google.com/document/d/1mWjHx9XEC1YNsf0Pccs2r1IUR4LK3Ai6c9oUZDDXXow/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1aYsOCqQBDbw3mKn1V4ESjs-F3dH89CPE7jTxBGaJ1LE/edit

