
แบบเสนอขอ้มลูเพิม่เตมิของสถานศกึษา ดา้นการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูท้ ีเ่สรมิสรา้งสมรรถนะและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

ชือ่สถาน
ศกึษา........................................................................................ 

 

 ​ ​ สถานศกึษา ไดด้ำเนนิการเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย ดงันี ้
 ​ ​ ​ ​ � มกีารจัดการเรยีนรูเ้สรมิสรา้งสมรรถนะและ
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
 ​ ​ ​ ​ � มกีารจัดกจิกรรมบรูณาการสง่เสรมิเจตคตทิีด่ี
ตามความตอ้งการ ความถนัดและความสนใจของผูเ้รยีนสอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 ​ ​ ​ ​ � มกีารจัดกจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถ
นำตนเองในการเรยีนรู ้
 ​ ​ ​ ​ � มกีารนำผลประเมนิการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
ไปพัฒนาการจัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาผูเ้รยีนอยา่งตอ่เนือ่ง  
 
​ ​ จากผลสำเร็จดงักลา่ว สถานศกึษาไดด้ำเนนิการโครงการ / 
กจิกรรม ในการขบัเคลือ่น โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

1)​ชือ่โครงการ / กจิกรรม 
.................................................................................
.......................................................... 

2)​วตัถปุระสงคท์ีส่อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัและมาตรฐาน 
(เพือ่ใคร) 
.................................................................................
.......................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 
​ ​ ๓) กระบวนการหรอืข ัน้ตอนการดำเนนิงานโครงการ/
กจิกรรม (เขยีนแบบ PDCA) 



.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 
 ​ ​ ๔) ผลการดำเนนิงานทีส่ง่ผลทีด่ตีอ่เด็ก ผูเ้รยีน หรอื
สถานศกึษาอยา่งไร 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
​ ​ ๕) วธิกีารประเมนิผล  
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 ​ ​ ๖) ปจัจยัหรอืสิง่สนบัสนนุใหเ้กดิความสำเร็จ (เชน่ การ
ทำบนัทกึขอ้ตกลงกบัสถานบนัการศกึษาอืน่, การรว่มมอืทางวชิาการ, 



การสง่เสรมิสนับสนุนจากหน่วยงานตน้สงักดัทัง้ภายในและภายนอก 
สถานศกึษา เป็นตน้) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 ​ ​ ๗) หลกัฐาน เอกสารอา้งองิทีบ่คุคลภายนอก หรอื
หนว่ยงานภายนอกใหก้ารยอมรบั  
(ยอ้นหลงัไมเ่กนิ 3 ปี) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
​ ​ ๘) การเผยแพรแ่บบอยา่งทีด่ขีองสถานศกึษา (เชน่ 
เครอืขา่ยสถานศกึษา คนมาดงูาน ) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
 


