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Mision

La escuela auténoma Etoile Academy garantiza que cada estudiante desde el jardin de infancia hasta el octavo grado tenga la base
académica y de caracter necesaria para tener éxito en la escuela secundaria, graduarse de la universidad y perseguir metas
ambiciosas en la vida.

Vision

La escuela charter Etoile Academy se fundamenta en la conviccién de que todos los estudiantes pueden alcanzar el éxito
académico y obtener un titulo universitario con el apoyo adecuado. Nuestra filosofia educativa se basa en siete principios
fundamentales, inspirados en las mejores practicas de escuelas charter exitosas a nivel nacional. A continuacion, se detallan
nuestros principios fundamentales.

Las altas expectativas académicas para todos los estudiantes influyen en cada elemento del disefio escolar.

Las intervenciones de apoyo y especificas para todos los estudiantes son frecuentes y necesarias.

La ensefianza de calidad, basada en datos, sustenta toda la instruccion en el aula, el apoyo individual y las necesidades de
desarrollo profesional.

Las rutinas altamente estructuradas, impregnadas de alegria y estimulo, favorecen el logro de objetivos.

El desarrollo intencional del caracter permite que todos los estudiantes alcancen el éxito escolar y en la vida.

La participacién de las familias, impulsada por una misién clara, une a toda la comunidad escolar.

Los objetivos educativos medibles hacen que todos los adultos sean responsables del éxito de los estudiantes.

Desarrollar e implementar estrategias didacticas y de otro tipo destinadas a fortalecer los programas académicos y mejorar
las condiciones escolares para el aprendizaje de los estudiantes.



Proceso integral de evaluacion de necesidades

A continuacion se describe el proceso de evaluacién de necesidades de la Academia Etoile. El equipo de apoyo escolar evaluod los
datos del curso 2024-25. Revisamos los siguientes datos:

STAAR

Asistencia

Disciplina

TELPAS (puntuaciones holisticas utilizadas para los grados K-2)

Datos cartograficos de NWEA

Medicién de datos

Calidad del personal

Estudiantes sin hogar

econdémicamente desfavorecidos

Bilinglie emergente

Participacién de los padres

Boletines de calificaciones

Poblaciones estudiantiles especiales — Seccion 504, Educacion especial
Desarrollo del personal

Pruebas estandarizadas

Encuestas y entrevistas a estudiantes, personal y padres.

Tasas de rotacion de docentes

RTI

Pruebas / Calendario maestro

Cinco Fundamentales (Enmarcar la leccion, Trabajar en la zona de poder, Escribir de forma critica, Frecuentemente en
grupos pequefios con conversaciones con propdsito, Reconocer y reforzar)
e Inventario de tecnologia

El equipo de apoyo escolar revisé los datos mencionados anteriormente para identificar areas de fortaleza y areas de mejora.



Datos demograficos:

Las tasas de asistencia, el absentismo crénico y la matricula ofrecen
informacion sobre la participacién estudiantil y las tendencias
demograficas. Las tasas de asistencia reflejan la presencia diaria de
los estudiantes, mientras que el absentismo crénico destaca a
aquellos que faltan a una parte significativa del afio escolar; ambos
factores impactan el éxito académico. Los datos de matricula
muestran el tamafio y la composicién del alumnado, lo que influye en
la asignacién y planificacién de recursos. En conjunto, estos
elementos ayudan a identificar desafios y a orientar estrategias para
mejorar la participacién y el apoyo estudiantil.

EB: 85%
Educacion especial: 7%
Desventaja econémica: 98%

Puntos fuertes:

La implementacién de un Comité de Asistencia y programas de
incentivos (como semanas de uso de ropa deportiva y competencias
académicas) ha contribuido a aumentar las tasas de asistenciay a
alcanzar los objetivos de asistencia del distrito.

Desafios:

Problemas como la falta de vivienda, la falta de acceso a la atencién
médica, las dificultades de transporte y la alta inflacion contribuyen al
absentismo escolar. Algunas familias tienen dificultades para cubrir
sus necesidades basicas, lo que dificulta la asistencia regular.

Logros estudiantiles:

Matematicas STAAR de EACS:

3er grado: 36% se acerca o supera el nivel esperado; 18% cumple o
supera el nivel esperado.

4.° grado: 34 % se acerca o supera el nivel esperado; 19 % cumple o
supera el nivel esperado.

5.° grado: 43 % se acerca o supera el nivel esperado; 20 % cumple o
supera el nivel esperado.

6.° grado: 64 % se acerca o supera el nivel esperado; 25 % cumple o
supera el nivel esperado.

7.° grado: 50 % se acerca o supera el nivel esperado; 32 % cumple o
supera el nivel esperado.

8.° grado: 56 % se acerca o supera el nivel esperado; 37 % cumple o
supera el nivel esperado.

EACS STAAR RLA:

3er grado: 33% se acerca o supera el nivel esperado; 20% cumple o
supera el nivel esperado.

4.° grado: 49 % se acerca o supera el nivel esperado; 14 % cumple o
supera el nivel esperado.

5.° grado: 39 % se acerca o supera el nivel esperado; 18 % cumple o
supera el nivel esperado.

Fortalezas :

Progreso/crecimiento de los estudiantes, comparacion relativa con
otras escuelas de alto riesgo, comparacién con el promedio del distrito
vecino (en matematicas y lectura, escritura y alfabetizacién, Etoile
supera al distrito vecino).

Problemas :

En Etoile, contamos con un alto niumero de estudiantes bilinglies
emergentes (EB) e inmigrantes. Los estudiantes que ingresan a Etoile
como su primera escuela en Estados Unidos y que ain no dominan el
inglés pueden obtener puntuaciones mas bajas en el examen STAAR
debido a su dominio limitado del idioma. Sin embargo, hemos
observado que los estudiantes EB tienden a tener un buen desempefio
al finalizar el octavo grado. Nuestro reto es asegurar que nuestros
estudiantes EB alcancen el éxito desde una edad mas temprana.




6.° grado: 45 % se acerca o supera el nivel esperado; 27 % cumple o
supera el nivel esperado.
7.° grado: 54 % se acerca o supera el nivel esperado; 27 % cumple o
supera el nivel esperado.
8.° grado: 59 % se acerca o supera el nivel esperado; 41 % cumple o
supera el nivel esperado.

Participacion de la familia y la comunidad:

96% de satisfaccion en la encuesta, 92% de asistencia a las
reuniones familiares.

Puntos fuertes:
Alta participacion en visitas domiciliarias, asistencia a sesiones
de orientacion familiar y conferencias.

Problemas:

Existe una creciente falta de claridad sobre el pacto familiar y el
cédigo de conducta estudiantil. Debido a la incorporacién de
nuevos miembros al equipo de operaciones, aumenta la
confusién en las llamadas telefénicas y en la oficina principal al
responder a las necesidades de los padres. Etoile implementara
medidas efectivas de participacion de padres y familias
conforme a la Seccion 1116. Proporcionaremos a los padres y
familias el pacto familiar y evaluaremos nuestro plan de mejora
y nuestra politica de participacién de padres y familias.

Curriculo, Instruccién y Evaluacion:

Los materiales didacticos de alta calidad, especialmente aquellos
con numerosas practicas basadas en la evidencia, son clave para el
éxito estudiantil. Las investigaciones demuestran que pueden
aumentar el rendimiento en lectura, matematicas y ciencias en al
menos 10 puntos porcentuales. Sin embargo, para mejorar los
resultados de los estudiantes, estos materiales deben
complementarse con formacién profesional para docentes, lo que
garantiza un uso eficaz en el aula y una mejor ensefianza.

Puntos fuertes:
Matematicas, ciencias y lengua vy literatura rigurosas y alineadas
con los estandares TEKS.

Problemas:

Los estudiantes presentan un nivel de lectura muy inferior al esperado
al inicio de su trayectoria en Etoile Academy. No progresan lo
suficientemente rapido en lectura como para mejorar en todas las
areas (lengua y literatura, matematicas, ciencias, etc.). Ademds, tienen
dificultades con la fluidez matematica (debido a deficiencias en
habilidades bdsicas) y la resolucién de problemas matematicos
(debido a su bajo nivel de alfabetizacién y falta de exposicién previa a
Etoile). Estas dificultades repercuten significativamente en sus
resultados en las pruebas STAAR.

Calidad, reclutamiento y retencién del personal:

Puntos fuertes:
Diversidad de la plantilla y aumento del numero de profesores
titulados.




Problemas:

Debido a la escasez de docentes, a nuestra escuela le resulta dificil
encontrar instructores certificados de educacion especial e inglés
como segundo idioma. Reclutar y contratar al personal mas
capacitado desde el principio debe ser una prioridad absoluta.

Cultura y clima escolar:

Fortalezas :

Cultura de aula sdlida, transicion de la cultura al aprendizaje
combinado, coherencia entre aulas, formacién en ICR e
incidentes de OSS.

Problemas :

Tras el brote de COVID-19 y los acontecimientos actuales,
hemos observado un aumento en el nimero de estudiantes que
necesitan servicios de salud mental. Si bien el distrito cuenta
con un trabajador social, un consejero y estudiantes en
practicas de trabajo social, aun hay alumnos que no pueden
recibir el apoyo y los servicios que necesitan.

Contexto y organizacion escolar:

Fortalezas: Los estudiantes con dificultades reciben instruccion
en grupos pequenos cuando es necesario, incluyendo cursos de
Intervencion Temprana (Rtl), Educacién Especial (SPED) y
Titulo I. La instruccion en grupos pequeios también se lleva a
cabo durante el horario de clase. Ademas, utilizamos la
plataforma POSSIP para recibir comentarios semanales de los
padres sobre el rendimiento académico, el ambiente y la cultura
de nuestra escuela.

Problemas: Debido al crecimiento de nuestra escuela, estamos
contratando para muchos puestos. Ha sido dificil encontrar
profesores de ciencias cualificados y profesores bilingles
certificados.

Tecnologia:

Puntos fuertes : La escuela proporciona a todos los alumnos
un Chromebook para usar en el aula y utiliza regularmente
plataformas tecnoldégicas como Google Classroom y ThinkCerca
para involucrar a los alumnos en el aprendizaje.




Problemas: Hemos tenido dificultades constantes con el acceso
Wi-Fi fiable en nuestro edificio y estamos trabajando con
consultores tecnologicos para mejorarlo. También estamos
colaborando con los profesores para mejorar algunas
habilidades tecnoldgicas basicas de nuestros alumnos
(mecanografia, uso adecuado de sitios web para la
investigacion).

Resumen de los problemas identificados y las estrategias relacionadas (El Puente)
En funcion del problema priorizado, el equipo de apoyo escolar identifico varias estrategias de intervencion:

Contexto y organizacién escolar
Objetivo 1 : Fortalecer la coherencia instruccional y la fidelidad del cronograma.

Para mayo de 2027, el 100% de los niveles educativos implementaran el horario maestro aprobado y los bloques de instruccion
alineados con HQIM con fidelidad, segun lo medido por las visitas de observacion, los registros de PLC y las auditorias de horarios
del campus.

Objetivo 1: Asequrar que el 100% de los maestros principales utilicen las guias de ritmo y la secuencia de lecciones aprobadas para
Bluebonnet Math y ELAR alineado con Amplify/HISD cada semana.

Resumen de los problemas identificados:



Implementacion consistente del cronograma maestro aprobado en todos los niveles de grado
Variabilidad en la proteccién de los bloques de instruccién alineados con HQIM y los minutos de instruccion
Uso inconsistente de estructuras PLC para planificar, monitorear y ajustar la implementacion de HQIM.

Estrateqgias relacionadas:

Desarrollar y distribuir un cronograma maestro para todo el campus que identifique claramente los bloques de instruccion
protegidos y alineados con HQIM para cada nivel de grado.

Proporcionar capacitacién al personal sobre las expectativas de horarios, los requisitos de implementacion de HQIM y la
importancia de proteger el tiempo de instruccién esencial.

Realizar recorridos periodicos por las aulas para supervisar el cumplimiento de los bloques de instruccion, el ritmo de trabajo
y la implementacion del HQIM.

Objetivo 2: Mantener reuniones semanales de desarrollo profesional con una asistencia minima del 90 % del personal y agendas

ment. nalisi. t ir.

Resumen de los problemas identificados:

Existe evidencia limitada de que todas las aulas sigan fielmente el horario de instruccion diario previsto.

Necesidad de una supervisidon mas rigurosa y constante mediante recorridos, registros de PLC y auditorias de horarios del
campus.

Falta de un sistema unificado para garantizar que cada nivel de grado cumpla con las expectativas del campus en cuanto a
horarios y ejecucidn de la instruccion.

Estrateqgias relacionadas:

Realizar auditorias mensuales de los horarios del campus para verificar que los horarios de cada nivel de grado coincidan con
el horario maestro aprobado.

Establecer agendas y registros para las comunidades de aprendizaje profesional que documenten la planificacion de las
lecciones, la revision de datos, la alineacion del curriculo y los pasos a seguir.

Durante las reuniones del equipo directivo, revise los datos de los recorridos, del programa de aprendizaje profesional (PLC) y
de las auditorias de programacion para identificar tendencias y areas que requieren apoyo.

Proporcionar orientacion, retroalimentacién y planes de accion correctiva oportunos para los niveles de grado o los docentes
que presenten deficiencias en la implementacién.

Objetivo 3: Realizar al menos 2 verificaciones formales de fidelidad por mes en cada area de contenido principal y abordar las
deficiencias identificadas dentro de los 5 dias lectivos.
Resumen de los problemas identificados:




Las interrupciones, las transiciones o las actividades simultaneas en el campus pueden reducir el tiempo protegido para la
instruccién.

Es posible que los equipos de cada nivel educativo no utilicen de forma sistematica los datos de las Comunidades de
Aprendizaje Profesional (CAP) para identificar y abordar las deficiencias en la implementacion.

Los responsables de los campus necesitan procesos de rendicién de cuentas mas claros para garantizar que se
implementen medidas correctivas tras las observaciones realizadas durante las revisiones programadas o las inspecciones.

Estrategias relacionadas:

Supervise las transiciones, los servicios de apoyo individualizado, el tiempo de intervencion y los eventos del campus para
minimizar las interrupciones en la instruccion basica protegida.

Asignar a los responsables del campus la responsabilidad de supervisar los niveles de grado designados y dar seguimiento a
las inquietudes detectadas.

Reconozcamos a los equipos de cada nivel educativo que demuestren un cumplimiento constante del cronogramay una
implementacion de alta calidad del HQIM.

Participacién familiar y comunitaria
Objetivo 2: Ampliar la participacion significativa de las familias en el campus.

Para mayo de 2027, la participacion familiar en eventos del campus, oportunidades de voluntariado y conferencias aumentara un
20% con respecto al nivel inicial, segun lo medido por los registros de asistencia y participacion.

Objetivo 1: Aumentar la asistencia a eventos familiares como noches de lectura y presentaciones de estudiantes ofreciendo mduiltiples
fechas y horarios.

Resumen de los problemas identificados:

La participacion de las familias en los eventos del campus, las oportunidades de voluntariado y las reuniones de padres y
profesores esta por debajo del nivel deseado.

El campus necesita una base de referencia clara para medir el crecimiento de la participacion y el compromiso de las
familias.

Los registros de inicio de sesion y de participacién actuales pueden ser inconsistentes, incompletos o no revisarse
periddicamente.

Estrategias relacionadas:




e Establecer una tasa de participacion de referencia utilizando las hojas de registro de eventos actuales, los registros de
voluntarios y los registros de conferencias; desglosar los resultados por nivel de grado, tipo de evento y grupo familiar para
identificar las brechas de participacién.

e Elabore un calendario anual de actividades para las familias que incluya eventos en el campus, oportunidades de
voluntariado y fechas para conferencias, y compartalo al comienzo del afio escolar.

e Comunique las oportunidades a través de multiples canales: mensajes de texto, lamadas, correo electronico, folletos, redes
sociales y la plataforma de comunicacidn escolar. Proporcione mensajes en los idiomas preferidos de las familias. La
comunicacién bidireccional accesible y los servicios de traduccion pueden reducir las barreras a la participacion.

Objetivo 2: Crear un sistema de voluntarios y embajadores familiares para que al menos 25 miembros de la familia presten servicios

de apoyo en el campus durante el afo.
Resumen de los problemas identificados:

e Las familias pueden enfrentarse a obstaculos como los horarios laborales, el transporte, el acceso al idioma, las necesidades
de cuidado infantil o el desconocimiento de las oportunidades.

e Es posible que la informacion sobre eventos en el campus, oportunidades de voluntariado y conferencias no llegue de forma
sistematica a todas las familias a través de canales accesibles.

e Las oportunidades de participacion en el campus no siempre se programan ni se disefian para adaptarse a las diversas
necesidades familiares.

Estr ias relacion

e Ofrecer conferencias y eventos en diversos horarios, incluyendo antes de la escuela, después de la escuela, por las noches 'y
opciones virtuales cuando sea posible, para adaptarse a las familias trabajadoras.

e Exigir a los profesores y al personal que envien invitaciones personalizadas o realicen llamadas de seguimiento a las familias,
en particular para conferencias y eventos académicos relacionados con el aprendizaje de sus hijos.

e Crear opciones de voluntariado flexibles, que incluyan apoyo en el aula, tareas de preparacion desde casa, apoyo en eventos,
asistencia en excursiones y oportunidades a corto plazo.

e Planifique eventos académicos centrados en la familia, como noches de lectura y escritura, noches de matematicas/STEAM,
presentaciones de estudiantes y talleres curriculares, que brinden a las familias formas practicas de apoyar el aprendizaje en
casa.

Objetivo 3: Realizar al menos una reunion de padres y maestros o una visita de sequimiento familiar por estudiante cada semestre,
con sequimiento para los estudiantes que necesiten intervencion.
Resumen de los problemas identificados:

e Es necesario intensificar la comunicacion, el seguimiento y el establecimiento de relaciones con las familias que no
participan regularmente.



e Es posible que el personal necesite expectativas y sistemas mas claros para fomentar, documentar y supervisar la
participacién familiar.

Estrateqgias relacionadas:

e Realizar encuestas a las familias al menos dos veces al afio para identificar los métodos de comunicacién, idiomas, horarios
de eventos, intereses de voluntariado y barreras para la participacion que prefieran; utilizar los comentarios para revisar los
planes de participacion.

e Proporcionar servicios de cuidado infantil, interpretacion, informacién sobre transporte, refrigerios u otro tipo de apoyo
cuando sea factible para reducir las barreras comunes a la participacion.

e Implementar procedimientos de registro uniformes para cada evento, actividad de voluntariado y conferencia, y revisar los
datos de participacion mensualmente para monitorear el progreso hacia el aumento del 20 %.

e Reconozca la labor de los voluntarios familiares y celebre los niveles de grado o los eventos con mayor participacion para
reforzar una cultura universitaria acogedora y centrada en las relaciones.

e Designar a un responsable o equipo de participacion familiar en el campus para coordinar las actividades de divulgacion,
supervisar los datos y garantizar el seguimiento con las familias que aun no han participado.

D mografi

Objetivo 3: Reducir las brechas de rendimiento académico de los estudiantes con desventajas econémicas.
Para mayo de 2027, los estudiantes econdmicamente desfavorecidos mostraran un crecimiento anual en las pruebas STAAR y MAP
comparable o superior a los promedios del campus, segun lo medido por los datos de crecimiento y los informes de rendimiento.

Objetivo 1: Utilizar bloques de intervencion y repaso especifico para abordar las deficiencias en lectura y matematicas de los
estudiantes con un rendimiento inferior al esperado para su grado.
Resumen de los problemas identificados:

e Los estudiantes con desventajas econdmicas no demuestran un crecimiento en las pruebas STAAR y MAP comparable al
promedio general del campus.

e Pueden persistir brechas de rendimiento entre los estudiantes de bajos recursos y otros grupos de estudiantes del campus
en lectura, matematicas o en niveles de grado especificos.

e Es posible que los sistemas de datos del campus no desglosen ni analicen de forma sistematica los datos de crecimiento
por situaciéon econémica, asignatura, nivel de grado, profesor y nivel de rendimiento.

Estrategias relacionadas:




e Establecer datos de referencia sobre el crecimiento en las pruebas STAAR y MAP para estudiantes de bajos recursos y
comparar los resultados con los promedios del campus por nivel de grado, materia y nivel de desempefio.

e Establecer objetivos de crecimiento intermedios y medibles para los estudiantes econémicamente desfavorecidos durante
cada periodo de evaluacion y calificacion del programa MAP.

e Utilice las Comunidades Profesionales de Aprendizaje (CPA) para analizar datos desagregados de STAAR, MAP, evaluaciones
comunes, asistencia e intervenciones; identifique las necesidades de los estudiantes y documente los pasos a seguir en
materia de instruccion.

Objetivo 2: Proporcionar apoyo académico adicional a través de academias sabatinas, jornadas ADSY y oportunidades de
aprendizaje de verano.
Resumen de | roblemas identifi

e Es posible que los docentes necesiten sistemas mas solidos para utilizar las puntuaciones de MAP RIT, los datos de STAARy
las evaluaciones comunes para identificar las deficiencias individuales en las habilidades y planificar una instruccion
adaptada. Los datos de MAP Growth pueden respaldar la identificacion de los niveles de rendimiento y las necesidades de
instruccién de los estudiantes.

e Es posible que los estudiantes con un aprendizaje significativamente incompleto no reciban una intervencion suficientemente
especifica, frecuente o intensiva para acelerar su progreso.

e Laimplementacién inconsistente del programa HQIM (Instrucciones de Calidad de Alto Rendimiento) adaptado al nivel de
grado, la instruccion en grupos pequenos y los ciclos de repaso basados en datos pueden limitar el progreso académico de
los estudiantes que necesitan apoyo adicional.

Estr ias relacion

e Utilice las puntuaciones MAP RIT, los percentiles de rendimiento y los datos de las areas de objetivos para agrupar a los
estudiantes y brindarles instruccién e intervencién especificas.

e Garantizar que todos los estudiantes reciban acceso constante a la instruccion basica correspondiente a su nivel de grado,
alineada con los estandares HQIM, con el apoyo adecuado, recursos de vocabulario y oportunidades para el pensamiento
critico.

e Implementar intervenciones programadas en grupos pequefios de lectura y matematicas para los estudiantes identificados
como por debajo del nivel de grado o que no cumplen con las expectativas de crecimiento.

Objetivo 3: Revisar mensualmente el desempenio de los subgrupos para garantizar que los planes de intervencion sean efectivos y
se ajusten rapidamente.
Resumen de | roblemas identifi

e Es posible que los sistemas de seguimiento del progreso no registren de forma consistente si las intervenciones estan
acelerando el crecimiento de los estudiantes econdmicamente desfavorecidos.



e La asistencia, la movilidad, el transporte, las responsabilidades familiares, el acceso limitado a la tecnologia u otras barreras
economicas pueden contribuir a la interrupcion del aprendizaje y a la disminucién del progreso académico.

e Losresponsables de los centros educativos necesitan un proceso coherente para revisar los datos de crecimiento de los
subgrupos, identificar las deficiencias con antelacién y ajustar el apoyo didactico a lo largo del curso escolar.

Estrateqias relacionadas:
e Cree planes de intervencion que identifiquen la habilidad objetivo, el programa o estrategia de instruccion, la frecuencia, la

duracion, el miembro del personal responsable, la medida de seguimiento del progreso y los criterios para ajustar o finalizar
el apoyo.

e Supervise el progreso de la intervencion cada tres a seis semanas y ajuste los grupos de estudiantes, la intensidad de la
instruccion o las estrategias cuando el crecimiento sea insuficiente.

e Proporcionar tutorias intensivas, aprendizaje de jornada extendida, academias de sabado, apoyo entre semestres o
programas de verano para estudiantes con un aprendizaje significativamente incompleto. Las intervenciones dirigidas a la
lectura y a materias académicas especificas se asocian con mejores resultados para los estudiantes desfavorecidos.

Objetivo 4: Utilizar paneles de control de subgrupos para revisar los datos de rendimiento, asistencia y comportamiento al menos
mensualmente y responder con apoyos especificos.

Resumen de los problemas identificados:

e Es posible que la eficacia de las intervenciones no se supervise con la frecuencia suficiente para determinar si los
estudiantes estan progresando adecuadamente o si hecesitan un apoyo ajustado.

e La asistencia, la movilidad, el acceso limitado a los recursos de aprendizaje y otras barreras econémicas pueden reducir el
tiempo de instruccion y afectar el crecimiento académico.

Estrateqgias relacionadas:
e Ofrecer desarrollo profesional y capacitacién a los docentes en analisis de datos, diferenciacion, instrucciéon en grupos

pequenos, implementacion de intervenciones y practicas de ensefianza alineadas con el examen STAAR.

e Implementar sistemas de control de asistencia y de comunicacién con las familias para abordar el absentismo crénico y
reducir el tiempo de instruccion perdido.

e Proporcionar a las familias actualizaciones personalizadas sobre el progreso de los estudiantes, recursos académicos e
informacion sobre tutorias u oportunidades de aprendizaje complementario.

e Conectar a los estudiantes y sus familias con los servicios de apoyo integral disponibles, como alimentacion, transporte,
tecnologia, asesoramiento o servicios comunitarios, cuando las barreras econémicas afectan la asistencia o el aprendizaje.



e Revisar los datos de crecimiento de los subgrupos durante las reuniones mensuales de liderazgo, asignar medidas
correctivas y supervisar la implementacion mediante visitas de observacion, registros de intervencion e informes de progreso
de los estudiantes.

Informacién sobre CIP y PFE

El plan de mejora del campus se creé inicialmente el 1 de julio. Se revisara durante el afio escolar 2026-27 en las siguientes fechas:
16 de septiembre de 2026, 15 de diciembre de 2026, 11 de febrero de 2027 y 10 de junio de 2027.

El plan de mejora del campus estara disponible en las siguientes ubicaciones:

La informacién se difundié en la oficina principal del campus y del distrito, en el sitio web del campus y durante la jornada de puertas
abiertas. También se publicd en los complejos de apartamentos donde residen nuestros estudiantes, segun nuestras rutas de
autobus. Notificamos a todos los padres sobre nuestro Programa de Inclusién y Apoyo (CIP) mediante una publicacion en el sitio
web.

El CIP esta disponible en inglés, espafol y pastun, de acuerdo con nuestra politica de traduccion.
La Politica de Participacion de Padres y Familias (PFE, por sus siglas en inglés) se entregara a los padres en los siguientes eventos:
Reunion anual del Titulo | y jornada de puertas abiertas.

Los padres pueden encontrar una copia de la Politica PFE en los siguientes lugares:

El PFE estara disponible en el sitio web del distrito y del campus, en la recepcion del campus y en los complejos de apartamentos
donde residen nuestros estudiantes, segun nuestras rutas de autobus. De acuerdo con nuestra politica de traduccion, estara
disponible en inglés, espafiol y pastun.



Se anima a los padres a participar en el Comité de Participacion de Padres y Familias. Se les invita a unirse al comité cada abril. Las
invitaciones se envian a todos los padres en marzo. El comité se reune tres veces al afio: en abril, septiembre y febrero. Cada
reunion se realiza dos veces. Cada reunion se lleva a cabo en un dia y horario diferente para fomentar la participacion de los
padres. El propdsito de la reunion de abril es evaluar el plan de participacion de padres y familias y planificar el préximo afio. El
propésito de la reunién de septiembre es discutir el nuevo plan. La reunién de febrero es revisar y evaluar el plan.

La reunion anual del Programa Titulo | se llevara a cabo el 12 de mayo alas 4 p. m. y el 13 de mayo alas 10 a. m. Se enviara un
correo electronico a los padres con informacién sobre ambas opciones. También utilizamos nuestro servicio telefonico automatizado
y adjuntamos avisos a los paquetes de inscripcion.

Capacitaciones para padres: Las capacitaciones para padres se llevaran a cabo en la primera fecha programada, siempre a las 5:30
p. m., y habra una segunda oportunidad al dia siguiente a las 12:15 p. m.

Los objetivos para el periodo 2026-2027

Contexto y organizacion escolar
Objetivo 1 : Fortalecer la coherencia instruccional y la fidelidad del cronograma.

Para mayo de 2027, el 100% de los niveles educativos implementaran el horario maestro aprobado y los bloques de
instruccion alineados con HQIM con fidelidad, segun lo medido por las visitas de observacion, los registros de PLC y las
auditorias de horarios del campus.
Objetivos:
e Objetivo 1: Asegurar que el 100% de los maestros principales utilicen las guias de ritmo y la secuencia de lecciones
aprobadas para Bluebonnet Math y ELAR alineado con Amplify/HISD cada semana.
e Objetivo 2: Mantener reuniones semanales de desarrollo profesional con una asistencia minima del 90 % del personal y
agendas documentadas, anélisis de datos y pasos a seguir.
e Objetivo 3: Realizar al menos 2 verificaciones formales de fidelidad por mes en cada area de contenido principal y abordar
las deficiencias identificadas dentro de los 5 dias lectivos.

Participacién familiar y comunitaria
Objetivo 2: Ampliar la participacion significativa de las familias en el campus.



Para mayo de 2027, la participacion familiar en eventos del campus, oportunidades de voluntariado y conferencias
aumentara un 20% con respecto al nivel inicial, segun lo medido por los registros de asistencia y participacion.
Objetivos:
e Objetivo 1: Aumentar la asistencia a eventos familiares como asambleas comunitarias, noches de alfabetizacion y
presentaciones de estudiantes ofreciendo multiples fechas y horarios.
e Objetivo 2: Crear un sistema de voluntarios y embajadores familiares para que al menos 25 miembros de la familia presten
servicios de apoyo en el campus durante el afio.
e Objetivo 3: Realizar al menos una reunién de padres y maestros o una visita de sequimiento familiar por estudiante cada
semestre, con sequimiento para los estudiantes que necesiten intervencion.

D mografi

Objetivo 3: Reducir las brechas de rendimiento académico de los estudiantes con desventajas econémicas.
Para mayo de 2027, los estudiantes econémicamente desfavorecidos mostraran un crecimiento anual en las pruebas
STAAR y MAP comparable o superior a los promedios del campus, segun lo medido por los datos de crecimiento y los
informes de rendimiento.
Objetivos:
e Objetivo 1: Utilizar bloques de intervencion y repaso especifico para abordar las deficiencias en lectura y matematicas de
los estudiantes con un rendimiento inferior al esperado para su grado.
e Objetivo 2: Proporcionar apoyo académico adicional a través de academias sabatinas, jornadas ADSY y oportunidades de
aprendizaje de verano.
e Objetivo 3: Revisar mensualmente el desempenio de los subgrupos para garantizar que los planes de intervencion sean
efectivos y se ajusten rapidamente.
e Objetivo 4: Utilizar paneles de control de subgrupos para revisar los datos de rendimiento, asistencia y comportamiento al
menos mensualmente y responder con apoyos especificos.



Contexto y organizacién escolar

Detalles de la mejora

Meta 1: Para mayo de 2027, el 100% de los niveles de grado implementaran el horario maestro aprobado y los bloques de
instruccion alineados con HQIM con fidelidad, segun lo medido por recorridos, registros de PLC y auditorias de horarios

del campus.

Objetivo 1: Asegurar que el 100% de los maestros principales utilicen las guias de ritmo y la secuencia de lecciones aprobadas para
Bluebonnet Math y ELAR alineado con Amplify/HISD cada semana.

Actividad/Estrategia Responsable Cronologia Fuente de Fuente de datos Recurso
personal financiacion
en situacion de riesgo CAO Agosto de 2026 - Titulo 1, Proyecciones de Desarrollo profesional
recibiran practica adicional Principal junio de 2027 Educacion crecimiento y para docentes
a través de nuestro (A diario) integral estatal, rendimiento de




programa de estudios en
linea. El especialista en
intervencion trabajara con
todos los estudiantes
identificados como en
situacion de riesgo.

Coordinadores de
RTI
Director de
programas
multilingles
Director Académico
maestros del Titulo |
profesores de EB

Aprendizaje
combinado,

STAAR, TELPAS y
MAP agregadas
por poblaciones
especiales

Intervencion en toda la
escuela

Academia del sabado

en situacion de riesgo CAO Agosto de 2026 - Subvencion para | Proyecciones de Intervencion en toda la
recibiran practica adicional Principal junio de 2027 el aprendizaje crecimiento y escuela
a través de nuestro Coordinadores de (A diario) combinado, Titulo | rendimiento de
programa de estudios en RTI I STAAR, TELPAS y | Ya estoy listo
linea. El especialista en Director de Fondos MAP agregadas Cumbre K-12
intervencion trabajara con programas generales, bases | por poblaciones
todos los estudiantes multilingles mas sélidas especiales
identificados como en maestros del Titulo |
situacién de riesgo. profesores de EB
Los alumnos recibiran CAO Agosto de 2026 - Fondos del Titulo | crecimiento de Suministros y
materiales didacticos de Principal junio de 2027 I, Ingresos STAAR materiales
alta calidad y los Coordinadores de (A diario) Estatales, EMAT,
profesores adaptaran RTI Conexiones mas
dichos materiales segun Director de sélidas,
las necesidades de cada programas Aprendizaje
alumno, en funcién de sus multilingles combinado
datos. maestros del Titulo |
profesores de EB
Director del programa
extraescolar
Jefe de Escuelas
Los profesores recibiran CAO Agosto de 2026 - Subvencion Datos Eureka, Amplificar,
formacion y préactica con Principal junio de 2027 LASO, Titulo |, provisionales de Carnegie
HQIM y andamiaje para Coordinadores de (A diario) Titulo lll, Fondos | STAAR
estudiantes con EB. RTI Generales Asistencia técnica
Director de proporcionada por
programas Better Lesson,
multilingles SchoolKit, Carnegie,

maestros del Titulo |
profesores de EB
Director del programa
extraescolar
Jefe de Escuelas

StemScopes.




trabajan junto a
profesionales calificados
que ayudaran al desarrollo
de habilidades y
expondran a los
estudiantes a
oportunidades
gratificantes.

maestros del Titulo |
profesores de EB

Director de

Programas

Especiales
Asistente social

Los estudiantes con CAO Agosto de 2026 - Fondos Datos Formacion impartida
necesidades educativas Principal junio de 2027 generales, IDEA | provisionales de por los centros de
especiales recibiran apoyo Coordinadores de (A diario) B STAAR servicio del ESC.
de maestros RTI Datos de
especializados en dislexia, Director de crecimiento de
maestros de educacion programas MAP
especial y/o auxiliares multilingles
docentes. maestros del Titulo |
profesores de EB

Director de

Programas

Especiales
Los estudiantes que CAO Filantropia, Titulo | Datos HQIM
hablan pastun recibiran Profesores de EB I, Titulo 111, provisionales de Cumbre K-12
apoyo en el Nivel |y 5 traductores de Fondos STAAR Conectar a los
durante la intervencion por pastun Generales Datos de traductores de la
parte de traductores y Director de crecimiento de comunidad
profesores de inglés como programas MAP
lengua extranjera. multilingues
Nuestros programas CAO (Actividades Subvencion para | STAAR, HB 1416 Contratos con
extracurriculares Principal extraescolares: de fortalecer las proveedores externos
integrales brindaran a los Coordinadores de lunes a viernes) conexiones, (servicios de tutoria y
estudiantes experiencia RTI Filantropia enriquecimiento)
practica con proyectos Director de Fondo General
académicos/de programas Titulo | Compromisos para los
enriquecimiento mientras multilingles profesores que deseen

colaborar con el
programa extraescolar.

Desarrollo profesional
para docentes

Suministros

Contexto y organizacion escolar




Objetivo 1: Para mayo de 2027, el 100% de los niveles educativos implementaran el horario maestro aprobado y los bloques de instruccion
alineados con HQIM con fidelidad, segun lo medido por las visitas de observacion, los registros de PLC y las auditorias de horarios del campus.

Objetivo 2: Mantener reuniones semanales de desarrollo profesional con una asistencia minima del 90 % del personal y agendas documentadas,
analisis de datos y pasos a seguir.

asistencia de al menos
el 90% para todos los
miembros obligatorios
del PLC, incluidos los
profesores, los
especialistas en
intervencién y el
personal de apoyo
pertinente.

Coordinadores de RTI
Director de programas
multilingles
maestros del Titulo |
profesores de EB
Director de Programas
Especiales
Jefe de Escuelas

(Trimestral)

PurpleSence

Actividad/Estrategia Responsable personal Cronologia Fuente de Fuente de datos Recurso
financiacion

Incluya las reuniones CAO Agosto de Titulo 1, Titulo 1, Datos de Desarrollo profesional
semanales de Principal 2026 - junio de | Fondo General, asistencia para docentes
desarrollo profesional Coordinadores de RTI 2027 Aprendizaje Datos de
en el calendario Director de programas (A diario) Semipresencial, PurpleSence Carpetas para que el
principal durante el multilingUes ADSY Afo Completo intervencionista haga un
tiempo contractual maestros del Titulo | seguimiento de la
protegido, evitando profesores de EB progresion
conflictos con Director de Programas
obligaciones, Especiales
reuniones o eventos
del campus siempre
que sea posible.
Establecer y CAO Agosto de Titulo 1 Datos de Rastreadores de datos de
comunicar una Principal 2026 - junio de | Local, asistencia estudiantes
expectativa de Director Académico 2027 Datos de

Formacion docente sobre
como abordar el analisis
de datos con los alumnos.




Se exigira al personal
que falte a una reunién
del PLC que revise la
agenda, las actas de la
reunién, los datos y los
pasos a seguir en un
plazo de dos dias
habiles y que envie
cualquier seguimiento
o0 comentario
necesario.

CAO
Principal
Director Académico
Coordinadores de RTI
Director de programas
multilingUes
maestros del Titulo |
profesores de EB
Director de Programas
Especiales
Jefe de Escuelas

De enero a
junio de 2027

Titulo |, Local

Datos de
asistencia
Datos de
PurpleSence

Profesores de la
Academia de los Sabados

Profesores de actividades
extraescolares

Curso intensivo
académico (3 dias de
vacaciones de primavera)

Software de aprendizaje
combinado

HQIM

Asigne y rote los roles
de la comunidad de
aprendizaje profesional
(PLC, por sus siglas en
inglés), como
facilitador, encargado
del tiempo, registrador
y responsable de
datos, para fomentar la
responsabilidad
compartida y el
COMpromiso.

CAO
Principal
Director Académico
Coordinadores de RTI
Director de programas
multilingles
maestros del Titulo |
profesores de EB
Director de Programas
Especiales
Jefe de Escuelas

De enero a
junio de 2027

Titulo I, Fondos
locales

Datos de
asistencia
Datos de
PurpleSence

Formacion profesional
para docentes sobre
analisis de datos MAP

Tutores de UH para
intervencion

Profesores de EB para
apoyar la intervencién

Contexto y organizacién escolar




Objetivo 1: Para mayo de 2027, el 100% de los niveles educativos implementaran el horario maestro aprobado y los bloques de
instruccién alineados con HQIM con fidelidad, segun lo medido por las visitas de observacion, los registros de PLC y las auditorias

de horarios del campus.

Objetivo 3: Realizar al menos 2 verificaciones formales de fidelidad por mes en cada area de contenido principal y abordar las
deficiencias identificadas dentro de los 5 dias lectivos.

cada area de
contenido principal
reciba al menos dos
comprobaciones
formales de fidelidad al
mes.

Director de programas
multilingles
maestros del Titulo |
profesores de EB
Director de Programas
Especiales
Jefe de Escuelas

(Trimestral)

combinado, afo
completo de ADSY,

liderazgo pedagdgico

STAAR, TELPAS y
MAP, HB1416

El campus cred
evaluaciones
intermedias

Actividad/Estrategia | Responsable personal Cronologia Fuente de Fuente de datos Recurso
financiacién

Desarrolle una rubrica CAO Agosto de Titulo 1, Titulo I, Evaluaciones de Desarrollo profesional

estandarizada de Principal 2026 - junio de | Fondo General, programas para docentes

verificacion de Coordinadores de RTI 2027 Aprendizaje especiales,

fidelidad para cada Director de programas (A diario) Semipresencial, HB1416 Carpetas para que el

area de contenido multilingles ADSY Afo Completo | Proyecciones de intervencionista haga un

principal (lengua y Director Académico crecimiento y seguimiento de la

literatura, maestros del Titulo | rendimiento de progresion

matematicas, ciencias profesores de EB STAAR, TELPAS y

y estudios sociales) Director de Programas MAP agregadas

que identifique los Especiales por poblaciones

componentes no especiales

negociables de la

instruccion alineada

con HQIM. Las

medidas de fidelidad

deben evaluar la

adherencia, la dosis, la

exposicion de los

estudiantes y la

calidad de la

imparticion.

Cree un calendario de CAO Agosto de Titulo 1 Proyecciones de Rastreadores de datos de

seguimiento mensual Principal 2026 - junio de | Aprendizaje local, crecimiento y estudiantes

que garantice que Coordinadores de RTI 2027 aprendizaje rendimiento de

Formacion docente sobre
como abordar el analisis
de datos con los alumnos.




Director Académico

Calificaciones de
los examenes
semestrales
encuestas
estudiantiles

Asigne a los lideres del CAO Agosto de Titulo I, Subvencién Proyecciones de Suministros y materiales
campus, a los Principal 2026 - junio de | para Fortalecer los crecimiento y

asesores pedagogicos Coordinadores de RTI 2027 Cimientos, ADSY rendimiento de

y a los especialistas en Director de programas (A diario) ARo completo STAAR, TELPAS y

contenido la tarea de multilingles MAP, HB1416

realizar verificaciones maestros del Titulo | El campus creé

y garantizar la profesores de EB evaluaciones

coherencia entre los Director de Programas intermedias

evaluadores mediante Especiales Calificaciones de

reuniones de Jefe de Escuelas los examenes

calibracion. Director Académico semestrales

Realice CAO Agosto de Titulo I, Subvencion Proyecciones de Suministros y materiales
comprobaciones de Principal 2026 - junio de | para el aprendizaje crecimiento y

fidelidad a través de Coordinadores de RTI 2027 combinado, rendimiento de

observaciones en el Director de programas (A diario) Subvencion para STAAR, TELPAS y

aula, revisiones de multilingles fortalecer las bases, MAP, HB1416

planes de lecciones, maestros del Titulo | ADSY Ao completo | El campus creé

revisiones del trabajo profesores de EB evaluaciones

de los estudiantes, Director de Programas intermedias

artefactos de PLC, Especiales Calificaciones de

documentacién del Jefe de Escuelas los examenes

ritmo curricular y Director Académico semestrales

revisiones de datos de

evaluacién. La

observacion directa

con una lista de

verificacion es una

forma confiable de

documentar si los

componentes de

instruccion requeridos

estan presentes.

Utilice un protocolo de CAO Agosto de Beca para fortalecer | Proyecciones de Rastreadores de datos de
observacion coherente Principal 2026 - junio de | los cimientos, ADSY | crecimiento y estudiantes
que incluya evidencia Coordinadores de RTI 2027 (Ao completo) rendimiento de




de la internalizacién de
la leccion, la alineacion
con los estandares, el
uso de HQIM, el ritmo
de la instruccion, las
comprobaciones de
comprension, la
participacion de los
estudiantes, la
diferenciacion y la
implementacion de
intervenciones o en
grupos pequenos.

Director de programas
multilingles
maestros del Titulo |
profesores de EB
Director de Programas
Especiales
Jefe de Escuelas
Director Académico

(A diario)

STAAR, TELPAS y
MAP, HB1416

El campus cred
evaluaciones
intermedias
Calificaciones de
los examenes
semestrales

Proporcione
retroalimentacion
escrita y verbal a los
docentes o equipos
dentro de las 24 a 48
horas posteriores a
cada evaluacién
formal. El monitoreo de
la fidelidad debe crear
un ciclo de
retroalimentaciéon que
sirva de base para la
capacitacion, el
entrenamiento y las
mejoras en la
implementacion.

CAO
Principal
Coordinadores de RTI
Director de programas
multilingles
maestros del Titulo |
profesores de EB
Director de Programas
Especiales
Jefe de Escuelas
Director Académico

Agosto de
2026 - junio de
2027
(Semanalment
e)

Beca para fortalecer
los cimientos, ADSY
(ARo completo)

Proyecciones de
crecimiento y
rendimiento de
STAAR, TELPAS y
MAP, HB1416

El campus cred
evaluaciones
intermedias
Calificaciones de
los examenes
semestrales

Desarrollo profesional
para docentes

Se requiere un plan de
accion para cada
deficiencia identificada,
con una accion
correctiva claramente
definida, un
responsable asignado,
evidencia de su
finalizacién y una
fecha limite no
posterior a cinco dias
habiles después de la

CAO
Principal
Coordinadores de RTI
Director de programas
multilingles
maestros del Titulo |
profesores de EB
Director de Programas
Especiales
Jefe de Escuelas
Director Académico

Agosto de
2026 - junio de
2027
(Cheque
sorpresa
trimestral)

Proyecciones de
crecimiento y
rendimiento de
STAAR, TELPAS y
MAP, HB1416

El campus creé
evaluaciones
intermedias
Calificaciones de
los examenes
semestrales

Suministros y materiales




verificacion de
fidelidad.

Participacion familiar y comunitaria

Objetivo 2: Ampliar la participacion significativa de las familias en el campus.
Para mayo de 2027, la participacion familiar en eventos del campus, oportunidades de voluntariado y conferencias aumentara un
20% con respecto al nivel inicial, segun lo medido por los registros de asistencia y participacion.

Objetivo 1: Aumentar la asistencia a eventos familiares como asambleas comunitarias, noches de alfabetizacioén y presentaciones de

estudiantes ofreciendo multiples fechas y horarios.

fechas para conferencias, y
compartalo al comienzo del afio
escolar.

Coordinador de
estudiantes y padres
profesores de EB
Director de Programas
Especiales
Trabajadores sociales
Director de Desarrollo

Actividad/Estrategia Responsable personal Cronologia Fuente de Fuente de datos Recurso
financiacién
Establecer una tasa de Principal Agosto de Titulo 1, Titulo Encuestas a Suministros y
participacion de referencia Jefe de Escuelas 2026 - junio | IlI, padres materiales
utilizando las hojas de registro Director de programas de 2027 Fondo General, Encuestas
de eventos actuales, los multilingles (A diario) Titulo IV estudiantiles
registros de voluntarios y los Coordinador de
registros de conferencias; estudiantes y padres
desglosar los resultados por profesores de EB
nivel de grado, tipo de evento y Director de Programas
grupo familiar para identificar Especiales
brechas de participacion. Trabajadores sociales
Director de Desarrollo
Elabore un calendario anual de Principal Agosto de Titulo 1, Titulo Encuestas a Suministros y
actividades para las familias que Jefe de Escuelas 2026 - junio | IlI, padres materiales
incluya eventos en el campus, Director de programas de 2027 Fondo General, Encuestas
oportunidades de voluntariado y multilingles (Mensual) Titulo IV estudiantiles




Comunique las oportunidades a Principal Agosto de Titulo 1, Titulo Encuestas a Suministros y
través de multiples canales: Jefe de Escuelas 2026 - junio | IlI, padres materiales
mensajes de texto, llamadas, Director de programas de 2027 Fondo General, Encuestas

correo electrénico, folletos, multilingles (A diario) Titulo IV estudiantiles

redes sociales y la plataforma de Coordinador de

comunicacion escolar, y estudiantes y padres

proporcione mensajes en los profesores de EB

idiomas preferidos de las Director de Programas

familias. La comunicacién Especiales

bidireccional accesible y los Trabajadores sociales

servicios de traduccion pueden Director de Desarrollo

reducir las barreras a la

participacion.

Ofrecer conferencias y eventos Principal Agosto de Titulo 1, Titulo Encuestas a Suministros y
en distintos horarios, incluyendo Jefe de Escuelas 2026 - junio | Il padres materiales
antes del horario escolar, Director de programas de 2027 Fondo General, Encuestas

después del horario escolar, por multilingUes (A diario) Titulo IV estudiantiles

las tardes y, cuando sea posible,
opciones virtuales, para
adaptarse a las familias
trabajadoras.

Coordinador de
estudiantes y padres
profesores de EB
Director de Programas
Especiales
Trabajadores sociales
Director de Desarrollo

Participacion familiar y comunitaria

Objetivo 2: Ampliar la participacion significativa de las familias en el campus.

Para mayo de 2027, la participacion familiar en eventos del campus, oportunidades de voluntariado y conferencias aumentara un
20% con respecto al nivel inicial, segun lo medido por los registros de asistencia y participacion.

Objetivo 2: Crear un sistema de voluntarios y embajadores familiares para que al menos 25 miembros de la familia presten servicios
de apoyo en el campus durante el ario.

Actividad/Estrategia

Responsable
personal

Cronologia

Fuente de
financiacion

Fuente de
datos

Recurso




Exigir a los profesores y al Jefe de Escuelas Agosto de Fondos Titulo 1, Titulo Encuestas a Suministros y
personal que envien Director de programas 2026 - locales, Titulo | Ill, padres materiales
invitaciones personalizadas multilingles junio de v Fondo General, | Encuestas
o realicen llamadas de Coordinador de 2027 Titulo IV estudiantiles
seguimiento a las familias, estudiantes y padres (Cada dos Encuesta para
en particular para SLT meses) docentes
conferencias y eventos Director de Programas
académicos relacionados Especiales
con el aprendizaje de sus Trabajadores sociales
hijos. Director de Desarrollo
Crear opciones de Jefe de Escuelas Agosto de Fondos Titulo 1, Titulo Encuestas a Suministros y
voluntariado flexibles, que Director de programas 2026 - locales, Titulo | llI, padres materiales
incluyan apoyo en el aula, multilingUes junio de v Fondo General, | Encuestas
tareas de preparacion Coordinador de 2027 Titulo IV estudiantiles
desde casa, apoyo en estudiantes y padres | (seis veces Encuesta para
eventos, asistencia en SLT al ano) docentes
excursiones y Director de Programas
oportunidades a corto Especiales
plazo. Trabajadores sociales
Director de Desarrollo
Planifique eventos Jefe de Escuelas Agosto de Fondos Titulo 1, Titulo Encuestas a Suministros y
académicos centrados en la | Director de programas 2026 - locales, Titulo | IlI, padres materiales
familia, como noches de multilingles junio de v Fondo General, | Encuestas
lectura y escritura, noches Coordinador de 2027 Titulo IV estudiantiles
de matematicas/STEAM, estudiantes y padres | (seis veces Encuesta para
presentaciones de Director de Programas al ano) docentes
estudiantes y talleres Especiales
curriculares que brinden a Trabajadores sociales
las familias formas Director de Desarrollo
practicas de apoyar el
aprendizaje en casa.
Realizar encuestas a las Jefe de Escuelas Agosto de Fondos Titulo 1, Titulo Encuestas a Suministros y
familias al menos dos Director de programas 2026 - locales, Titulo | IlI, padres materiales
veces al afio para identificar multilingles junio de v Fondo General, | Encuestas
los métodos de Coordinador de 2027 Titulo IV estudiantiles
comunicacion, los idiomas, estudiantes y padres | (Trimestral Encuesta para
los horarios de los eventos, SLT ) docentes
los intereses de los Director de Programas
voluntarios y las barreras Especiales

para la participacion que

Trabajadores sociales




prefieran; utilizar los
comentarios para revisar
los planes de participacion.

Director de Desarrollo

Objetivo 2: Ampliar la participacion significativa de las familias en el campus.

Para mayo de 2027, la participacion familiar en eventos del campus, oportunidades de voluntariado y conferencias aumentara un
20% con respecto al nivel inicial, segun lo medido por los registros de asistencia y participacion.

revisar los datos de
participacién mensualmente
para monitorear el progreso
hacia el aumento del 20 %.

SLT
Director de Programas
Especiales
Trabajadores sociales
Director de Desarrollo

docentes

Actividad/Estrategia Responsable personal Cronologia Fuente de Fuente de datos Recurso
financiacion
Proporcionar servicios de Jefe de Escuelas Agosto de | Titulo 1, Titulo Encuestas a Suministros y
interpretacion, informacion Director de programas 2026 - junio | Il padres materiales
sobre transporte, refrigerios u multilingles de 2027 Fondo General, | Encuestas
otro tipo de apoyo cuando Coprdinador de (seis veces al | Titulo IV estudiantiles
sea factible para reducir las estudiantes y padres afno) Encuesta para
SLT docentes

barr_eras c_gmunes ala Director de Programas
participacion. Especiales

Trabajadores sociales

Director de Desarrollo

Operaciones
Implementar procedimientos Jefe de Escuelas Agosto de | Titulo 1, Titulo Encuestas a Suministros y
de registro uniformes para Director de programas 2026 - junio | Il padres materiales
cada evento, actividad de multilingles de 2027 Fondo General, | Encuestas
voluntariado y conferencia, y Coordinador de (seis veces al | Titulo IV estudiantiles
’ estudiantes y padres afno) Encuesta para




coordinar las actividades de
divulgacion, supervisar los
datos y garantizar el
seguimiento con las familias
que aun no han participado.

Coordinador de
estudiantes y padres
SLT
Director de Programas
Especiales
Trabajadores sociales
Director de Desarrollo

Titulo IV

estudiantiles
Encuesta para
docentes

Reconozca la labor de los Jefe de Escuelas Agosto de | Titulo 1, Titulo Encuestas a Suministros y
voluntarios familiares y Director de programas 2026 - junio | IlI, padres materiales
celebre los niveles de grado o multilingles de 2027 Fondo General, | Encuestas
los eventos con mayor Coprdinador de (Mensual) Titulo IV estudiantiles
participacion para reforzar estudiantes y padres Encuesta para
. o SLT docentes
una cultura universitaria Director de Programas
acoggdora y centrada en las Especiales
relaciones. Trabajadores sociales
Director de Desarrollo
Designar a un responsable o Jefe de Escuelas Comienzo | Titulo 1, Titulo Encuestas a Suministros y
equipo de participacion Director de programas del primer |IlI, padres materiales
familiar en el campus para multilingles trimestre | Fondo General, | Encuestas

Datos demograficos

Meta 3: Reducir las brechas de rendimiento académico para los estudiantes econdmicamente desfavorecidos.

Para mayo de 2027, los estudiantes econdmicamente desfavorecidos mostraran un crecimiento anual en las pruebas STAAR y MAP
comparable o superior a los promedios del campus, segun lo medido por los datos de crecimiento y los informes de rendimiento.

Objetivo 1: Utilizar bloques de intervencion y repaso especifico para abordar las deficiencias en lectura y matematicas de los
estudiantes con un rendimiento inferior al esperado para su grado.

Actividad/Estrategia Persona Cronologia Fuente de Fuente de datos Recursos
responsable financiacion
Establecer una linea de CAO Agosto de 2025 - | Titulo I, Fondos | Encuestas a docentes Proveedor externo
base para los estudiantes Principal Junio de 2026 Generales, Desarrollo profesional
econdmicamente Director de (Trimestral) Liderazgo
desfavorecidos utilizando programas Combinado,




los resultados de las especiales ADSY Ano Aumento del

pruebas STAAR del afio multilingles Completo, crecimiento académico
anterior, los datos del Jefe de Escuelas Bases Mas de los estudiantes
programa MAP de inicio Sillas de nivel de Fuertes

de afo, las evaluaciones grado

comunes, la asistencia y

los registros de

intervencion; desglosar

los resultados por grado,

asignatura, profesor y

nivel de rendimiento.

Establecer objetivos de CAO Agosto de 2025 - | Subvencion Encuestas a docentes Personal
crecimiento a nivel de Principal Junio de 2026 local para el

grado y de estudiante Director de (A diario) liderazgo Aumento del

que sean comparables o programas pedagdégico crecimiento académico
superiores a las especiales de los estudiantes
expectativas de multilingles

crecimiento promedio del
campus.

Jefe de Escuelas
Sillas de nivel de

grado
Utilice los datos de MAP Jefe de Escuelas Agosto de 2025 - | Fondos locales | Encuestas a docentes, | Desarrollo profesional
Growth como una Principal Junio de 2026

herramienta universal de
evaluacion y planificacion
didactica, incluyendo las
puntuaciones RIT, los
percentiles de
rendimiento y los
resultados de las areas
de instruccion para
identificar brechas de
aprendizaje especificas.

(Mensual)

Implementar ciclos de
comunidades de
aprendizaje profesional
(PLC) basados en datos,
en los que los docentes
analicen el desempefo
de los subgrupos,
identifiquen los
estandares prioritarios y

Jefe de Escuelas
Principal
Jefe de personal

Agosto de 2025 -
Junio de 2026
(Mensual)

Fondo General,
Filantropia

Encuestas a docentes

ESC local




las ideas erréoneas de los
estudiantes, planifiquen
el repaso y supervisen
los resultados a través de
evaluaciones formativas
comunes.

Datos demograficos

Meta 3: Reducir las brechas de rendimiento académico para los estudiantes econédmicamente desfavorecidos.

Para mayo de 2027, los estudiantes econdmicamente desfavorecidos mostraran un crecimiento anual en las pruebas STAAR y MAP
comparable o superior a los promedios del campus, segun lo medido por los datos de crecimiento y los informes de rendimiento.

Objetivo 2: Proporcionar apoyo académico adicional a través de academias sabatinas, jornadas ADSY y oportunidades de

aprendizaje de verano.

criterios de ingreso claros,
objetivos de instruccion,
medidas de seguimiento del
progreso y criterios de salida.
Las intervenciones dirigidas a
areas tematicas especificas se

estudiantiles

Actividad/Estrategia Persona responsable Cronologia Fuente de Fuente de datos Recursos
financiacion
Proteger la instruccion basica CAO Julio de 2025 - | Titulo |, Lista del Decano Personal
diaria alineada con HQIM y Principal Junio de 2026 | Conexiones mas Encuestas a
garantizar que los estudiantes Director de programas (A diario) fuertes docentes,
econémicamente especiales multilingties Fondo local Encuestas
desfavorecidos tengan acceso Jefe de Escuelas estudiantiles
a contenido del nivel de grado, Sillas de nivel de grado
tareas rigurosas y apoyos
apropiados.
Proporcionar intervencién CAO Agosto de Subvencion para Lista del Decano Donaciones de
dirigida a grupos pequefios en Directores 2025 - Junio | fortalecer las Encuestas a proveedores
lectura y matematicas basada Director del programa de 2026 conexiones, docentes, externos
en datos de diagnostico, con extraescolar (A diario) fondos locales Encuestas




asocian con mejores resultados
para estudiantes de menor nivel
socioecondémico.

Superintendente Agosto de Titulo IV Lista del Decano Suministros
Proporcionar tutorias intensivas Principal 2025 - Junio | Titulo | Encuestas a Desarrollo
durante la jornada escolar o en de 2026 Fondos locales docentes, profesional
oportunidades de aprendizaje (A diario) Encuestas
extendido para los estudiantes estudiantiles Profesores de
con un aprendizaje encuestas a padres | actividades
significativamente incompleto, extraescolares
dando prioridad a los
estudiantes que estén
sustancialmente por debajo del
nivel de su grado escolar.

Superintendente Agosto de Fondo General Encuestas a Tutores
Supervise el progreso de la Principal 2025 - Junio | Titulo | docentes universitarios
intervencion al menos cada tres CAO de 2026 Local Encuestas a padres | Centro de cocina
a seis semanas; ajuste los ARRULLO
grupos, la intensidad de la Enlace para personas
instruccion, la frecuencia o los ~ sin hogar
materiales de intervencion Director de Programas
cuando los estudiantes no _ Especiales
estén progresando lo suficiente. | Director de programas

multilinglies

Meta 3: Reducir las brechas de rendimiento académico para los estudiantes econédmicamente desfavorecidos.
Para mayo de 2027, los estudiantes econdmicamente desfavorecidos mostraran un crecimiento anual en las pruebas STAAR y MAP
comparable o superior a los promedios del campus, segun lo medido por los datos de crecimiento y los informes de rendimiento.

Objetivo 3: Revisar mensualmente el desempeno de los subgrupos para garantizar que los planes de intervencion sean efectivos y

se ajusten rapidamente.




Actividad/Estrategia

Persona responsable

Cronologia

Fuente de
financiacion

Fuente de datos

Recursos

Proporcionar
capacitacioén y
desarrollo profesional
a los docentes sobre
el uso de los datos de
MAP y STAAR, la
diferenciacion de la
instruccion HQIM, la
imparticién de
instruccion explicita
en grupos pequefos
y el abordaje de las
habilidades
prerrequisito
manteniendo el rigor
del nivel de grado.

Superintendente,
CSO
Directores

Agosto de 2025 -
Junio de 2026
(A diario)

Ingresos
locales y
estatales

Encuestas estudiantiles
Encuestas a padres
encuestas al personal
Datos del mapa NWEA
STAAR

Academia de lectura

Ofrecer tutorias antes
o después del horario
escolar, academias
los sabados,
programas de
aprendizaje entre
semestres y apoyo
durante el verano
para estudiantes que
necesiten tiempo
adicional de
instruccién. Los
programas federales
para escuelas con
altos indices de
pobreza pueden
brindar apoyo para el
enriquecimiento
académico fuera del
horario escolar
regular.

Superintendente,
Jefe de Escuelas,
Director del Programa
Extraescolar

Agosto de 2025 -
Junio de 2026
(Semestralmente)

Titulo 1, Bases
mas solidas,
Aprendizaje
combinado,
ADSY afo
completo,
Fondo de
accion escolar

Encuestas estudiantiles
Encuestas a padres
encuestas al personal
Datos del mapa NWEA
STAAR, NINO, FIN DE
ANO

Desarrollo profesional
para el personal
docente y
administrativo.




Implementar medidas
de apoyo para la
asistencia y la
participacion, que
incluyan el control de
la asistencia, la
comunicacion con las
familias, la tutoria 'y
los incentivos, para
reducir el tiempo de
instruccion perdido
por los estudiantes
con absentismo
cronico.

Director de Programas

Director de programas

Principal
CAO
ARRULLO
Especiales

multilingles

Agosto de 2025 -
Junio de 2026

Aprendizaje
combinado,
Titulo |

Encuestas estudiantiles
Encuestas a padres
encuestas al personal
Datos del mapa NWEA
STAA, NINO, FIN DE
ANO

Desarrollo profesional
para el personal
docente y
administrativo.

Meta 3: Reducir las brechas de rendimiento académico para los estudiantes econédmicamente desfavorecidos.
Para mayo de 2027, los estudiantes econdmicamente desfavorecidos mostraran un crecimiento anual en las pruebas STAAR y MAP
comparable o superior a los promedios del campus, segun lo medido por los datos de crecimiento y los informes de rendimiento.

Objetivo 4: Utilizar paneles de control de subgrupos para revisar los datos de rendimiento, asistencia y comportamiento al menos

mensualmente y responder con apoyos especificos.

cuidado infantil, que
puedan eliminar las
barreras para la
participacion y el
aprendizaje de los
estudiantes.

Actividad/Estrategia Persona responsable Cronologia Fuente de Fuente de datos Recursos
financiacién
Identificar y conectar a Principal Agosto de Titulo 111, MAPA Proveedores de
las familias con los CAO 2025 - Junio | Bases mas STAAR Interino asistencia técnica
apoyos integrales ARRULLO de 2026 sélidas, a nivel | TELPAS
adecuados, como Director de Programas (Durante todo | local. Trabajo de clase
recursos de alimentacion, Especiales el afio)
transporte, salud, Director de programas
vivienda, tecnologia o multilingles




Durante las reuniones de
liderazgo del campus en
cada periodo de
evaluacion, se deben
revisar los datos de
progreso de los
estudiantes
econdmicamente
desfavorecidos y asignar
pasos de accion,
responsables, plazos y
evidencias de
implementacion.

Principal
CAO
ARRULLO
Director de Programas
Especiales
Director de programas
multilingles

Agosto de
2025 - Junio
de 2026
(Durante todo
el afio)

Titulo IlI,
Bases mas
solidas, a nivel
local.

MAPA

STAAR Interino
TELPAS
Trabajo de clase

Cumbre K-12
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