
 

Avaliação dos Objetivos e Metas Estratégicas  
Eixo Temático 2: Pesquisa, Pós-Graduação, Internacionalização e Inovação 
 
 
👉 Apoio aos Gestores e Responsáveis Técnicos: 

●​ Detalhamento das Metas e Indicadores 
 

Objetivo PI3: Aprimorar os processos de criação de startups e spin-offs e de desenvolvimento de 

empresas de base tecnológica, promovendo a inovação tecnológica e a geração de emprego e renda de 

qualidade  

Coordenação: Centro Tecnológico de Desenvolvimento Regional de Viçosa 

Meta 
Valor Esperado Valor Alcançado 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

PI3M1. Dobrar o número de startups apoiadas 
nos Programas de Aceleração e Pré-incubação. 50 60 65 75 80 84 94 20     

PI3M2. Dobrar o número de empresas de base 
tecnológica nos Programas de Incubação. 17 18 19 20 25 30 17 20     

PI3M3. Aumentar para 36 o número de 
empresas de base tecnológica nos Programas 

de Residência. 
17 22 28 30 35 36 23 23     

https://docs.google.com/presentation/d/19qqAcKMKiY8uuncVBlDrS4zpm4OmPTyV/edit#slide=id.g2d313b3b1a3_0_95


PI3M4. Aumentar em 140% o número de 
empresas participantes do Programa 

Innovation Link, de interação 
universidade-empresa. 

6 7 8 10 12 12 11 5     

PI3M5. Aumentar para 35 o número de 
empresas de base tecnológica nos Programas 

Empresas Associadas. 
5 10 15 20 28 35 7 9     

PI3M6. Aumentar para 1.600 o número de 
projetos realizados pelas empresas juniores. 1.400 1.470 1.500 1.550 1.570 1.600 1.330 900     

PI3M7. Aumentar para 1.200 o número de 
pessoas atendidas anualmente pelo 

Programa tecnoPARQ Social. 
800 880 970 1.000 1.100 1.200 1.720 1.371    

 
 

PI3M8. Aumentar para oito o número de MoU 
com ambientes internacionais de 

empreendedorismo inovador de base 
tecnológica. 

3 4 5 6 7 8 2 4     

 
 
 
 
 
 



PI3M1. Dobrar o número de startups apoiadas nos Programas 
de Aceleração e Pré-incubação. 

Ano-Base 
2024 

Avanços/resultados 

- Execução de duas edições do Laboratório de Ideação que apoiou o desenvolvimento de 20 projetos, com 15 horas de 
capacitação. 
- Realização de dois Hackathons do tecnoPARQ. O primeiro hackathon recebeu 170 inscrições e contou com 100 
participantes, que receberam 36 horas de capacitação, culminando em 12 modelos de negócios, 3 finalistas, que 
receberam o prêmio de R$500,00 e vaga direta no Programa de Aceleração tecnoPARQ Acelera. O segundo hackathon 
teve como temática a cadeia do leite e do café e contou com a participação de 20 pessoas que receberam 10 horas de 
qualificação. 
- Realização da 5ª edição do tecnoPARQ Acelera, com aceleração de 16 startups, 71 participantes, resultando em 30h em 
capacitação, 52h em mentorias e 171h em reuniões de acompanhamento. 
- Execução do Ciclo 3 do Sistema InovaLácteos, em parceria com o Polo do Leite, a Embrapa Gado de Leite, a UFLA, UFJF 
e o Parque Tecnológico de Uberaba, com a aceleração de 28 startups, 60 pessoas impactadas, que contaram com 40h de 
capacitação, 10h de mentorias e 30h de assessorias. 
- Execução da 1ª edição do Programa tecnoFARM Acelera, resultando na aceleração de 9 startups, 34 empreendedores 
participantes, que receberam 20h em capacitação, 10h em mentorias e 51h em assessorias. Os 3 finalistas do programa 
receberam a premiação de R$5.000,00, R$3.000,00 e R$1.000,00, respectivamente. 
- Realização da 6ª edição do Avança Café, realizado em parceria com a Embrapa Café e a Universidade Federal de Lavras 
(UFLA) tem como objetivo o desenvolvimento de soluções tecnológicas e inovadoras para a cadeia produtiva do café. A 
aceleração resultou em 12 startups apoiadas, 48 empreendedores capacitados, 170h em capacitação, 20h em mentorias, 
96h em assessorias e premiação para os 3 finalistas de R$20.000,00, R$12.000,00 e R$7.480,00, respectivamente. 
- Realização da 6ª edição do Forest Insight programa de conexão com as empresas do setor florestal, desenvolvido pela 
Sociedade de Investigação Florestal (SIF) em parceria com o tecnoPARQ/CenTev, com aceleração de 5 projetos, 20 
participantes que receberam 20h de capacitação. 
- Execução de duas edições da pré-incubação, resultando no apoio a 24 projetos de startups (dos quais 2 foram para o 
Programa de Incubação), 75 participantes, 98h em qualificação, 31h em mentorias e 289h em assessorias/consultorias. 
- Lançamento e realização do Programa Spin-Off da UFV. O Programa é uma colaboração inovadora entre o 
tecnoPARQ/UFV, o Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT) da UFV, e outras entidades de apoio, como o grupo de pesquisa 
e extensão tecnológica do Núcleo de Tecnologia de Gestão (NTG) e o Laboratório de Metodologias de Inovação (LabMin), 
com o respaldo da Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Minas Gerais (Fapemig). A primeira edição, realizada 



em 2024, contou com 17 projetos inscritos, destes, 13 projetos estavam aptos para participar do programa seguindo as 
normas publicadas no edital, porém, conforme as regras estabelecidas, apenas 5 dos 13 projetos foram selecionados para 
receber recursos não reembolsáveis. Os projetos selecionados receberam R$15.000,00 não reembolsáveis, sendo 
R$5.000,00 pelo CenTev, R$5.000,00 pelo tecnoPARQ e R$5.000,00 pelo NIT.UFV. 

Dificuldades/desafios 

- Programas de Aceleração: Pouco engajamento de alguns professores no tecnoPARQ Acelera, dificuldade em encontrar 
mentores para os programas, falta de engajamento dos participantes em alguns workshops, e falta de modernização de 
alguns métodos e ferramentas no InovaLácteos. 
- Programa de Pré-Incubação: Dificuldade na conversão de projetos pré-incubados para o Programa de Incubação, 
necessidade de realização de mais bancas de pitch e necessidade de criação de um modelo de maturidade com foco em 
deep techs. 

 
 Demoday da pré-incubação.                                                                      Qualificação Programa Spin-Off.                    
 



 
  tecnoFARM Acelera. 
 

Ano-Base 
2025/1 

Avanços/resultados 

- Execução da primeira edição do ano de 2025 do Programa Laboratório de Ideação, que contou com a participação de 16 
potenciais empreendedores, apoiou 9 projetos, com 16 horas de capacitação. 
- Realização de um hackathon do tecnoPARQ.  Foram recebidas 173 inscrições e o evento contou com 135 participantes, 
que receberam 22 horas de capacitação, apoiou 13 projetos, culminando em 12 modelos de negócios, 3 finalistas, em que 
o 1º, 2º e 3º lugar receberam os prêmios de R$500,00, R$300,00 e R$300,00, respectivamente, e vaga direto para o 
Programa de Aceleração tecnoPARQ Acelera. 
- Realização da 6ª edição do Programa de Aceleração tecnoPARQ Acelera, com a aceleração de 12 startups, 33 potenciais 
empreendedores, com oferecimento de 54 horas em qualificação, 20 horas em mentorias e 96 horas em reuniões de 
acompanhamento. 
- Realização do Programa de Pré-Incubação, turma 2025/1, resultando em 8 projetos de startups apoiados, participação 
de 32 potenciais empreendedores, 48 horas em qualificação, 43 horas em mentorias, 163 horas de reuniões e 
acompanhamento, culminando em 6 empresas criadas, das quais 5 estão participando do processo seletivo (que 
encontra-se em andamento) para o Programa de Incubação. 
- Execução da 2ª edição do Programa Spin-Off UFV. O programa tem a duração de 3 meses e é dividido em 3 fases: 



Planejamento, Pré-Operacional e  Operacional. Na fase de prospecção foram impactados cerca de 100 pesquisadores da 
UFV, com a seleção de 5 projetos, que receberam, cada um, o aporte de R$10.000,00, não reembolsáveis, sendo 
R$5.000,00 do tecnoPARQ/CenTev e R$5.000,00 do Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT.UFV). Os 5 projetos apoiados 
nessa edição foram: CGreen, Sicon, Lemp, Mac Makers e Mini Diagnostics. 

Dificuldades/desafios 

- O Programa tecnoPARQ Acelera enfrenta desafios importantes para aprimorar suas futuras edições. Um dos principais 
problemas é a dificuldade em conectar os participantes com clientes em potencial, algo essencial para validar suas 
soluções e realizar as primeiras vendas. Essa situação é agravada pela localização de Viçosa, uma cidade com forte perfil 
acadêmico e distante de grandes centros urbanos e industriais, onde muitos desses clientes se concentram. Além disso, a 
maioria dos empreendedores do programa tem formação acadêmica, mas carece das habilidades comerciais necessárias 
para negociar e vender. Para mitigar esses desafios, é recomendado que o programa amplie a oferta de workshops e 
capacitações focadas em vendas e estenda sua duração, permitindo que os projetos definam e alcancem metas 
comerciais mais sólidas. 
- Programa de Pré-Incubação: Dificuldade na prospecção de projetos provenientes do Programa de Cross Acceleration 
(aceleração cruzada), necessitando de uma maior aproximação com os participantes do programa; baixa participação de 
projetos oriundos dos programas de aceleração. Os responsáveis pela execução dos programas de aceleração precisam 
melhorar as suas estratégias para reter mais startups para darem continuidade na trilha empreendedora do tecnoPARQ. 
- Programa Spin-Off: Para a realização do programa foram enfrentados alguns desafios, entre eles o engajamento dos 
pesquisadores em submeterem seus projetos no programa, resultando em um pequeno número de inscritos. Outro 
grande desafio foi a definição de um produto a ser trabalhado. Em algumas equipes, os participantes tinham dificuldade 
em definir quais  produtos inicialmente seriam trabalhados dentro do programa, o que resultava em um grande 
retrabalho na elaboração do Estudo de Viabilidade Técnica, Econômica, Comercial, Ambiental e Social (EVTECIAS), que é 
uma das entregas do programa. 

Fotos, gráficos, etc.:  
 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
                                                      Registro fotográfico do tecnoPARQ Acelera.                                                                             Equipes finalistas da 6ª edição do tecnoPARQ Acelera. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Workshop da Pré-Incubação.                                                                                                         Demoday da Pré-Incubação 
 
 

 

PI3M2. Dobrar o número de empresas de base tecnológica 
nos Programas de Incubação. 



Ano-Base 
2024 

Avanços/resultados 

- Em 2024, a Incubadora de Empresas de Base Tecnológica do CenTev/UFV apoiou 17 empresas no Programa de Empresa 
Incubada, que apresentaram faturamento da ordem de R$ 3 milhões, impostos gerados (municipais, estaduais e federais) 
da ordem de R$ 254.575,32 e 115 empregos gerados. 
- Em 2024, a Incubadora do CenTev/UFV se tornou a primeira Incubadora de Minas Gerais a obter a certificação Cerne 4. O 
Centro de Referência para Apoio a Novos Empreendimentos (Cerne) é um modelo padrão  de qualidade de gestão de 
mecanismos de inovação, como incubadoras, aceleradoras, etc., desenvolvido pela Associação Nacional de Entidades 
Promotoras de Empreendimentos Inovadores (Anprotec), com apoio do Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas 
Empresas (Sebrae). A conquista é resultado de uma trajetória consistente de aprimoramento, com certificações anteriores 
no Cerne 1 (2019) e Cerne 2 (2022),  colocando o CenTev em um seleto grupo: apenas 10 incubadoras em todo o Brasil 
possuem o Cerne 4, reforçando ainda mais a confiança de investidores e parceiros e consolidando o tecnoPARQ como 
referência nacional em inovação e empreendedorismo. 
- Realização de 82 Palestras de Sensibilização sobre empreendedorismo e inovação e sobre as ações e programas 
promovidos pelo CenTev/UFV, para turmas de graduação e pós-graduação da UFV, e demais IES, de 30 edições do 
tecnoPARQ de Portas Abertas (atendimento de turma), de 14 divulgações em eventos, 9 edições do Divã Empreendedor, 
da 15ªedição do Seminário sobre Empreendedorismo, Inovação e Desenvolvimento (Inovar), com o tema “Inovar e 
cooperar: construindo um ecossistema de sucesso”, totalizando em 8.613 pessoas sensibilizadas. 
- Oferecimento de 16h de qualificação no Programa de Qualificação Empreendedora, de 25h em mentorias, em que em 
média 55% das empresas incubadas tiveram mentoria, de 92h de assessorias/consultorias. 
- Atualização e aprimoramento da metodologia do Programa de Desenvolvimento e Maturidade dos Negócios Incubados. 
- Realização do planejamento do desenvolvimento da maturidade das empresas incubadas para 2 anos. 
- Realização da 4ª, 5ª e 6ª edições do Investor Day, evento promovido pelo Programa de Investimentos do tecnoPARQ, 
consolidando sua posição como um evento estratégico para conectar empresas e investidores interessados em 
impulsionar negócios inovadores. Representantes do setor de investimentos e empreendedorismo compartilharam suas 
visões, perspectivas e teses de investimento no mercado. 
- Mobilização e realização de iniciativas para apoiar pesquisadores, potenciais empreendedores e empresários na 
submissão de projeto na Chamada Fapemig 015/2024 - Cientista Empreendedor, com oferecimento de workshops de 
apresentação da chamada, tira-dúvidas e apoio na escrita. 
 

Dificuldades/desafios 

- Dificuldades com as estratégias de divulgação do programa para alcançar maior engajamento das empresas/pessoas. 



- Falta de prospecção ativa para atração de empresas. 

 
 
 
 
 
 
 

Ano-Base 
2025/1 

Avanços/resultados 

- Em 2025/1, a Incubadora de Empresas de Base Tecnológica do CenTev/UFV apoiou 20 empresas no Programa de 
Incubação, que apresentaram faturamento de R$224.740,07, R$14.702,17 de impostos gerados e 29 postos de trabalho 
gerados. 



- Realização de 24 horas de capacitação no Programa de Qualificação, 25 horas em mentorias, 14 horas em consultorias, 
48 horas em reuniões de acompanhamento. 
- Participação do CenTev na 95ª edição da Semana do Fazendeiro. O estande do CenTev, instalado no campus da UFV, 
proporcionou uma série de atividades que atraíram um público diversificado e engajado. 
- Realização de 8 Palestras de Sensibilização sobre empreendedorismo e inovação e sobre ações e programas promovidos 
pelo CenTev/UFV, de 9 edições do tecnoPARQ de Portas Abertas (atendimento de turmas), 10 edições do tecnoPARQ de 
Portas Abertas (atendimento individual), 2 divulgações em eventos, 2 edições  do Divã Empreendedor, da 16ª edição do 
Seminário sobre Empreendedorismo, Inovação e Desenvolvimento (Inovar), com o tema “Inovar com propósito: trilhando 
caminhos para crescer e desenvolver”, totalizando em 2.745 pessoas sensibilizadas. 
- Mobilização e realização de iniciativas de apoio às empresas e empreendedores referentes à submissão de projetos nas 
chamadas Fapemig/Sede/Invest Minas nº 017/2024 Compete Minas – Linha Atração de Empresas Inovadoras (Come to 
Minas) e Fapemig 008/2025 - Compete Minas. 
- A incubadora do CenTev está entre os finalistas do Prêmio Nacional de Empreendedorismo Inovador 2025 - Troféu 
Adelino Medeiros. A premiação, promovida pela Associação Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos 
Inovadores (Anprotec), é uma das mais importantes do país no setor e reconhece as melhores práticas de ambientes de 
inovação. A indicação é resultado do histórico de atuação do CenTev no fortalecimento do ecossistema empreendedor e 
na promoção de startups de base tecnológica. 
- Aprovação do projeto “CenTev/UFV Springboard: a vivência em inovação, empreendedorismo, startups, liderança e 
empregos do futuro”, na Chamada Fapemig-Sede 018/2024 - VUEI - Vivência universitária em empreendedorismo e 
inovação: criação ou consolidação de Centros de Inovação e Empreendedorismo Universitário. A proposta aprovada  
contempla ações integradas que visam transformar a vivência universitária em um ciclo contínuo de formação de líderes, 
desenvolvimento de tecnologias e criação de negócios inovadores, e representa um passo decisivo na consolidação de 
Viçosa como um polo estratégico de inovação no estado de Minas Gerais. 
- Graduação da Empresa Rede Eficiência. A empresa concluiu com sucesso todas as etapas do Programa de Incubação 
oferecido. 

Dificuldades/desafios 

- Programa de Incubação: Rotatividade da equipe, gerando atraso e quebra na continuidade  de determinadas atividades 
e retenção de informações; baixa adesão das empresas na participação nas atividades promovidas pela Incubadora e pelo 
Parque Tecnológico. 
- Programa de Sensibilização e Prospecção: Alta rotatividade de estudantes e alto número de alunos ingressantes 
semestralmente; Considerável nível de resistência do tema de empreendedorismo e do trabalho realizado pelo 
CenTev/UFV do público-alvo (estudantes de graduação e pós-graduação, pesquisadores, professores). 



Fotos, gráficos, etc.:                                                               
 

     
Participação do CenTev no Integra Calouros UFV 2025.                                      Divulgação do Programa de Incubação.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PI3M3. Aumentar para 36 o número de empresas de base 
tecnológica nos Programas de Residência. 

Ano-Base 
2024 

Avanços/resultados 

- Em 2024, o tecnoPARQ /CenTev apoiou 23 empresas no Programa Empresa Residente, das quais 11 são empresas 
graduadas que passaram pelo Programa de Incubação da Incubadora de Empresas de Base Tecnológica do CenTev, que 
apresentaram faturamento da ordem de R$ 102 milhões, e geraram cerca de R$4,2 milhões em impostos (municipais, 
estaduais e federais) e 596 empregos. 
- Realização de 6 edições do tecnoPARQ em Sinergia, evento que objetiva promover um espaço que favoreça o 
networking, a troca de experiências e de conhecimento entre as empresas vinculadas e profissionais da região e 
comunidade que contou com a participação de mais de 100 empreendedores. 
- Execução de 6 Reuniões de Status (Coffee Talk), evento exclusivo para as empresas incubadas e residentes que visa 
proporcionar aos empreendedores um ambiente propício para troca de experiências e fomentar oportunidades de 
colaboração e/ou parceria entre as empresas. 
 - Realização de evento voltado para empresários vinculados à Casa do Empresário, que ofereceu uma visão detalhada da 
infraestrutura do parque, composta por coworkings, laboratórios e auditórios, fazendo com que os participantes 
compreendessem melhor as vantagens e possibilidades que o tecnoPARQ oferece para empresas e startups. 
- Realização de missões nacionais em parceria com o Ecossistema de Inovação Local (ViçosaTec). 
- Foram disponibilizadas para as Empresas Residentes 16h de qualificação, que contou com a participação de 71,42% das 
empresas, e 70 horas de assessorias e reuniões de acompanhamento. 
- Participação e apoio do tecnoPARQ/CenTev na realização do II Congresso Internacional Bio Experience 2024, na UFV, 
com o tema “Aplicações Biotecnológicas para a Saúde Humana”, as iniciativas do parque para incentivos à criação e ao 
desenvolvimento de empresas de base tecnológica, consolidando-o como um polo de empreendedorismo e inovação em 
biotecnologia. 
- O tecnoPARQ foi selecionado pela Fapemig como um dos 3 Projetos Inspiradores, em integração com as comemorações 
pelos 40 anos da Fundação. 

Dificuldades/desafios 

- Dificuldades com a divulgação e prospecção ativa para atração de empresas para o programa. 



 
 Registro do tecnoPARQ em Sinergia.                                          Notícia sobre o Coffee Talk. 

Ano-Base 
2025/1 

Avanços/resultados 

- Em 2025/1 o tecnoPARQ/CenTev apoiou 23 empresas no Programa de Empresa Residente, das quais 11 são empresas 
graduadas, que passaram pelo Programa de Incubação da Incubadora de Empresas de Base Tecnológica do CenTev/UFV, 
que apresentaram faturamento da ordem de R$ 62 milhões, R$ 7 milhões em impostos gerados e geraram 608 postos de 
trabalho. 
- Realização de 3 reuniões de status (Coffee Talk), com empresas incubadas e residentes, e 4 edições do tecnoPARQ em 
Sinergia. 
- Execução de mais de 40 horas de reuniões de acompanhamento, em 23 empresas residentes, ou seja, todas as 
empresas do programa receberam o serviço de monitoramento e acompanhamento empresarial. 
- Aprovação de 10 projetos de empresas vinculadas ao CenTev no Edital PIBITI/CNPq/tecnoPARQ 2025-2026, resultado da 
parceria estratégica entre empresas residentes e associadas ao tecnoPARQ/CenTev/UFV e pesquisadores da UFV. O edital 
integra o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC), promovido pela Pró-Reitoria de Pesquisa e 
Pós-Graduação da UFV, com o objetivo de estimular a pesquisa científica, o desenvolvimento tecnológico e a inovação 
por meio da colaboração entre universidade e setor produtivo. A iniciativa fortalece a integração entre a UFV e o 
ecossistema de inovação regional. 

https://ppg.ufv.br/iniciacao-cientifica/
https://ppg.ufv.br/iniciacao-cientifica/
https://ppg.ufv.br/iniciacao-cientifica/


Dificuldades/desafios 

- Espaço físico limitado para instalação de novas empresas (o prédio atual chegou à sua capacidade total de 
atendimento). 
- Rotatividade da equipe de execução dos programas (estagiários e bolsistas). 
 

Fotos, gráficos, etc.:  
 

       
 

PI3M4. Aumentar em 140% o número de empresas participantes do 
Programa Innovation Link, de interação universidade-empresa. 



Ano-Base 
2024 

Avanços/resultados 

- Realização de 7 edições do Innovation Day (Encontro de Inovação), do Programa Innovation Link, que tem como 
objetivo promover a conexão universidade-empresa: 

●​ I Ciclo Inovação da ASEMG: Apresentação das Soluções para o Desafio Proposto pela ASEMG relacionado à 
mensuração e comercialização de carbono. O encontro aconteceu de forma remota, pela plataforma Zoom, e 
resultou em 5 soluções apresentadas e 1 Prova de Conceito (POC). 

●​ Farmabase Day: apresentação de projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (P,D&I), da Universidade 
Federal de Viçosa, na área de saúde, performance e bem-estar animal. Evento presencial, realizado no 
tecnoPARQ/CenTev, em que foram apresentados 8 projetos, dos quais 4 foram selecionados para negociação de 
parceria com a empresa. 

●​ Desafio de Sustentabilidade da Localiza: evento realizado online, via plataforma Google Meet, teve como foco a 
demanda da Empresa Localiza que estava em busca de uma solução inovadora em relação a captura de CO2. O 
Encontro resultou em conexões qualificadas com um grupo de pesquisa da UFV e a empresa LiaMarinha (empresa 
graduada da Incubadora do CenTev e empresa do Programa de Residência do tecnoPARQ) e na apresentação de 
proposta de projeto apresentada pela Empresa Residente EcoSoluções. 

●​ Condumax/Incesa Day: Evento presencial, realizado no tecnoPARQ/CenTev, teve como foco soluções em eficiência 
energética e eletro mobilização e teve como resultados a apresentação de 8 projetos. Dos quais 2 foram 
selecionados para negociar com a empresa e estabelecer acordo de parceria. 

●​ Ciclo Inovação da Suinsoft: evento realizado via plataforma Google Meet, contou com apresentações de soluções 
para otimização da plataforma de gestão informatizada de soluções tecnológicas para a suinocultura. Foram 
apresentadas 5 soluções e 1 Prova de Conceito (POC). 

●​ II Ciclo Inovação da ASEMG: evento realizado via plataforma Google Meet, contou com apresentações de soluções 
para otimização da performance de uma plataforma digital de dados de mercado de suínos. Foram apresentadas 5 
soluções e 1 Prova de Conceito (POC). 

- Promoção de encontros B2B com empresas estrangeiras do Programa de Aceleração Cruzada Brasilesia. Foram 
realizados 4 encontros, 3 entre empresas polonesas e empresas do tecnoPARQ e um entre empresa polonesa com 
pesquisador da UFV. No total participaram da iniciativa 7 empresas. 
- Realização da cerimônia oficial de premiação da segunda edição do Desafio GDM Universidades, promovida pelo 
tecnoPARQ em parceria com a GDM. O Desafio GDM é um evento de grande relevância para o fomento da pesquisa e 
inovação no setor agrícola. Os 3 melhores artigos receberam premiações, onde o primeiro, segundo e terceiro lugares 
receberam os prêmios de R$10.000,00, R$6.000,00, e R$4.000,00, respectivamente. 

Dificuldades/desafios 



- Equipe enxuta. 
- Inexperiência de alguns pesquisadores em interagir com empresas. 
- Muitas pesquisas acadêmicas não são orientadas para o mercado. 
- Poucos Encontros de Inovação realizados. 
- Pouca divulgação dos cases de sucesso e do trabalho realizado pelo Programa Innovation Link. 

 
Figura 8. Prêmio Desafio GDM, 2024.                                         Figura 9. Notícia do Farmabase Day. 

Ano-Base 
2025/1 

Avanços/resultados 

- Realização de 2 edições do Innovation Day (Encontro de Inovação) - que contou com a participação de 24 
pesquisadores das empresas e da UFV -  do Programa Innovation Link, que tem como objetivo promover a conexão 
universidade-empresa: 

●​ Vittia Day: empresa presente no mercado agrícola há mais de 50 anos, focada na produção de insumos de alta 



tecnologia para a agricultura moderna. O encontro teve como temática “Biologia aplicada à Agricultura e Saúde 
Animal" e resultou na apresentação de 14 projetos de P&D e participação de 4 empresas (Vittia, Recobine Biotech, 
Microbiotec e Retiro Fito). 

●​ Ourofino Saúde Animal Day: A empresa é uma das maiores indústrias farmacêuticas veterinárias de origem 
brasileira, com foco em soluções inovadoras para saúde animal, incluindo medicamentos, defensivos, produtos 
reprodutivos e vacinas. A temática do Encontro foi “Inovações tecnológicas em Saúde Animal” e resultou na 
apresentação de 6 projetos e participação de 3 empresas (Ourofino, Recombine Biotech e Retiro Fito). 

- Participação no Seminário Deep Tech, realizado pela Financiadora de Estudos e Projetos) Finep, na Cidade do Rio de 
Janeiro, que teve como objetivo debater possíveis estratégias de fomento para startups com tecnologias disruptivas. O 
evento reuniu 285 participantes presenciais e 742 online. O evento contou com o apoio do BNDES, Sebrae, ApexBrasil, 
dentre outros. Destacou-se a urgência de criar um Marco Regulatório e Financeiro para empresas que unem  ciência 
avançada, inovação radical e impacto local. 
- Apoio às visitas técnicas de grandes empresas, universidades, ambientes de inovação, representantes do Governo de 
Minas, dentre outros, no tecnoPARQ e UFV. 
- Realização de 33 reuniões com parceiros estratégicos. 
- Estabelecimento de conexões qualificadas com empresas e instituições estratégicas, dentre as quais destacam-se: GDM, 
CTNano, Embrapii Fibras Florestais, Funed, Tial, SLX Engenharia, Clonar, Microbiotec, LiaMarinha, Ecosoluções, dentre 
outras. 

Dificuldades/desafios 

- Conciliar os interesses das empresas com os dos pesquisadores para a assinatura de contrato. 
- Apresentação de projetos com TRL baixo ou que não atendem às demandas reais do mercado. 
- Falta de mão de obra qualificada. 
- Capacidade de atendimento às empresas reduzida. 

Fotos, gráficos, etc.:  
 



                                                        
                 Arte com a programação do Vittia Day.                                                          Arte com a programação do Ourofino Day. 
 
 
 
 
 
                                                                                                                     



PI3M5. Aumentar para 35 o número de empresas de base tecnológica 
no Programa Empresa Associada. 

Ano-Base 
2024 

Avanços/resultados 

- Visita da Empresa Lenke, renomada no ramo de automação industrial com foco em soluções para a indústria de 
alimentos, ao tecnoPARQ. A empresa está buscando oportunidades para aprimorar sua performance e tornar-se ainda 
mais competitiva e mostrou interesse pelo Programa de Empresa Associada. 
- Visita da Empresa Gerdau Aços Longos ao tecnoPARQ para conhecer de perto o trabalho realizado pelo Parque, 
vislumbrando a possibilidade de estabelecimento de parceria para desenvolvimento de projeto de grande relevância 
estratégica. 
- Visita da equipe do Sicoob União dos Vales ao tecnoPARQ com o intuito de conhecer as instalações e projetos 
inovadores que o Parque desenvolve e possíveis oportunidades de colaboração e parceria entre as instituições. 
- Apoio a 7 empresas no Programa de Empresa Associada, são elas: 

●​ Tial: Empresa genuinamente brasileira que produz bebidas, dentre outros produtos à base de frutas. 
●​ Gestão Pecuária: Empresa graduada da Incubadora do CenTev, atua nos segmentos de agricultura, pecuária, 

produção florestal, pesca e aquicultura, dentre outros, oferecendo assistência técnica, gerencial e sustentável a 
produtores de leite, capacitação presencial e online de estudantes, produtores e profissionais nas áreas agrárias. 

●​ Move Your Body: Empresa graduada da Incubadora do CenTev, é uma GovTech voltada para o desenvolvimento 
de tecnologia para o setor público, com foco na área esportiva. 

●​ SLX Engenharia e Solução Energética: oferece uma solução completa de energia solar para o agronegócio, 
abordando as preocupações com custos operacionais e sustentabilidade ambiental. 

●​ GDM: grupo global de melhoramento genético vegetal que aplica tecnologia de ponta para a pesquisa, 
desenvolvimento e comercialização de variedades de soja de máxima produtividade e outros cultivos 
extensivos. 

●​ Labor Gene AgroGenética: Trata-se de uma empresa de base tecnológica, enquadrada como microempresa que 
atua nos segmentos de agricultura, pecuária, produção florestal, pesca, aquicultura, dentre outros, há mais de 25 
anos. 

●​ Liamarinha: atua de forma integrada com clientes e parceiros no desenvolvimento de alternativas mais 
ecológicas e sustentáveis para a gestão da água nos setores da mineração, saneamento e da agroindústria. 

-​ Em 2024 as Empresas Associadas apresentaram faturamento da ordem de R$6 bilhões, geraram cerca de R$1,1 
milhão e 3.750 empregos. 

- Foram disponibilizadas 16 horas de assessorias, atendendo a 71,43% das empresas associadas. 



- Oferecimento de treinamento sobre Gestão da Inovação para a Empresa Associada Tial, primeira empresa a associar a 
sua marca ao Parque Tecnológico de Viçosa -tecnoPARQ no Programa Empresa Associada. 

Dificuldades/desafios 

- Falta de ações de prospecção ativa para atração de empresas. 

 
 Treinamento Tial - Gestão da Inovação.                                               Divulgação do Programa Empresa Associada. 

Ano-Base 
2025/1 

Avanços/resultados 

- Recepção de visita de representantes do Moinho de Inovação, hub de inovação, sediado em Juiz de Fora (MG), com o 



objetivo de promover benchmarking e identificação de oportunidades de colaboração entre as duas instituições. 
- Atendimento de representantes da empresa Vittia Defesa e Nutrição, empresa brasileira de biotecnologia agrícola que 
desenvolve e produz insumos biológicos e nutrição vegetal para o agronegócio. Seu foco é oferecer soluções 
sustentáveis, como biofertilizantes, biopesticidas e sementes, para melhorar a produtividade das lavouras. 
- Recepção de visita de representantes da empresa Thyphoon Hil para conhecer a infraestrutura do Parque e conhecer 
o trabalho desenvolvido. 
- Atendimento aos representantes do Sicoob para apresentação da infraestrutura do CenTev e dos benefícios do 
Programa de Empresa Associada. 
- Recepção da visita técnica de gestores de parques tecnológicos brasileiros, participantes do 2º Módulo do Programa 
de Qualificação em Gestão de Parques Tecnológicos, curso promovido pela Associação Nacional de Entidades 
Promotoras de Empreendimentos Inovadores (Anprotec), com o objetivo de aprimorar a gestão de ambientes de 
inovação, especialmente dos parques tecnológicos, no país. 
- Apoio a 9 empresas no Programa de Empresa Associada, são elas: 

●​ Tial: Empresa genuinamente brasileira que produz bebidas, dentre outros produtos à base de frutas. 
●​ Gestão Pecuária: Empresa graduada da Incubadora do CenTev, que atua nos segmentos de agricultura, 

pecuária, produção florestal, pesca e aquicultura, dentre outros, oferecendo assistência técnica, gerencial e 
sustentável a produtores de leite, capacitação presencial e online de estudantes, produtores e profissionais nas 
áreas agrárias. 

●​ SLX Engenharia e Solução Energética: oferece uma solução completa de energia solar para o agronegócio, 
abordando as preocupações com custos operacionais e sustentabilidade ambiental. 

●​ GDM: grupo global de melhoramento genético vegetal que aplica tecnologia de ponta para a pesquisa, 
desenvolvimento e comercialização de variedades de soja de máxima produtividade e outros cultivos 
extensivos. 

●​ Labor Gene AgroGenética: Empresa graduada da Incubadora do CenTev, que atua nos segmentos de 
agricultura, pecuária, produção florestal, pesca, aquicultura, dentre outros, há mais de 25 anos. 

●​ Liamarinha: Empresa graduada da Incubadora do CenTev, que atua de forma integrada com clientes e parceiros 
no desenvolvimento de alternativas mais ecológicas e sustentáveis para a gestão da água nos setores da 
mineração, saneamento e da agroindústria. 

●​ Agros - Instituto UFV de Seguridade Social: Oferece planos de previdência e de saúde, com eficiência, segurança 
e sustentabilidade, proporcionando aos beneficiários condições para melhorar a qualidade de vida. 

●​ Clonar - Resistência a Doenças Florestais: Empresa graduada da Incubadora do CenTev, que presta serviços, 
desenvolve pesquisa e inovação tecnológica na área de patologia florestal. 

●​ Ecosoluções: Empresa focada no desenvolvimento de soluções inovadoras na área ambiental, onde se 
compromete a atuar conforme a legislação vigente e cumprir os compromissos ambientais assumidos; manter 
um sistema de gestão ambiental atualizado, assegurando o compromisso com a melhoria contínua; desenvolver 



projetos para solucionar problemáticas ambientais e disseminar soluções que contribuam para o 
desenvolvimento sustentável. 

Dificuldades/desafios 

- Baixa adesão das empresas nas atividades realizadas pelo tecnoPARQ/CenTev. 
- Dificuldade das empresas em perceberem valor nos serviços oferecidos pelo Parque Tecnológico. 

Fotos, gráficos, etc. 
 

 

 Empresa Associada LaborGene.                                                                              Visita de potencial empresa para ser associada. 



 

PI3M6. Aumentar para 1.600 o número de projetos realizados pelas empresas juniores. 

Ano-Base 
2024 

Avanços/resultados 

- Reuniões mensais com presidentes e orientadores das 45 empresas juniores da UFV para disseminação de informações 
e coleta de demandas. 
- Monitoramento mensal dos resultados das empresas juniores para elaboração de indicadores de desempenho. 
- Manutenção do sistema de gestão do conhecimento da Cemp, utilizando a Plataforma Google Drive, para documentar e 
acompanhar as atividades realizadas pelas empresas, além de servir como base de dados de consulta recorrente. 
- Mapeamento dos representantes das Empresas Juniores (EJs) e coleta de dados da rede, indicando o total de 674 
empresários juniores em 2024, dos quais 552 são do campus Viçosa, 67 do campus de Rio Paranaíba e 55 de Florestal. 
- Emissão de certificados de gestão para as Empresas Juniores. 
- Gerenciamento dos espaços de coworking. 
- Realização de 1.330 projetos desenvolvidos pelas empresas juniores da UFV, com faturamento de R$1.070.727,50. 
- Apoio aos eventos MEJ: EMEJ 2024 (Encontro Mineiro de Empresários Juniores, realizado pela FEJEMG; RR do Núcleo da 
Mata 2024/1 e; RR do Núcleo da Mata e Núcleo Triângulo 2024/2. 
- Atualização do Manual do tecnoPARQ Júnior e Portfólio de Serviços. 
- Elaboração e execução de um plano de marketing para a Cemp visando divulgar o trabalho do tecnoPARQ Júnior e 
aumentar o engajamento nas redes, principalmente no Instagram. 
- Organização de horários de apresentação na Semana do Fazendeiro e Jornada de Portas Abertas. 
- Lançamento do Edital da Dari 2024 (Processo SEI n. 23114.916623/2024-08). 
- Realização da Reunião Regional de Empresas Juniores da Zona da Mata, na UFV, com o apoio do tecnoPARQ, que 
contou com a presença de 450 participantes, incluindo membros juniores e do Núcleo da Mata. Além disso, o tecnoPARQ 
facilitou a participação de empresas de base tecnológica como Move Your Body (Empresa Associada), Contajá (Empresa 
Residente) e Gíria (Empresa Residente). 

Dificuldades/desafios 

- Alta rotatividade dos membros das Empresas Juniores, que dificulta a continuidade das iniciativas. 
- Inexperiência dos Empresários Juniores frente a projetos complexos, que exigem maior expertise e qualificação. 
- Projetos não concluídos de gestores anteriores, por falta de gestão do conhecimento, dificultando a gestão de novas 

https://centev.ufv.br/servico/tecnoparq-junior/


demandas e sobrecarregando as novas gestões. 

 
  Reunião Regional das EJs Zona da Mata.                                             Reunião Regional das EJs Zona da Mata. 

 
 
 



Ano-Base 
2025/1 

Avanços/resultados 

- O número de Empresas Juniores da UFV é de 38, que contam com 674 empresários juniores, que executaram da ordem 
de 900 projetos. 
- Reuniões mensais com os presidentes e orientadores das Empresas Juniores e instâncias do Movimento Empresa 
Júnior. 
- Reuniões com setores e departamentos da UFV: Diretoria de Relações Internacionais (DRI), Diretoria de Comunicação 
Institucional (DCI), Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT), Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PEC), Pró-Reitoria de 
Planejamento e Orçamento (PPO) e CenTev para a viabilização de estratégias e a obtenção de dados referentes ao Índice 
de Instituições de Ensino Superior Empreendedoras (IESE 2025). 
- Emissão de certificados de gestão para as empresas juniores: a partir do modelo desenvolvido e disponibilizado pela 
Central de Empresas Juniores (Cemp), no ano de 2022, manteve-se o protocolo de emissão e assinatura dos certificados 
pela coordenação da Cemp. 
- Gerenciamento dos espaços de Coworking da Cemp. 
- Elaboração de conteúdos de comunicação e marketing para o Instagram do tecnoPARQ. 
- Visita técnica ao tecnoPARQ, por meio do Programa tecnoPARQ de Portas Abertas, onde os estudantes empresários 
juniores puderam conhecer a infraestrutura e atividades realizadas pela Incubadora e Parque Tecnológico do CenTev. 
- Lançamento e execução do Edital EJ Parceira: premiação idealizada pela equipe do CenTev e da Cemp, visando 
aproximar cada vez mais os empresários juniores das atividades dos Centros de Empreendedorismo, Inovação e 
Tecnologia (CEIT). A premiação ocorreu no âmbito do evento Inovar 2025, promovido pelo CenTev. As 3 empresas juniores 
com as maiores pontuações foram premiadas com os valores de R$3.000,00, R$2.000,00 e R$1.000,00, para o 1º, 2º e 3º 
lugares respectivamente. 
- Execução de Rodada de Negócios entre as empresas juniores e empresas âncoras, no contexto do evento Inovar 2025. 
- Levantamento e coleta de dados para a execução do IESE 2025, promovido pela Brasil Júnior, para a realização de mais 
uma edição do ranking das universidades mais empreendedoras. 
- No âmbito do CARREIRAS UFV, atualmente sob a supervisão da Cemp, foram realizadas as seguintes atividades: 

●​ Realização de reuniões com Centros de Ciências para apresentação do projeto executivo do Carreiras. 
●​ Organização e providências para a realização da Feira do Carreiras. 
●​ Prospecção de projetos e parcerias. 
●​ Execução do processo seletivo para a entrada de novos integrantes da equipe de gestão/coordenação. 
●​ Prospeção de potenciais empresas para estabelecimento de parcerias. 

Dificuldades/desafios 



Gestão Orçamentária: 
- Limitação do orçamento destinado ao transporte para atividades da CEMP nos três campi (Viçosa, Florestal e Rio 
Paranaíba). 
- Impacto na realização de deslocamentos para reuniões, eventos e atividades de integração. 
Recursos Humanos: 
- Ausência de bolsista de nível superior durante boa parte do primeiro semestre. 
- Falta de suporte à coordenação da CEMP para demandas administrativas e atendimento presencial na Casa Verde, em 
horário comercial. 
Engajamento e Participação dos Campi 
- Baixa adesão dos campi Florestal e Rio Paranaíba nas reuniões de presidentes da CEMP realizadas via Google Meet. 
- Conflitos com a grade curricular dos discentes, dificultando a participação remota. 
Deslocamento de Membros das Empresas Juniores 
- Dificuldade dos membros das EJs para se deslocarem até o tecnoPARQ 
- Impacto na participação presencial em atividades e na integração com o ecossistema de inovação. 

Fotos, gráficos, etc.:  
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        
           Visita das empresas juniores ao tecnoPARQ.                                      Arte de divulgação do Programa tecnoPARQ Júnior. 



            

PI3M7. Aumentar para 1.200 o número de pessoas atendidas 
anualmente pelo Programa tecnoPARQ Social. 

Ano-Base 
2024 

Avanços/resultados 

- Execução dos convênios com o Senar, no âmbito do Programa tecnoPARQ Social e do Núcleo de Desenvolvimento 
Social e Educacional (Nudese/CenTev), com a realização dos cursos profissionalizantes de: 

●​ Técnico em Agronegócio. 
●​  Técnico em Fruticultura. 
●​  Técnico em Zootecnia. 

- Execução de convênio com o Senac e Prefeitura Municipal de Viçosa (PMV), com a promoção dos cursos 
profissionalizantes de: 

●​ Técnico em Informática. 
●​ Programador Web. 
●​ Assistente Administrativo. 
●​ Aprendizagem Comercial de Serviços em Supermercados. 
●​  Aprendizagem Comercial de Serviços em Vendas. 

- Execução de atividades esportivas como aulas de ballet para crianças, futebol para jovens e adultos, aulas de 
hidroginástica e de natação. 
- Realização de roda de conversa com o tema “Inteligência Emocional” para os alunos dos cursos de Aprendizagem de 
Vendas e Supermercado, promovida pelo tecnoPARQ Social em parceria com o Senac/MG e com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico, Ciência e Tecnologia, da Prefeitura Municipal de Viçosa (PMV). O evento foi ministrado pela 
psicóloga Fabiana Freitas Fialho e contou com a participação de 18 pessoas. 
- Realização da cerimônia de formatura de 26 alunos das turmas dos Cursos Técnicos em Logística e Programador Web, 
executados pelo Senac/MG. 
- Promoção de roda de conversa com o tema “A luta pelos direitos das mulheres”, em comemoração ao Dia Internacional 
da Mulher. A atividade foi conduzida pela professora Doutora Débora Fernandes Pessoa Madeira, docente de Direito Civil 
na UFV. O evento contou com a participação de 20 alunos do Curso de Aprendizagem Profissional de Qualificação em 
Serviços de Vendas do Senac/MG. 
- Inauguração da “Casinha de Dança”, espaço destinado para o oferecimento das aulas de Ballet, e outras modalidades de 
dança para crianças e adultos da comunidade local. 
- Oferecimento de uma sessão da Terapia do B.E.M. para os alunos de hidroginástica e natação, com o objetivo de 



promover a qualidade de vida e bem-estar social dos participantes. 
- Promoção de campanhas sociais como Campanha do Agasalho, Campanha de Doação de Sangue, Campanha de 
Arrecadação de Brinquedos. 
- Realização do I Torneio Integrativo do Viçosa Esporte e Lazer (VEL), campeonato de futebol infantil, promovido pela VEL, 
com o apoio do tecnoPARQ Social. O evento impactou cerca de 200 pessoas, inclusive crianças e adolescentes, de idade 
entre 7 e 17 anos. 
- Apoio na realização da “Segunda Meia Maratona da UFV”. 
- Celebração do Dia do Meio Ambiente, que contou com a colaboração da empresa residente EcoSoluções e da Escola 
Municipal Anita Chequer, através de ação educativa com o plantio de 20 mudas. 
- Entrega de certificados a 6 alunos concluintes do curso “Noções Básicas de Eletricidade”, iniciativa fruto de parceria 
entre o tecnoPARQ Social e o Engenheiros sem Fronteiras. 
- Oferecimento de palestra em alusão ao setembro Amarelo, com a temática de saúde mental e prevenção ao suicídio. 
- Promoção de palestra intitulada “Ame quem você é: uma Jornada de Autocuidado e Empoderamento”. A palestra 
contou com a participação de aproximadamente 30 pessoas, incluindo alunos do SENAC e colaboradores do CenTev. 
- Realização de Curso de Arduino e Robótica, no Laboratório de Prototipagem (Lab.Maker) do tecnoPARQ. 
- Realização da 5ª edição do evento “Identidade, Diversidade e Gênero”, no auditório do Departamento de Agronomia. 
- Entrega de certificação de conclusão dos cursos de “Técnico em Informática", “Técnico em Administração” e “Técnico 
em Segurança do Trabalho” para 39 alunos. 
- Realização de edição especial do “Sábado no PARQ” em comemoração ao Dia das Crianças, evento aberto à 
comunidade. 
- Execução da Campanha Novembro Azul a fim de alertar os homens sobre a relevância de cuidar da saúde e realizar 
exames preventivos regularmente. 
- As ações e atividades realizadas ao longo do ano, pelo tecnoPARQ Social, impactaram cerca de 1.805 pessoas. 

Dificuldades/desafios 

- Limitação de recursos destinados às atividades e à manutenção das ações realizadas, o que impactou diretamente a 
execução de alguns projetos planejados. 
- Falta de mão de obra, principalmente de estagiários, o que dificultou a expansão de algumas iniciativas. 



 
Apresentação da turma do Ballet Infantil                                                  Dias das Crianças do tecnoPARQ Social. 

Ano-Base 
2025/1 

Avanços/resultados 

- As ações e atividades realizadas no primeiro semestre de 2025 impactaram 1.371 pessoas. Foram oferecidas à 
comunidade 800 horas de qualificação.  
-  Oferecimento de 2 cursos de capacitação em robótica e Arduíno, em 4 escolas públicas da rede municipal, promovidos 
no âmbito do Programa tecnoLABS, referente aos laboratórios de prototipagem. 
- Execução de convênio com o Senac e Prefeitura Municipal de Viçosa (PMV), com a promoção dos cursos 
profissionalizantes de: 

●​ Técnico em Informática, com 18 alunos matriculados. 
●​ Programador Web, com 22 alunos matriculados. 
●​ Técnico em Administração (turma I), com 30 alunos matriculados. 
●​ Técnico em Administração (turma II), com 30 alunos matriculados. 
●​ Aprendizagem Comercial de Serviços em Supermercados, com 36 alunos matriculados. 
●​  Aprendizagem Comercial de Serviços em Vendas, com 14 alunos matriculados. 

- Oferecimento de atividades esportivas, beneficiando mais de 460 pessoas. 
- Realização da turma de ballet infantil no auditório do CenTev. A apresentação foi protagonizada pelas crianças que 



participam das aulas de ballet oferecidas pelo tecnoPARQ Social. A iniciativa reforça o compromisso com o 
desenvolvimento social e cultural de Viçosa, promovendo o acesso à arte e incentivando o futuro das crianças da região. 
- Realização da cerimônia de formatura de duas turmas dos cursos de aprendizagem profissional oferecidos pelo Senac, 
em parceria com o tecnoPARQ Social e a Prefeitura Municipal de Viçosa (PMV). Ao todo, 29 alunos receberam seus 
certificados de conclusão após 12 meses de formação (12 estudantes do curso de Aprendizagem Profissional de 
Qualificação em Serviços de Vendas e 17 do curso de Aprendizagem Profissional de Qualificação em Serviços de 
Supermercados). 
- Realização do café compartilhado em homenagem ao Dia das Mães. 
- O CenTev por meio do tecnoPARQ Social, unidade de negócio operacionalizada pelo Nudese, apoiou institucionalmente 
a 10ª Corrida da (Faculdade de Viçosa) FDV, reafirmando seu compromisso com iniciativas que promovem o bem-estar 
coletivo, a inclusão e o fortalecimento dos laços comunitários. O evento contou com a participação de atletas de 13 
cidades, totalizando 150 participantes. 
- O tecnoPARQ Social também apoiou a edição 2025 da Corrida de Santa Rita, promovida pela PMV. O evento reuniu 459 
participantes, em provas que integraram celebração, bem-estar e cidadania. 
- Realização de campanha solidária para doação de agasalhos e leite em benefício à Instituição de Longa Permanência 
para Pessoas Idosas com origem de Viçosa, em situação de vulnerabilidade social (ILPI) - Lar dos Velhinhos. 
- Realização de ações voltadas à saúde emocional e energética das crianças participantes das aulas esportivas, em 
parceria com a Escola BioEnergetics Medicine School (Escola B.E.M.), também conhecida como B.E.M. School. A Escola 
B.E.M. é uma escola, fundada por Fernando Reis, em 2012, que foca em questões emocionais e na relação corpo-mente. A 
abordagem da escola, chamada Bioenergetics Medicine, busca identificar e trabalhar bloqueios emocionais, fobias, 
transtornos obsessivos, ansiedade, depressão e baixa autoestima, utilizando uma combinação de técnicas 
psicoterapêuticas e de terapia corporal. 

Dificuldades/desafios 

- A localização geográfica do tecnoPARQ ainda representa uma barreira de acesso para parte da população, 
especialmente para quem depende de transporte público ou se desloca a pé. Isso influencia diretamente a adesão às 
atividades e a frequência dos participantes. Muitos deles demonstram interesse ou iniciam as atividades, mas não 
mantêm frequência regular nas aulas. Para conter os alunos nas atividades, foram revistas estratégias de divulgação com 
intuito de atrair novos usuários residentes nas comunidades ou bairros do entorno do CenTev; 
Dificuldade em aumentar o leque de Secretarias Municipais parcerias para desenvolver em conjunto atividades afins. Essa 
aproximação é essencial para a construção de ações conjuntas e sustentáveis, mas ainda requer maior engajamento 
institucional, definição de agendas comuns e superação de barreiras burocráticas. 
- Interrupção temporária das aulas na piscina: Devido a reformas intensas realizadas no CenTev durante o semestre, as 



atividades aquáticas foram temporariamente suspensas. Essa interrupção comprometeu parte das atividades planejadas 
com crianças e adultos, gerando a necessidade de reestruturação das ações no período. 
- Apesar da disponibilidade de bolsas para contratação de estagiários, houve dificuldade em preencher as vagas por 
incompatibilidade de horários entre a demanda dos programas e a carga horária dos estudantes de graduação. 

Fotos, gráficos, etc.:  
 

 
Início do Projeto Futuras Cientistas.                                                                             Café compartilhado do Dia das Mães. 

 
 
 
 
 
 
 



PI3M8. Aumentar para oito o número de MoU com ambientes internacionais 
de empreendedorismo inovador de base tecnológica. 

Ano-Base 
2024 

Avanços/resultados 

- Memorandum of Understanding (MoU) entre o tecnoPARQ/CenTev e o National Innovation Center For Modern 
Agri-Technology (Nanjing, China); 
- Memorandum of Understanding (MoU) entre o tecnoPARQ/CenTev e a Universidade da Silésia, integrando o 
ecossistema empresarial brasileiro ao polonês. 
- Manutenção do credenciamento do tecnoPARQ como Softlanding Hub da Enrich in Brazil-European Network of 
Research and Innovation Centres and Hubs (rede europeia de centros e polos de pesquisa e inovação). 
- Manutenção da associação do tecnoPARQ junto à International Association of Science Parks and Areas of Innovation 
(IASP), rede global de parques científicos e áreas de inovação, cuja missão é impulsionar o crescimento, 
internacionalização e eficácia de seus membros em todo o mundo. 
- Participação da professora Adriana Ferreira de Faria, Diretora Executiva do CenTev, no “IASP Workshop on National 
Networks of Science and Technology Parks (STP)”, realizado na Arábia Saudita que desempenhou papel de destaque no 
evento como palestrante, evidenciando o trabalho realizado pelo CenTev/UFV e a importância da cooperação 
internacional e da formação de parcerias estratégicas para impulsionar a inovação e o crescimento econômico em todas 
as partes do mundo. 
- Participação do tecnoPARQ/CenTev na Missão Internacional Anprotec para a região Centro de Portugal, sendo 
representado pela Diretora Executiva do CenTev, Adriana Ferreira de Faria e pela Coordenadora do tecnoPARQ, Jucelia 
Lopes. A iniciativa foi realizada pela Anprotec, em parceria com o Sebrae, o Ministério das Relações Exteriores (MRE) e a 
Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC). 
- Participação da Diretora Executiva do CenTev, Adriana Ferreira de Faria e da Coordenadora do tecnoPARQ, Jucelia Lopes, 
na 41ª Conferência Mundial da IASP (Associação Internacional de Parques Científicos e Áreas de Inovação), realizada em 
Nairóbi, Quênia. Na oportunidade, o tecnoPARQ teve grande destaque ao ser nomeado finalista do prestigiado prêmio 
IASP Inspiring Solutions com o programa InovaLácteos. 
- Participação do tecnoPARQ na Missão Internacional Anprotec para o Ecossistema de Inovação de Singapura. O evento 
reuniu líderes, especialistas em parques tecnológicos e ambientes de inovação, além de criadores de políticas públicas de 
diversas partes do mundo, para discutir o impacto das mudanças demográficas na tecnologia e no empreendedorismo, 
especialmente em mercados emergentes. 
- Execução da 1ª edição do Programa de Aceleração Cruzada (Cross Acceleration) Brasilesia, que apoiou 17 startups, das 
quais 11 são polonesas e 6 brasileiras. O Programa Brasilesia é uma iniciativa pensada e administrada em conjunto por 



parceiros brasileiros e poloneses, fundada pela INDI - Agência Mineira de Investimentos e Promoção Comercial, hoje 
chamada de Invest Minas, Zona Econômica Especial de Katowice (KSSE), Universidade Federal de Viçosa, Universidade da 
Silésia, SPIN-US Ltd., Universidade da Silésia, o tecnoPARQ/CenTev/UFV e o fundo de risco polonês Invento VC. 

Dificuldades/desafios 

- Rotatividade da equipe e falta de pessoal dedicado, exclusivamente, às atividades do Programa de Internacionalização. 

 
Figura 16. Demoday Programa BraSilesia.                              Figura 17. Missão Internacional Anprotec para Portugal. 

Ano-Base 
2025/1 Avanços/resultados 



- Recepção de visita institucional da Embaixada do Líbano. A visita fez parte da agenda oficial do diplomata Sr. George El 
Jallad na cidade. A visita fez parte da agenda oficial do diplomata na cidade, que também incluiu uma homenagem da 
Câmara Municipal de Viçosa, reconhecendo seu papel no fortalecimento das relações diplomáticas entre Brasil e Líbano. 
Durante a visita ao tecnoPARQ, George El Jallad foi acompanhado por uma comitiva que incluía Angélica Patarroyo 
(Agente de Internacionalização do tecnoPARQ), os empresários José Zaharam e Roberto Nantes (representantes da 
comunidade libanesa em Viçosa), o professor da UFV Alan Freitas, o juiz Elias Obeid, e os empreendedores Fernanda 
Schulthais (WGV) e Greyson Capobiango (Recombine), ambos de startups ligadas ao parque. 
- Negociação de acordos internacionais (MoU): 

●​ Parque Científico y Tecnológico Del Pando - PCTP (assinado em 22/04/2025). 
●​ Centro de Innovación y Desarrollo Emprendedor / PUC Peru (assinado en 01/07/2025). 
●​ Parque de Innovación de Buenos Aires (em tramitação no Sei UFV). 
●​ Corporación Universitaria Minuto De Dios – UNIMINUTO (em tramitação no Sei UFV). 
●​ Parque de Ciência e Tecnologia Tagus Valley (em tramitação no Sei UFV). 
●​ Biocant Park – Parque Tecnológico de Catanhede (em negociação). 
●​ King Abdulaziz City for Science and Technology – KACST (em negociação). 

- Participação da Diretora Executiva do CenTev, Adriana Ferreira de Faria, na reunião anual do Conselho de Diretores da 
International Association of Science Parks and Areas of Innovation (IASP), realizada em Málaga, Espanha. Representando 
a América Latina no board, Adriana integra o grupo responsável por deliberar sobre as diretrizes estratégicas da 
associação, que reúne líderes de 12 países e atua como referência global na promoção de ecossistemas de inovação. A 
presença do tecnoPARQ nesta instância decisória reforça sua inserção internacional e seu compromisso com o 
fortalecimento das conexões globais entre parques científicos e ambientes promotores de inovação. 
- Participação na Conferência IASP Latam 2025, realizada no Parque de Innovación, em Buenos Aires, Argentina. O evento, 
promovido pela divisão latino-americana da International Association of Science Parks and Areas of Innovation (IASP), 
reuniu lideranças do ecossistema de inovação da região sob o tema “Inovação nas Cidades na Era da Inteligência 
Artificial”. 
- Missão internacional que contou com  a participação do tecnoPARQ na IASP North American Division Conference 
(Conferência da Divisão Norte-Americana da IASP). O Parque também foi representado por sua Diretora Executiva no 
encontro preparatório Agri-Food Innovation Pre-Conference Gathering, no qual apresentou o modelo de atuação e as 
estratégias do tecnoPARQ, destacando sua inserção na cadeia de inovação agroindustrial latino-americana. A missão 
também teve como foco a retomada estratégica da parceria com o polo canadense Saint-Hyacinthe Technopole, parceiro 



do tecnoPARQ desde 2012. A cooperação internacional já resultou na realização de eventos relevantes em Viçosa, como o 
WoFIN e o InnoVet, e tem potencial para novos projetos conjuntos em alimentos, saúde e sustentabilidade. 
- Recebimento da visita de uma comitiva da Università di Torino (UniTo), da Itália, como parte de uma missão institucional 
à UFV voltada à prospecção de parcerias acadêmicas e científicas. 
- Recebimento da visita de uma comitiva francesa formada pelas professoras Sophie Mignon (Université de Montpellier) e 
Anne Rollet (Aix-Marseille Université), com o objetivo de conhecer a estrutura do parque e fortalecer colaborações 
internacionais em temas como inovação frugal, agricultura digital e desenvolvimento sustentável. 
- Recebimento da visita de representantes da Lincoln University, da Nova Zelândia, como parte da agenda institucional 
organizada pela Universidade Federal de Viçosa (UFV). A agenda reforçou o interesse mútuo em aprofundar colaborações 
acadêmicas e tecnológicas entre Brasil e Nova Zelândia, com foco em temas como agronegócio, alimentos e 
sustentabilidade. 
- Realização de capacitações e treinamentos para as empresas vinculadas: 

●​ Workshop “Importação Descomplicada”, com participação de oito empresas do tecnoPARQ e apoio técnico da 
Action Cargo. 

●​ Como Internacionalizar Minha Empresa”, também com oito empresas vinculadas participantes. 
- Co-organização do Encontro Brasil-Japão, em parceria com o MAPA, a Embrapa e a JICA. Realizado em formato virtual 
com tradução simultânea, o evento teve como objetivo fomentar a inovação tecnológica no agronegócio e promover 
conexões estratégicas entre startups, empresas, investidores e instituições dos dois países. A programação incluiu sessões 
de networking, apresentação de casos reais, palestras com especialistas e oportunidades para pitchs de soluções 
tecnológicas, ampliando a visibilidade internacional das empresas participantes. 
- Acompanhamento da empresa Insigne Labs, vencedora da edição 2024 do Programa BraSilesia, em seu processo de 
Soft Landing. 
- Promoção do edital Come to Minas, Chamada Fapemig 017/2024, voltado ao apoio à implantação de projetos de 
pesquisa, desenvolvimento e inovação por empresas interessadas em se estabelecer em Minas Gerais. As ações incluíram 
a realização de uma live informativa no dia 13/02/2025, além de suporte individualizado às empresas interessadas na 
submissão de propostas. 
- Ações de prospecção de potenciais parcerias estratégicas com o objetivo de ampliar a rede de cooperação. Essas ações 
visam à assinatura de acordos de cooperação e à viabilização de programas conjuntos, além de fomentar o intercâmbio 
de boas práticas e criar pontes para a integração com iniciativas globais nas áreas de ciência, tecnologia e 
empreendedorismo.  

Dificuldades/desafios 

- Metodologia do programa ainda está em construção. 



- O processo para assinatura do MoU é muito burocrático e demorado. 
- Falta de mão de obra qualificada, especialmente bilíngue. 
- Baixa participação  das empresas nas atividades realizadas pela internacionalização. 

Fotos, gráficos, etc.:  
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


