
 
 

УСП “Золотые купола”. Автор: Старикова О.М. 
 

Дневник самооценивания команды 
    Уважаемые участники,  это шаблон, а вам надо 

сделать копию. 
1.​ Выберите в меню  “Файл”   
2.​ “Создать копию”  (Нажмите “Ок”) 
3.​ Запишите  название своей команды.  (Нажмите “Ок”)   

 4.  Откройте доступ к редактированию членам своей команды и 
руководителю, а доступ для просмотра всем, у кого есть ссылка.  

     5. Разместите ссылку на документ в таблице продвижения. 

 
Подготовительный этап 

 
1.Самооценивание  творческой визитки команды 
 
Оцениваем свою работу на этапе: 

●​  соответствует критерию  - 3 балла 
●​ частично соответствует  - 2 балл 
●​  не соответствует  - 1 баллов 

 
 

Что оцениваем Баллы 
1. Мы оценили свою страницу   

2. Мы оценили страницу команды ( название команды)  

    Мы оценили страницу команды ( название команды)  

    Мы оценили страницу команды ( название команды)  

 
Название 
команды 

3. Мы добавили комментарии к работе  команды ( название команды)  

    Мы добавили комментарии к работе  команды ( название команды)  

    Мы добавили комментарии к работе  команды ( название команды) 
  

https://docs.google.com/document/d/1t8BeDSzrzcE9NiUAPC5SuJ_AAEexm0XOE28AplRf8XM/edit?usp=sharing


 
1 Этап  

1.​ Самооценивание ментальной карты “Символика 
православного храма” 

 
Оцениваем свою работу на этапе: 

●​  соответствует критерию  - 3 балла 
●​ частично соответствует  - 2 балл 
●​  не соответствует  - 1 баллов 

 
Что оцениваем Баллы 

1. Мы оценили свою ментальную карту   

2. Мы оценили ментальную карту команды ( название команды)  

    Мы оценили ментальную карту команды ( название команды)  

    Мы оценили ментальную карту команды ( название команды)  

 
Название 
команды 

3. Мы добавили комментарии к ментальной карте  команды ( название 
команды)  

    Мы добавили комментарии к ментальной карте  команды ( название 
команды)  

    Мы добавили комментарии к ментальной карте  команды ( название 
команды) 
  

 
2.Самооценивание презентации “Наш храм” 

 
Оцениваем свою работу на этапе: 

●​  соответствует критерию  - 3 балла 
●​ частично соответствует  - 2 балл 
●​  не соответствует  - 1 баллов 

 
 
 

Что оцениваем Баллы 
1. Мы оценили свою презентацию   

2. Мы оценили презентацию команды ( название команды)  

    Мы оценили презентацию команды ( название команды)  

    Мы оценили презентацию команды ( название команды)  

https://docs.google.com/document/d/1n_T23DZ257hEs2OrJXN0nFpzOGHkrTuwyx0hPW5cOHc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1BafRNbwo8gIDB0cI9z_P1RE3bj4DiUxu8akOc_Z-n-s/edit?usp=sharing


 
Название 
команды 

3. Мы добавили комментарии к презентации  команды ( название 
команды)  

    Мы добавили комментарии к презентации  команды ( название 
команды)  

    Мы добавили комментарии к презентации  команды ( название 
команды) 
  

 
 

2 этап  
 

1.​ Самооценивание синквейна “Храм в моей жизни” 
 
Оцениваем свою работу на этапе: 

●​  соответствует критерию  - 3 балла 
●​ частично соответствует  - 2 балл 
●​  не соответствует  - 1 баллов 

 
 
 

Что оцениваем Баллы 
1. Мы оценили свой синквейн   

2. Мы оценили синквейн команды ( название команды)  

    Мы оценили синквейн команды ( название команды)  

    Мы оценили синквейн команды ( название команды)  

 
Название 
команды 

3. Мы добавили комментарии к синквейну  команды ( название 
команды)  

    Мы добавили комментарии к синквейну  команды ( название 
команды)  

    Мы добавили комментарии к синквейну  команды ( название 
команды) 
  

 
 
 
2.Самооценивание социологического опроса 
 

https://docs.google.com/document/d/1HXHlrHjAREI-lJU-9CjDHLlgY4Ylfk-4GTTzJniRexU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/145TdBPM13f04HDXdgcRAHzPttAcFjk1BoIYvyj8daIs/edit?usp=sharing


Оцениваем свою работу на этапе: 
●​  соответствует критерию  - 3 балла 
●​ частично соответствует  - 2 балл 
●​  не соответствует  - 1 баллов 

 
 
 

Что оцениваем Баллы 
1. Мы оценили свой социологический опрос  

2. Мы оценили социологический опрос команды ( название команды)  

    Мы оценили социологический опрос команды ( название команды)  

    Мы оценили социологический опрос команды ( название команды)  

 
Название 
команды 

3. Мы добавили комментарии к социологическому опросу  команды 
 (название команды)  

    Мы добавили комментарии к социологическому опросу  команды 
(название команды)  

    Мы добавили комментарии к социологическому опросу  команды 
(название команды) 
  

 
 

3 этап  
 
 

1.​ Самооценивание фото-/видеоотчета об акции  “Поможем 
храму” 

 
Оцениваем свою работу на этапе: 

●​  соответствует критерию  - 3 балла 
●​ частично соответствует  - 2 балл 
●​  не соответствует  - 1 баллов 

 
 
 

Что оцениваем Баллы 
1. Мы оценили свой отчет   

2. Мы оценили отчет команды ( название команды)  

https://docs.google.com/document/d/1h4zJ7NnmN0ZUfUKX4MZtTJxQpvN9Sd-2oAhhP-uik6g/edit?usp=sharing


    Мы оценили отчет команды ( название команды)  

    Мы оценили отчет  команды ( название команды)  

 
Название 
команды 

3. Мы добавили комментарии к отчету  команды ( название команды)  

    Мы добавили комментарии к отчету  команды ( название команды)  

    Мы добавили комментарии к отчету  команды ( название команды) 
  
 

Заключительный этап  
 
 
 
Самооценивание эссе по основополагающему вопросу 
 
Оцениваем свою работу на этапе: 

●​  соответствует критерию  - 3 балла 
●​ частично соответствует  - 2 балл 
●​  не соответствует  - 1 баллов 

 
 
 

Что оцениваем Баллы 
1. Мы оценили своё эссе   

2. Мы оценили эссе команды ( название команды)  

    Мы оценили эссе команды ( название команды)  

    Мы оценили эссе  команды ( название команды)  

 
Название 
команды 

3. Мы добавили комментарии к эссе  команды ( название команды)  

    Мы добавили комментарии к эссе  команды ( название команды)  

    Мы добавили комментарии к эссе  команды ( название команды) 
  

 
Критерии вывода ( все этапы) 

https://docs.google.com/document/d/1Dfv_Wh9p6vTb7GtZj21RC2BEKfE81-ucboER3NbUUg4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/10tlwvPVvHcDT7LcMx5FFLO1z8Jfp8s3oIWNE0NG8lck/edit?usp=sharing

