
 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ภารกิจนโยบาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

1.​​ ​ ช่ือโครงการ 

.................................................................................................................................................................... 

2.​​ ​ แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2567-2571 (ฉบับทบทวน ปี 2568) 

(โปรดระบุ ☑ ท่ีสอดคล้องตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยศิลปากรฯ) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 มุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 สร้างเครือข่าย และความสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์ และนักวิจัยกับ

สถาบันต่างประเทศในระดับสากล 

  ⬜ กลยุทธ์ท่ี 1.1.1 พัฒนา และสร้างโอกาสความร่วมมือทางการศึกษา วิจัย บริการ

วิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังส่งเสริมการแลกเปล่ียนบุคลากร 

นักศึกษากับมหาวิทยาลัยต่างประเทศท่ีเป็นพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 มุ่งเน้นการสร้างระบบเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการวิจัยให้เป็น

ท่ียอมรับในระดับสากล 

  ⬜ กลยุทธ์ท่ี 1.2.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา วิจัย และงานสร้างสรรค์สู่ความเป็น

เลิศ ให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากล 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1.3 สร้างการรับรู้เชิงรุกท้ังในระดับสากล 

  ⬜ กลยุทธ์ท่ี 1.3.1 ส่งเสริมการจัดงานวิชาการ การประชุม การจัดแสดงผลงาน

สร้างสรรค์ร่วมกับสถาบันต่างประเทศในระดับสากล 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตตอบโจทย์/รองรับการเปล่ียนแปลงของสังคม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 พัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นท่ีต้องการของตลาดภาค

อุตสาหกรรม และองค์กรวิชาชีพ 

  ⬜ กลยุทธ์ท่ี 2.1.1 พัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน ผู้

ประกอบการ และสังคม โดยการพัฒนาหลักสูตร และบ่มเพาะบัณฑิตให้ได้ตาม

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 สร้างกระบวนการบ่มเพาะบัณฑิตให้ได้ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

  ⬜ กลยุทธ์ท่ี 2.2.1 ยกระดับศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็นพลเมืองโลก 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 แสวงหารายได้ในช่องทางใหม่ในเชิงรุก และสร้างระบบนิเวศทาง

ธุรกิจการวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 แสวงหารายได้ในช่องทางใหม่ในเชิงรุก และสร้างระบบนิเวศทางธุรกิจการ

วิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
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  ⬜ กลยุทธ์ท่ี 3.1.1 แสวงหารายได้ในช่องทางใหม่ในเชิงรุก และเพ่ิมรายได้ของหน่วย

งานเฉพาะตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และคณะวิชา เพ่ือเพ่ิมรายรับของ

มหาวิทยาลัยในมิติต่าง ๆ  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 ผลักดันการนำองค์ความรู้จากการวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ไปใช้

สร้างความย่ังยืนของสังคม (SIA, SROI< THE) 

  ⬜ กลยุทธ์ท่ี 3.2.1 การสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายพันธมิตร (ภาคอุตสาหกรรม 

จังหวัด หน่วยงาน และองค์กรไม่แสวงหาผลกำไร) เพ่ือพัฒนาชุมชนท่ีย่ังยืน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการองค์กร 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 ออกแบบ/พัฒนาด้านกายภาพ และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้รองรับคุณภาพ

ชีวิต และประสบการณ์ท่ีดี เพ่ือยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นท่ีต้องการของตลาดภาค

อุตสาหกรรม และองค์กรวิชาชีพ 

  ⬜ กลยุทธ์ท่ี 4.1.1 ยกระดับคุณภาพชีวิต และประสบการณ์ของนักศึกษา และ

บุคลากร 

  ⬜ กลยุทธ์ท่ี 4.1.2 สร้าง/พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลการบริหาร และปฏิบัติงานในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  ⬜ กลยุทธ์ท่ี 4.1.3 สร้างกลไกเพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ส่งเสริมการบริหารกำกับดูแล และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ⬜ กลยุทธ์ท่ี 4.2.1 พัฒนาระบบบริหาร Governance Risk and Compliance 

(GRC) 

3.​​ ​ ความสัมพันธ์กับแผนต่าง ๆ  

(โปรดระบุ ☑ ในช่องตัวช้ีวัดท่ีสอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายท่ีจะส่งมอบ) 

1 : ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

2 : แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3 : แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยศิลปากร 

4 : แผนพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

5 : เป้าหมายผลกระทบ (Outcome) 

☑ ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีผลักดัน เป้าหมายส่งมอบ 

 1.1, 

2.4 

จำนวนนักศึกษา (Outbound) ท่ีออกไปเรียนรู้ ศึกษาดูงาน 

ปฏิบัติการ หรือนำเสนอผลงานในต่างประเทศ 

.......... คน 

 1.2, 

4.8 

จำนวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลนานาชาติ 

SCOPUS หรือวารสารในฐานข้อมูลท่ี กพอ. รองรับ 

.......... ผลงาน 

 1.3 ผลการประเมินระดับคณะ/ส่วนงาน 

(ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/EdPEx (สป.อว)

/TQC) 

.......... คะแนน 
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☑ ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีผลักดัน เป้าหมายส่งมอบ 

 1.4 ร้อยละของการมีงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี หลังจากสำเร็จการศึกษา 1 ปี 

ร้อยละ .......... 

 1.5 จำนวนโครงการวิจัย หรือบริการวิชาการ หรือก่ึงวิจัยและ

บริการวิชาการท่ีดำเนินการขับเคล่ือน SDG ท่ีนำเสนอข่าว

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

.......... โครงการ 

 1.6 รายรับท่ีได้จากแหล่งทุนภายนอก ท้ังทุนวิจัย และบริการ

วิชาการ 

.......... บาท 

 1.7 โครงการวิจัย/บริการวิชาการ/ก่ึงวิจัยและบริการวิชาการของ

คณะวิชาท่ีเป็นโครงการบูรณาการศาสตร์ท่ีมีการประเมินผลก

ระทบทางสังคม (Social Impact Assessment : SIA) ได้แก่ 

SROI/อ่ืน ๆ ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

.......... โครงการ 

 1.8 บุคลากรท่ีมีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับ AI .......... คน 

 2.1, 

4.3 

จำนวนรางวัลของนักศึกษา คณาจารย์ และศิษย์เก่าจากการ

ประกวดงานวิจัย นวัตกรรม การออกแบบ และการสร้างสรรค์

ในระดับนานาชาติ 

.......... รางวัล 

 2.2, 

4.9 

จำนวนผลงานนักศึกษา คณาจารย์ และศิษย์เก่าท่ีเผยแพร่/จัด

แสดงในระดับนานาชาติ 

.......... ผลงาน 

 2.3, 

4.7 

จำนวนโครงการประชุมวิชาการ ปฏิบัติการ การแสดงคอนเสิร์ต 

การแสดงผลงาน ศิลปะและการออกแบบในระดับนานาชาติ 

.......... โครงการ 

 3.6 จัดนิทรรศการ/ประชุมระดับนานาชาติ 

(เพ่ือนำเสนอผลงานของนักศึกษาโดยเฉพาะ และนับเฉพาะงาน

ท่ีคณะเป็นเจ้าภาพหลัก หรือเจ้าภาพร่วมเท่าน้ัน) 

.......... คร้ัง 

 3.7 จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

(นับเฉพาะงานท่ีคณะเป็นเจ้าภาพหลัก หรือเจ้าภาพร่วมเท่าน้ัน 

และมี Keynote Speaker ระดับโลก/นานาชาติ 

.......... คร้ัง 

 3.8 จำนวนการจัดนิทรรศการ การแสดงคอนเสิร์ต การแสดงผล

งาน ศิลปะและการออกแบบในระดับนานาชาติ หรือกิจกรรม

ศิลปวัฒนธรรมระดับนานาชาติ 

(มีผู้ร่วมแสดงไม่น้อยกว่า 3 สัญชาติ หรือมีผลงานไม่น้อยกว่า 3 

ประเทศ หรือมีความร่วมมือไม่น้อยกว่า 3 ประเทศ) 

.......... คร้ัง 

 3.1 จำนวนนักศึกษาแลกเปล่ียน และนักศึกษาต่างชาติจาก MOU .......... คน 

 3.2 จำนวนทุนสนับสนุนนักศึกษาต่างชาติ .......... ทุน 

 3.3 จำนวนอาจารย์ และผู้เช่ียวชาญต่างประเทศมาเป็นวิทยากร

หรือท่ีปรึกษา 

.......... คน 
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☑ ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีผลักดัน เป้าหมายส่งมอบ 

 3.4, 

4.18 

จำนวน MOU ระดับนานาชาติท่ี Active หรือ MOU ท่ีดำเนิน

งานกับภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน ผู้ประกอบการใน

ประเทศ และต่างประเทศ 

.......... ฉบับ 

 3.5 จำนวนรางวัลระดับนานาชาติท่ีนักศึกษา และคณาจารย์ได้รับ 

(จัดโดยองค์กรระหว่างประเทศ หากจัดในประเทศไทยต้องมีผู้

เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 หรือมากกว่า 3 ประเทศข้ึนไป) 

.......... รางวัล 

 3.9 จำนวนผลงานท่ีเข้าร่วมการประกวดระดับนานาชาติ 

(ผลงานอาจารย์/นักศึกษาท่ีส่ง และได้รับการตอบรับ ซ่ึงจัดโดย

หน่วยงานภายนอก และมีผู้เข้าร่วม/กรรมการ อย่างน้อย 3 

ประเทศ) 

.......... ช้ิน 

 3.10 จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมฝึกงานต่างประเทศ .......... คน 

 3.11 จำนวนองค์กรท่ีเข้าร่วมเป็นพันธมิตร 

(จำนวนองค์กรตาม MOU ท่ีรับนักศึกษาฝึกงาน หรือจ้างงาน) 

.......... องค์กร 

 3.12 จำนวนกิจกรรมอบรม/เวิร์กชอปท่ีจัดร่วมกับเครือข่ายพันธมิตร 

(จัดร่วมกับหน่วยงานพันธมิตร และต้องมี MOU) 

.......... กิจกรรม 

 3.13 จำนวนหน่วยงาน/เครือข่ายพันธมิตรท่ีเข้าร่วมโครงการ 

(หน่วยงานพันธมิตรท่ีเข้าร่วมโครงการอ่ืน นอกเหนือจากอบรม

/Workshop และต้องมี MOU) 

.......... หน่วยงาน 

 3.14 จำนวนนักศึกษา และศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมของคณะ .......... คน 

 3.15 จำนวนกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา และ

ศิษย์เก่า 

.......... คร้ัง 

 3.16 โครงการอาสาสมัครร่วมกับชุมชน .......... โครงการ 

 4.1 ความรู้ท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้

สาธารณชน 

ร้อยละ .......... 

 4.2 ความรู้ของนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนจากการบรรยายพิเศษเพ่ือส่งเสริม

การประกอบวิชาชีพทางสถาปัตยกรรม การออกแบบ และการ

ประกวดแบบ 

ร้อยละ .......... 

 4.4 จำนวนนักศึกษาต่างชาติท่ีมาเรียน หรือปฏิบัติการ .......... คน 

 4.5 อาจารย์/นักวิจัยแลกเปล่ียน/นักออกแบบ/สถาปนิกชาวต่าง

ชาติท่ีมาร่วมในการเรียนการสอน หรือปฏิบัติการ 

.......... คน 

 4.6 หลักสูตรท่ีมีนักศึกษาต่างชาติลงทะเบียนเรียน .......... หลักสูตร 

 4.10 จำนวนโครงการวิจัย/โครงการออกแบบ/โครงการสร้างสรรค์/

โครงการอนุรักษ์/โครงการแสดงผลงานท่ีศึกษาหรือดำเนินการ

ในต่างประเทศ 

.......... โครงการ 
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☑ ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีผลักดัน เป้าหมายส่งมอบ 

 4.11 จำนวนโครงการวิจัยท่ีมีความร่วมมือกับนักวิชาการ หรือหน่วย

งานต่างประเทศ 

.......... โครงการ 

 4.12 จำนวนโครงการบริการวิชาการ หรือโครงการวิจัยท่ีรับทุนจาก

หน่วยงานภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน และสังคม 

.......... โครงการ 

 4.13 จำนวนกิจกรรมบรรยายพิเศษสาธารณะในระดับนานาชาติท่ี

สามารถนำไปใช้ประโยชน์โดยชุมชน หรือสังคม 

.......... กิจกรรม 

 4.14 จำนวนอาจารย์รุ่นใหม่ได้เข้ารับการอบรมเร่ือง SROI .......... คน 

 4.15 จำนวนอาจารย์ท่ีดำเนินโครงการบริการวิชาการผ่านกลไกคณะ .......... คน 

 4.16 การนำความรู้ท่ีได้รับจากการจัดกิจกรรมท่ีถ่ายทอดองค์ความรู้

จากผลงานทางวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลป

วัฒนธรรม การสร้างสรรค์ การออกแบบ ท่ีได้รับการเผยแพร่สู่

สาธารณะไปพัฒนา ปรับปรุงการทำงานให้ดีข้ึน 

ร้อยละ .......... 

 4.17 การออกแบบปรับปรุงเว็บไซต์ หรือจัดทำวีดิทัศน์แนะนำ

หลักสูตรท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

.......... เร่ือง 

 4.19 จำนวนโครงการวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม หรือ

โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการของคณะ ท้ังแบบคิดค่า

ตอบแทน และให้เปล่าท่ีเกิดประโยชน์ต่อชุมชน (SROI)/

สามารถสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ (ROI) ให้กับภาคการผลิต และ

บริการ และภาคธุรกิจ 

.......... โครงการ 

 4.20 จำนวนชุมชน/ท้องถ่ินท่ีมหาวิทยาลัยเข้าไปร่วมพัฒนา .......... ชุมชน 

 4.21 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังในระดับ

ชาติ และนานาชาติ 

.......... เครือข่าย 

 4.22 จำนวนโครงการบริการวิชาการ ท้ังบริการให้เปล่า และคิด

ค่าธรรมเนียมได้รับการประเมินโครงการ และประเมินสัมฤทธ์ิ

ผลของผู้เข้าร่วมโครงการ 

.......... โครงการ 

 4.23 ผู้รับการบริการวิชาการมีความพึงพอใจต่อผลสัมฤทธ์ิในภาพ

รวมของการดำเนินโครงการ หรือกิจกรรม 

ระดับ .......... 

 4.24 จำนวน Engagement ในส่ือสังคมออนไลน์ Facebook 

Fanpage คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

(Faculty of Architecture, Silpakorn University) 

.......... คน 

 5.1 จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ร่วมกับอาจารย์/นักวิจัยแลกเปล่ียน/

นักออกแบบ/สถาปนิกชาวต่างชาติท่ีมาร่วมในการเรียนการ

สอน หรือปฏิบัติการ 

.......... บทความ 
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☑ ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีผลักดัน เป้าหมายส่งมอบ 

 5.2 นิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษาท่ีเป็นผลลัพธ์จากการ

ศึกษาดูงาน และปฏิบัติการในต่างประเทศ 

.......... 

นิทรรศการ 

 5.3 คะแนนการประเมินความสนใจ หรือความผูกพันต่อคณะ จาก

นักเรียนระดับมัธยมท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีคณะจัดข้ึน 

.......... คะแนน 

 5.4 จำนวนโครงการ/กิจกรรมการวิจัย หรือบริการวิชาการ หรือก่ึง

วิจัย หรือก่ึงบริการวิชาการท่ีมีการประเมิน SROI และมีผล

ประเมินสูงกว่างบประมาณท่ีลงทุน 

.......... โครงการ 

4.​​ ​ ความสอดคล้องกับกรอบการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals) 

(โปรดระบุ ☑ ในช่องเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรม) 

☑ เป้าหมาย รายการ 

 เป้าหมาย 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบ 

 เป้าหมาย 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร และยกระดับโภชนาการ 

และส่งเสริมเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน 

 เป้าหมาย 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีสำหรับ

ทุกคนในทุกช่วงวัย 

 เป้าหมาย 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และ

เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 เป้าหมาย 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรี และเด็กหญิง

ทุกคน 

 เป้าหมาย 6 สร้างหลักประกันเร่ืองน้ำ และการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างย่ังยืน 

และมีสภาพพร้อมใช้สำหรับทุกคน 

 เป้าหมาย 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาท่ีสามารถซ้ือหา

ได้ เช่ือถือได้ และย่ังยืน 

 เป้าหมาย 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน 

การจ้างงานเต็มท่ี และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณค่าสำหรับทุกคน 

 เป้าหมาย 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการ

พัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

 เป้าหมาย 10 ลดความไม่เสมอภาคภายใน และระหว่างประเทศ 

 เป้าหมาย 11 ทำให้เมือง และการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย 

ยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลง และย่ังยืน 

 เป้าหมาย 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิต และการบริโภคท่ีย่ังยืน 

 เป้าหมาย 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
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☑ เป้าหมาย รายการ 

 เป้าหมาย 14 อนุรักษ์ และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล

อย่างย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 เป้าหมาย 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการ

ป่าไม้อย่างย่ังยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรม

ของท่ีดิน และฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

 เป้าหมาย 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุข และครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนให้ทุกคน

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ

ครอบคลุมในทุกระดับ 

 เป้าหมาย 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงาน และฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วน

ความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

5.​​ ​ หลักการและเหตุผล 

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

6.​​ ​ วัตถุประสงค์โครงการ 

1)​​ ......................................................................................................................................................... 

2)​​ ......................................................................................................................................................... 

3)​​ ......................................................................................................................................................... 

7.​​ ​ เป้าหมายโครงการ 

(โปรดพิจารณาเป้าหมายโครงการจาก ข้อ 3. ความสัมพันธ์กับแผนต่าง ๆ และ ข้อ 4. ความสอดคล้อง

กับกรอบการพัฒนาท่ีย่ังยืน) 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

-​ ………………………………………………………………………..…………………………………………………............... 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

-​ ………………………………………………………………………..…………………………………………………............... 
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กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 

-​ ………………………………………………………………………..…………………………………………………............... 

8.​​ ​ ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน .................... คน ดังน้ี 

บุคคลภายในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

1)​​ .................................................. จำนวน .................... คน 

2)​​ .................................................. จำนวน .................... คน 

3)​​ .................................................. จำนวน .................... คน 

บุคคลภายนอกคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

1)​​ .................................................. จำนวน .................... คน 

2)​​ .................................................. จำนวน .................... คน 

3)​​ .................................................. จำนวน .................... คน 

ภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 

1)​​ .................................................. จำนวน .................... คน 

2)​​ .................................................. จำนวน .................... คน 

3)​​ .................................................. จำนวน .................... คน 

9.​​ ​ ลักษณะของกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

(โปรดระบุ ☑) 

⬜ การเข้าร่วม/การจัดประกวดแข่งขัน 

⬜ การจัดกิจกรรม/การจัดนิทรรศการ/การจัดแสดงดนตรี 

⬜ การทัศนศึกษา/การศึกษาดูงาน 

⬜ การนำเสนอผลงานทางวิชาการหรือผลงานสร้างสรรค์/การวิจัย 

⬜ การปฏิบัติการ/การปฏิบัติการภาคสนาม/การฝึกงาน 

⬜ การประชุม/การประชุมวิชาการ 

⬜ การบรรยาย/การบรรยายในรายวิชา 

⬜ การผลิตตำราทางวิชาการ/การผลิตวารสาร/การผลิตส่ิงตีพิมพ์/การผลิตส่ือ 

⬜ การสัมมนา/การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

⬜ การอบรม/การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

⬜ เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

⬜ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................. 

10.​ ​ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

(โปรดระบุตัวช้ีวัดท่ีวัดผลได้ชัดเจน เช่น จำนวนคน จำนวนผลงาน ร้อยละ ฯลฯ) 

1)​​ ......................................................................................................................................................... 
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2)​​ ......................................................................................................................................................... 

3)​​ ......................................................................................................................................................... 

11.​ ​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)​​ ......................................................................................................................................................... 

2)​​ ......................................................................................................................................................... 

3)​​ ......................................................................................................................................................... 

12.​ ​ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

.................................................. ภาควิชา/สาขาวิชา/หน่วยงาน................................................................. 

E-Mail สำหรับติดต่อ : .................................................. 

13.​ ​ ​ ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือน.................... – เดือน.................... พ.ศ. .................... 

ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม.................................................. วันท่ี ............... – ............... พ.ศ. ............... 

แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ต.ค. 

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค. 

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค. 

69 

มิ.ย. 

69 

ก.ค. 

69 

ส.ค. 

69 

ก.ย. 

69 

1.​ ขออนุมัติโครงการ ⚫            

2.​ ดำเนินโครงการ ⚫            

3.​ สรุปผลโครงการ ⚫            

สถานท่ีดำเนินโครงการ 

.................................................. 

14.​ รายละเอียดงบประมาณ 

1)​ แหล่งงบประมาณ 

-​งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนของภารกิจนโยบาย 

xx,xxx,xxx บาท 

-​งบประมาณ.................................................. xx,xxx,xxx บาท 

รวมท้ังส้ิน xx,xxx,xxx บาท 

2)​ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

งบประมาณ 

รายกิจกรรม 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.–ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.–มี.ค.) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.–มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.–ก.ย.) 

.............................. xx,xxx,xxx xx,xxx,xxx xx,xxx,xxx xx,xxx,xxx xx,xxx,xxx 
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กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

งบประมาณ 

รายกิจกรรม 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.–ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.–มี.ค.) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.–มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.–ก.ย.) 

.............................. xx,xxx,xxx xx,xxx,xxx xx,xxx,xxx xx,xxx,xxx xx,xxx,xxx 

.............................. xx,xxx,xxx xx,xxx,xxx xx,xxx,xxx xx,xxx,xxx xx,xxx,xxx 

รวมงบประมาณรายไตรมาส xx,xxx,xxx xx,xxx,xxx xx,xxx,xxx xx,xxx,xxx xx,xxx,xxx 

หน่วย : บาท 

3)​ ประมาณการรายจ่าย 

งบลงทุน xx,xxx,xxx บาท 

1.​ ค่าครุภัณฑ์ xx,xxx,xxx บาท 

-​.................................................. xx,xxx,xxx บาท 

2.​ ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง xx,xxx,xxx บาท 

-​.................................................. xx,xxx,xxx บาท 

งบบุคลากร xx,xxx,xxx บาท 

1.​ เงินเดือน xx,xxx,xxx บาท 

-​.................................................. 
(.................... บาท × .................... เดือน × .................... คน) 

xx,xxx,xxx บาท 

งบดำเนินงาน xx,xxx,xxx บาท 

1.​ ค่าตอบแทน xx,xxx,xxx บาท 

-​.................................................. 
(.................... บาท × .................... วัน × .................... คน) 

xx,xxx,xxx บาท 

-​.................................................. xx,xxx,xxx บาท 

2.​ ค่าใช้สอย xx,xxx,xxx บาท 

-​.................................................. 
(.................... บาท × .................... คร้ัง) 

xx,xxx,xxx บาท 

-​.................................................. xx,xxx,xxx บาท 

-​.................................................. xx,xxx,xxx บาท 

-​.................................................. xx,xxx,xxx บาท 

3.​ ค่าวัสดุ xx,xxx,xxx บาท 

-​.................................................. xx,xxx,xxx บาท 

-​.................................................. xx,xxx,xxx บาท 

-​.................................................. xx,xxx,xxx บาท 

4.​ ค่าสาธารณูปโภค xx,xxx,xxx บาท 

-​.................................................. xx,xxx,xxx บาท 
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-​.................................................. xx,xxx,xxx บาท 

-​.................................................. xx,xxx,xxx บาท 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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กำหนดการ 

.........................(กิจกรรม)......................... 

ระหว่างวันท่ี .................................................. 

วัน/เวลา กิจกรรม 

.................................................. -​ .................................................. 

-​ .................................................. 

.................................................. -​ .................................................. 

-​ .................................................. 

.................................................. -​ .................................................. 

-​ .................................................. 

.................................................. -​ .................................................. 

-​ .................................................. 

.................................................. -​ .................................................. 

-​ .................................................. 
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รายช่ือผู้เดินทาง 

ลำดับ ช่ือ-นามสกุล สถานะ 

1. .................................................. .................................................. 

2. .................................................. .................................................. 

3. .................................................. .................................................. 

4. .................................................. .................................................. 

5. .................................................. .................................................. 
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