
                                              

                                               ฝ่ายวิชาการ 

                                   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

แบบตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ของครู ภาคเรียนท่ี..........ปีการศึกษา............. 

  

ช่ือครูผู้สอน..............................................................ตำแหน่ง....................................แผนกวิชา...................................... 

ช่ือวิชา...........................................................................รหัสวิชา..................................จำนวน..........................หน่วยกิต 
 

คำช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับระดับการประเมิน  

             เกณฑ์การประเมิน   5=มากท่ีสุด   4=มาก  3=ปานกลาง   2=น้อย   1=น้อยท่ีสุด 

 

ลำดับท่ี รายการตรวจสอบ 
ระดับคะแนน หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

1 แสดงจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคำอธิบายรายวิชา       

2 กำหนดหน่วยการเรียนรู้ / มาตรฐานอาชีพ (ถ้ามี)       

3 แสดงการวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้       

4 กำหนดเน้ือหาสาระการเรียนรู้       

5 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       

6 มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงในกิจกรรมการเรียนการสอน       

7 มีสื่อการสอน       

8 การนำสื่อดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน       

9 หลักฐานการเรียนรู้ 

 9.1 หลักฐานความรู้ (แบบฝึกหัด/ใบกิจกรรม/ใบงาน/ผลคะแนน)       

 9.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน (ช้ินงาน/แฟ้มสะสมงาน/ผลคะแนน)       

10 การวัดผลและประเมินผล 

 10.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน       

 10.2 วิธีการประเมิน       

 10.3 เคร่ืองมือประเมิน       

11 มีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา       

12 มีแบบการประเมินพฤติกรรม/แบบสังเกตพฤติกรรม       

13 มีแบบประเมินใบงาน /แบบประเมินชิ้นงาน/แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน       

14 แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์       

15 มีแบบทดสอบการเรียนรู้แต่ละหน่วย       

16 บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้       

17 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วนตามท่ีกำหนด       

รวมคะแนน  (100 คะแนน)       
 

ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................... 

  



 

 


