Priloha ¢. 13

Oznamenie zamestnavatel’a/* uzivatel’ského zamestnavatel’a/*
hostitel’ského subjektu/*

V pripade vnitropodnikového presunu o zacdiatku/* skonceni/* nenastipeni /* alebo
v pripade zamestnania o nastipeni /* skonceni /* nenastipeni /*

Statneho prislusnika tretej krajiny do zamestnania v zmysle § 23b ods. 2), 3) a 9) zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

Zamestnavatel’/* uzivatel’sky zamestnavatel’/* hostitel’sky subjekt/* :

ICO:......cooee,

v

tymto oznamujem Uradu/*Ustrediu/* prace, socidlnych veci a rodiny v ........cccceevvvverieeneennen. . 7€

dina...............

Statny prisludnik tretej Krajiny (meno a priezvisko)........c..coccoeeeeieeiieeeeeeeiiiiee e,

nastupil do zamestnania/* skon¢il zamestnanie/* nenastupil do zamestnania/* pokracuje
v zamestnani po obnove prechodného pobytu/* zacal/* ukoncil/* vnutropodnikovy presun

Priloha: - képia pracovnej zmluvy v pripade nastupu do zamestnania
- kopia potvrdenia oddelenia cudzineckej policie o prijati kompletnej ziadosti, ak zamestnanie bude
vykonavané podl'a § 21 ods. 1 pism. g) alebo h) zakona o sluzbach zamestnanosti

Vo, dia ....ccoeevvennennnn Podpis a peciatka zamestnavatel'a/*
uzivatel'ského zamestnavatel'a/*
hostitel'ského subjektu/*

* nehodiace sa Skrtnite

Vv pripade, ak $tatny prislusnik tretej krajiny
- nenastupil do zamestnania, uved’te defl nastupu dohodnuty v pracovnej zmluve/prisl'ube
- pokracuje v zamestnani, uved'te defi od kedy ma obnoveny prechodny pobyt



Priloha ¢. 13

Poucenie zamestnavatela:

Zamestnavatel’, ktory prijme do pracovného pomeru Statneho prislusnika tretej krajiny je povinny v zmysle § 23b
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti do 7 pracovnych dni oznamit’ prisluSnému aradu prace, socialnych
veci arodiny (v pripade drzitela modrej karty oznamuje Gstrediu), nastup/ukoncenie alebo nenastipenie $tatneho
prislusnika tretej krajiny do zamestnania. Prislusny urad je tirad pol’a miesta vykonu prace.

Ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny docasne prideleného k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zamestnani a
v okrese s nedostatkom pracovnej sily, tieto povinnosti plni uzivatel'sky zamestnavatel’.

Hostitel'sky subjekt je povinny pisomne informovat’ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny o zadiatku a skonéeni
vnutropodnikového presunu do siedmich pracovnych dni odo dia, ked’ nastala tato skutocnost’



