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       1. Визначення проблеми, на вирішення якої спрямована Програма 
Програма підтримки внутрішньо переміщених осіб  на території 

Полонської міської  територіальної громади на 2026-2027 роки (далі – 
Програма) передбачає об’єднання  зусиль органів державної влади, місцевого 
самоврядування, закладів освіти, культури, громадських об’єднань та інших 
організацій стосовно вирішення проблем внутрішньо переміщених осіб. 

Програма розроблена відповідно до Закону України “Про місцеве 
самоврядування в Україні”, Закону України «Про забезпечення прав і свобод 
внутрішньо переміщених осіб», Указу Президента України «Про введення 
воєнного стану в Україні» та інших нормативно правових актів. 

У зв’язку з негативними наслідкам воєнного стану, тимчасової окупації 
територій України гостро постала проблема соціального захисту внутрішньо 
переміщених осіб. Значна кількість внутрішньо переміщених осіб (далі - ВПО) 
перебувають на території Полонської територіальної громади.  

Соціальний захист ВПО є одним із найважливіших питань. 
З появою значної кількості внутрішньо переміщених осіб в громаді 

постали проблеми розміщення, забезпечення належних умов проживання, 
працевлаштування, відновлення документів, забезпечення додаткових місць в 
шкільних та дошкільних навчальних закладах тощо. У зв’язку із цим існує 
необхідність проведення комплексу заходів, спрямованих на соціальну 
адаптацію та захист внутрішньо переміщених осіб. 

Переважна більшість ВПО, які прибули на територію Полонської 
територіальної громади, потребують вирішення житлових питань, матеріальної, 
соціальної та інших видів допомоги.  

В умовах сьогодення, саме зазначена категорія населення потребує 
підвищеної уваги з боку владних структур, органів місцевого самоврядування, 
громадських об’єднань тощо. 

Зважаючи на невизначеність тривалості воєнного стану, окупації території 
України, розв’язання  вище перелічених проблем потребує розробки та 
реалізації відповідної програми.  

Аналізуючи дію Програми підтримки внутрішньо переміщених осіб  на 
території Полонської міської  територіальної громади на 2024-2025 роки, слід 
зазначити, станом на 02.10.2025 року проведено виплати за період 
січень-вересень 2025 року – 13000 грн. для ВПО, згідно звернень на отримання 
матеріальної допомоги; у 2024 році використано 159167,63 грн. – це видатки, 
пов`язані з наданням підтримки внутрішньо перемішеним та/або евакуйованим 
особам у зв`язку із продовженням воєнного стану, а саме: забезпечення 
продуктами харчування, приготування харчування і заробітна плата кухаря для 
приготування харчування для ВПО, які мешкали на території громади в місці 
тимчасового поселення внутрішньо переміщених осіб. 

В Полонській громаді в 2022 році було зареєстровано -  4150 ВПО; в 2023 
році – 3814 ВПО; в 2024 році – 3610 ВПО; в 2025 році 3479 ВПО. 

 



 
 

2. Мета та цілі Програми 
Основою метою Програми є:  
-​ зменшення соціальної напруги серед ВПО, у зв’язку зі складністю 

соціально-економічних проблем, з якими вони зіштовхуються; 
-​ реінтеграція ВПО у  громаду; 
-​ забезпечення соціальної, фізичної, медичної, психофізіологічної та 

матеріальної підтримки ВПО; 
-​ забезпечення належних умов життєдіяльності, вирішення питання 

забезпечення тимчасовим або соціальним житлом; 
-​ надання ВПО з тимчасово окупованої території та районів військових 

дій правової допомоги; 
-​ сприяння у працевлаштуванні тощо. 
 Програма визначає загальні принципи, головні напрями та основний 

зміст підтримки внутрішньо переміщених осіб. Ці заходи повинні забезпечити 
реалізацію конституційних прав громадян на їх захист.  

Досягнення зазначеної мети вбачається в комплексному та системному 
підході до підтримки внутрішньо переміщених осіб шляхом координації їх дій 
для вирішення виникаючих проблем. 

Основною ціллю Програми є соціальний захист внутрішньо переміщених 
осіб. 

  
3. Основні завдання Програми 

Основними завданнями Програми є: 
-​ зниження рівня соціальної напруги ВПО та суспільства; 
-​ сприяння інтеграції та соціальній адаптації ВПО за новим місцем 

проживання;  
-​ допомога в забезпеченні створення належних умов для 

життєдіяльності; 
-​ надання правової допомоги, зокрема з питань видачі/поновлення 

документів та з інших питань; 
-​ організація навчання та виховання дітей з числа внутрішньо 

переміщених осіб у дошкільних та шкільних навчальних закладах 
міста; 

-​ надання допомоги у працевлаштуванні на вільні вакансії працездатних 
громадян із числа переселенців; 

-​ забезпечення соціальної, медичної, психологічної та матеріальної 
підтримки. 

 
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, ​

обсягів та джерел фінансування 
Програма реалізується шляхом здійснення заходів за напрямами: 



-​ інформаційно-правового забезпечення – підвищення рівня 
інформованості серед ВПО та надання їм правової допомоги, зокрема з 
питань видачі/поновлення документів та з інших питань; 

-​ соціального захисту – здійснення підтримки ВПО, створення умов для 
поліпшення їх життя; 

-​ медичного обслуговування – збереження здоров’я ВПО, створення 
умов для медичного обслуговування, 

-​ реалізація права на освіту – загальну середню освіту, 
професійно-технічну освіту,  

-​ забезпечення надання ритуальних послуг. 
Ухвалення Програми забезпечить ефективне розв’язання соціальних 

проблем, які виникають у внутрішньо переміщених осіб, у зв’язку з тим що ​
в більшості переміщуються сім’ї з дітьми, громадяни похилого віку або 
інваліди.  

Реалізація заходів Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого 
бюджету. 

В разі потреби обсяг  фінансування  окремих заходів Програми може 
коригуватись.  

Виконання Програми забезпечить надання всебічної допомоги 
внутрішньо переміщеним особам. 

Реалізація заходів Програми сприятиме досягненню основної мети. 
5. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

Головним виконавцем і координатором  Програми є Виконавчий комітет 
Полонської міської ради ОТГ.  

Учасники програми: Виконавчий комітет, відокремлені структурні 
підрозділи виконавчого комітету та інші підприємства, організації, установи. 

Контроль за її виконанням здійснює виконавчий комітет Полонської 
міської ради ОТГ.  

Звіт про виконання Програми заслуховується один раз на рік на засіданні 
сесії Полонської міської ради ОТГ. 

Головний виконавець Програми готує звіт про результати виконання 
Програми за підсумками року і до 10 лютого року, що настає за звітним , подає 
його до відділу фінансів  Виконавчого комітету Полонської міської ради ОТГ. 

У двохмісячний термін після закінчення встановленого терміну виконання 
(дії) Програми, готує кінцевий звіт про результати її виконання і подає у відділ 
фінансів Виконавчого комітету Полонської міської ради ОТГ. 

 

 

Секретар ради                                                                  Сергій НАРОЖНИЙ 
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                                                                                                 Додаток 1  
​  до Програми підтримки внутрішньо  

переміщених осіб  на території Полонської 
міської  об’єднаної територіальної 
громади на 2026-2027 роки 

Паспорт Програми 

​
Назва Програми 

Програма підтримки внутрішньо переміщених осіб  на території Полонської міської  
об’єднаної територіальної громади на 2026-2027 роки 

Підстави для 
розробки Програми 

підпункту 1 пункту “а” частини 1  статті 34  Закону України “Про місцеве 
самоврядування в Україні”, Закону України «Про забезпечення прав і свобод 
внутрішньо переміщених осіб» та інших нормативно правових актів 

Оприлюднення 
підготовки проекту 
Програми 

 

Дата затвердження 
Програми __________2025 року  

Замовник Програми Виконавчий комітет Полонської міської ради ОТГ  

Головний розробник 
Програми Виконавчий комітет Полонської міської ради ОТГ 

Відповідальні за 
виконання 
програмних заходів 
(головні виконавці) 

Виконавчий комітет Полонської міської ради ОТГ 

Учасники програми Виконавчий комітет Полонської міської ради ОТГ та його структурні підрозділи, 
підприємства, організації, установи 

Основні цілі 
Програми соціальний захист внутрішньо переміщених осіб 

Основні завдання 
Програми 

Зниження рівня соціальної напруги ВПО та суспільства; 
сприяння інтеграції та соціальній адаптації ВПО за новим місцем проживання;  
допомога в забезпеченні створення належних умов для життєдіяльності; 
надання правової допомоги, зокрема з питань видачі/поновлення документів та з 
інших питань; 
організація навчання та виховання дітей з числа внутрішньо переміщених осіб у 
дошкільних та шкільних навчальних закладах міста; 
надання допомоги у працевлаштуванні на вільні вакансії працездатних громадян із 
числа переселенців; 
забезпечення соціальної, медичної, психологічної та матеріальної підтримки; 
забезпечення ритуальних послуг щодо поховання внутрішньо переміщених осіб 

Розділи Програми 1-5 

Строки реалізації 
Програми 2026-2027 роки 

Основні джерела 
фінансування заходів 
Програми 

Місцевий бюджет та інші джерела, не заборонені законодавством  



Обсяг коштів 
міського бюджету 1000,0 тис. грн.   

   
    
   Додаток 2  

​  до Програми підтримки внутрішньо  
переміщених осіб  на території Полонської 
міської   територіальної громади на 
2026-2027 роки 

                                  
Перелік  

заходів, обсяги та джерела фінансування Програми  
Назва замовника : виконавчий комітет Полонської міської ради ОТГ 

№ 

п/п 
Зміст заходу Відповідальні 

виконавці 

Джерело 
фінансуван
ня 

Обсяг 
фінансування, 
тис. грн. 

Очікувані 
результати 

2026 2027  
1. Надання правової 

допомоги, зокрема з 
питань видачі/поновлення 
документів та з інших 
питань 

Полонське бюро 
правової 
допомоги, 

ЦНАП Полонської 
ОТГ, 

Районний сектор 
державної 
міграційної 
служби 

Відділ соціальної 
роботи з 
населенням 
виконкому 

Територіальний 
центр надання 
соціальних послуг 
Полонської ОТГ 

Відділ УСЗН 
Шепетівської РДА 

Відділення 
Пенсійного фонду 

Полонська 
районна філія 
Хмельницької 
обласної служби 
зайнятості 

Відділ освіти ВК 
ПМР 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - своєчасне 
вирішення 
проблемних 
питань 

2. Вжиття заходів стосовно 
призначення 
(відновлення) соціальних 
виплат  

- - своєчасне 
вирішення 
проблемних 
питань 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
реалізація 
права ВПО на: 
здобуття 
статусу, 
отримання 
освіти,  
забезпечення 
соціальних 
послуг, 
отримання 
державної 
допомоги для 
підтримки 
ВПО,  
допомоги з 
працевлаштува
ння ВПО 

3. Організація навчання та 
виховання дітей з числа 
внутрішньо переміщених 
осіб у дошкільних та 
шкільних та 
професійно-технічних 
навчальних закладах 
міста 

 
- 

 
- 



 
 
 

 4. Надання допомоги у 
працевлаштуванні на 
вільні вакансії 
працездатних громадян із 
числа 
внутрішньо-переміщених 
осіб  

Полонська 
районна філія 
Хмельницької 
обласної служби 
зайнятості 
 

 - - 

 

- реалізація 
права 
переселених 
громадян на 
працю 

5. Вирішення 
соціально-побутових 
питань, пов’язаних з 
організацією тимчасового 
проживання, питань  
медичного забезпечення, 
навчання дітей, 
забезпечення 
харчуванням внутрішньо 
переміщених осіб; 
вирішення питання про 
надання ритуальних 
послуг у зв’язку з 
похованням внутрішньо 
переміщених осіб, які 
померли на території 
Полонської міської ТГ. 
 

Виконавчий 
комітет 
Полонської 
міської ради ОТГ 
 
Відділ освіти 
ВКПМР 
 
 
 
 
 
ПГП «Співчуття» 

Міський 
бюджет 

300 
тис. 
грн. 

300 тис. 
грн. 

Забезпечення 
належних умов 
проживання, 
медичного 
обслуговування
, навчання та 
інше 

6. Надання матеріальної 
допомоги на лікування 
ВПО, які проживають на 
території Полонської 
міської ТГ. 
 
 

Виконавчий 
комітет 
Полонської 
міської ради ОТГ 
 

Міський 
бюджет 

100 
тис. 
грн. 

100 тис. 
грн. 

Підвищення 
доступності 
медичної 
допомоги з 
числа ВПО,що 
перебувають у 
громаді 

7. Надання матеріальної 
допомоги для вирішення 
соціально-побутових 
питань членам сімей 
загиблих 
військовослужбовців з 
числа ВПО, які 
проживають на території 
Полонської міської ТГ 

Виконавчий 
комітет 
Полонської 
міської ради ОТГ 
 

Міський 
бюджет 

100 
тис. 
грн. 

100 тис. 
грн. 

Покращення 
соціально-побу
тових умов 
життя членів 
сімей загиблих 
військовослужб
овців з числа 
ВПО ,які 
проживають на 
території 
Полонської 
міської ТГ 

 Всього:    500 
тис. 
грн. 

500 тис. 
грн. 
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