
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

งานอำนวนการ 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.1 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

   1. รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตาม

จำนวนหรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุท่ีจัดซ้ือ

แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ

เสนอให้ 

สูง    1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี

การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา

ทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ

เรียกรับผลประโยชน์ 

   2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิต

สํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

   3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ

เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

   1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำ 

   2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

   3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำ

แนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 

   2. มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือประโยชน์แก่ผู้

ประกอบการบางรายท่ีทำการตกลงกันไว้แลก

กับเงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ

เสนอให 

ปานกลาง 

   3. กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายท่ีทำการ

ตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี 

ผู้ประกอบการเสนอให 

ปานกลาง 



   4. ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือ

ยักยอกพัสดุเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือ

ของผู้อ่ืน 

ต่ำ 

 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.2 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

   1. มีการพิจารณา ข้ันเงินเดือนท่ีเกิดข้ึนเส่ียง

ต่อการทุจริต 

สูงมาก    1. ต้ังคณะกรรมการในการพิจารณา

ข้ันเงินเดือน 

   2. กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

   1. มีการพิจารณาอย่างเป็นธรรม 

   2. มีการนำหลักเกณฑ์ เพ่ือใช้ในการ

พิจารณา    2. การพิจารณาเล่ือน ข้ันเงินเดือน ไม่เป็นไป

ตามผลการปฏิบัติราชการหรือความรู้ความ

สามารถโดยมีการติดสินบน 

ปานกลาง 

1.3 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

   1. เจ้าหน้าท่ีรับเร่ืองร้องเรียนทุจริตเพ่ือยุติข้ัน

ตอนการเสนอเร่ืองร้องเรียน 

ต่ำ    1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี

การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา

ทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ

เรียกรับผลประโยชน์ 

   2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิต

สํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

   1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำ 

   2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

   3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำ

   2. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดย

ไม่ดำเนินการทางวินัย หรือลงโทษน้อยกว่า

ความเป็นจริง 

ต่ำ 

   3. มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษท่ีน้อย 

หรือมากเกินกว่าท่ีระเบียบ กำหนด 

ต่ำ 



   3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ

เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

แนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

   1. เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความเป็น

จริง โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ต่ำ    1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี

การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา

ทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ

เรียกรับผลประโยชน์ 

   2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิต

สํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

   3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ

เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

   1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำ 

   2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

   3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำ

แนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 

   2. เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น

จริง โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ต่ำ 

   3. โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการ

ติดสินบนกับเจ้าหน้าท 

ต่ำ 

   4. เจ้าหน้าท่ีการเงินไม่มีการส่งหลักฐานการ

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ ตรวจสอบและติดสินบนกับผู้

รับสิทธิ 

ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 



   1. จำนวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมี

การติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ีในด้านเบิกจ่าย 

ต่ำ    1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี

การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา

ทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ

เรียกรับผลประโยชน์ 

   2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิต

สํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

   3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ

เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

   1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำ 

   2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

   3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำ

แนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 

   2. การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม

กันตามความต้องการโดยมีการติดสินบนกับ

เจ้าหน้าท่ี 

ต่ำ 

   3. จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ีบันทึกใน

ทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี 

ต่ำ 

   4. จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ีบันทึก ใน

ทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี 

ต่ำ 

 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

   1. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการให้บริการ 

ต่ำ    1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี

การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา

ทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ

เรียกรับผลประโยชน์ 

   2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิต

สํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

   1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำ 

   2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

   3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำ

   2. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ อำนวย

ความสะดวกในการให้บริการ 

ต่ำ 

   3. เจ้าหน้าท่ีรับมอบสมุดมีการเรียกเก็บค่า

บริการโดยแลกกับการไม่คืนเอกสารให้แก่คน

ต่างด้าวฯ 

ต่ำ 



   3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ

เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

แนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 

   4. มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ีนำส่งเงิน ค่า

ต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน 

ต่ำ 

   5. มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี ไม่รายงาน 

สตม. เพ่ือทราบ 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

   1. รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอ้ือ

ประโยชน์ให้สถาน/ ผู้ประกอบการเปิดสถาน

บริการเกินเวลาท่ีกฎหมายกำหนดเพ่ือแลกกับ

เงิน หรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง    1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิด 

   2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

   3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537 

   4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม

และควบคุมการทุจริตประจำสถาน 

   1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน

ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิดทุกกรณี 

   2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกตรวจเย่ียม

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

  3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

   2. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อย

ลง 

ต่ำ 

   3. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อย

ลง 

ปานกลาง 

   4. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อย

ลง 

สูงมาก 

   5. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ แลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพ่ือให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่ง 

ตัวกลับประเทศต้นทาง 

ต่ำ 

 



 

 

 

 

      

 

 



งานจราจร 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

   1. ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรก

กับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

ปานกลาง    1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้

กระทำผิด 

   2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

   3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537 

   4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม

และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

   1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน

ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิดทุกกรณี 

   2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่า

สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

   3. นำปัญหาต่างๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต

เพ่ือให้แนวทางแก้ไข ต่อไป 

   2. เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือ

แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระทำผิด

ท่ีมาชำระค่าปรับ 

ปานกลาง 

   3. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อย

ลง 

ต่ำ 

   4. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อย

ลง 

สูงมาก 

 

 



 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

งานสืบสวน 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

   1. ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 

สูง    1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิด 

   2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

   3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี

1212/2537 

   4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม

และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

   1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน

ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิดทุกกรณี 

   2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกตรวจเย่ียม

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

   3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

   2. ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถ้วน

ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

   3. ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการให้การท่ีเป็นประโยชน์ฝ่ายจำเลยไม่

ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

ปานกลาง 

   4. มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อย

ลง 

ปานกลาง 

   5. เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือ 

แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

ปานกลาง 



   6. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อย

ลง 

ปานกลาง 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



งานสอบสวน 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

   1. จัดทำแผนท่ีเกิดเหตุเพ่ือช่วยเหลือคู่กรณีท่ี

เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง    1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิด 

   2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

   3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี

1212/2537 

   4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม

และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

   1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน

ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิดทุกกรณี 

   2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกตรวจเย่ียม

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

   3. นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา

แนวทางแก้ไขต่อไป 

   2. สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวน

ให้การช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผล

ประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 

   3. รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลือ ผู้

กระทำความผิด ท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์

ตอบแทน 

สูง 

   4. ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีท่ี

เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 

   5. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ อำนวย

ความสะดวกในการให้บริการ 

สูงมาก 

   6. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำนวย

ความสะดวก ในการให้บริการ 

ต่ำ 

   7. เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บเงินเพ่ิมแทนการท่ีจะไม่

ออกใบเสร็จรับเงิน 

ต่ำ 

   8. เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนท่ีจะ ไม่

ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัวช่ัวคราว 

ต่ำ 



   9. เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนท่ีจะไม่

นำเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าท่ี

การเงินภายในกำหนดเวลา 

ต่ำ 

 

      

 

 



หัวหน้าหน่วยออกคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา ท่ี ๑๐๓/2569 ลงวันท่ี ๑๐ มีนาคม 2569 เร่ือง 

มอบหมายหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล ความประพฤติ 

ระเบียบวินัย อบรมจริยธรรมและทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


