
การมสีว่นรว่มของหวัหนา้หนว่ย 
​
                   1. เมือ่วนั 07 ม.ค. 2568 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ. เอกรฐั 
สวนแสน ผกก.สภ.สงิหนคร พ.ต.ท. ครรชติ นคัรามนตร ี รอง ผก
ก.สอบสวน สภ.สงิหนคร พ.ต.ท.สเุทยีน เรอืงวรณุวฒันา รองผกก. 
สส.สภ.สงิหนคร พ.ต.ท.ไกรวทิย ์แทน่สวุรรณ สว.สส.สภ.สงิหนคร 
พ.ต.ต.สมพงศ ์หนเูงนิ สวป.สภ.สงิหนคร พ.ต.ต.สวา่ง หลำสบุ สว.
อก.สภ.สงิหนคร พรอ้มดว้ย ขา้ราชการตำรวจ สภ.สงิหนคร  รว่ม
ประชุมบรหิาร ประจำเดอืน เพือ่รบัมอบนโยบายฯ และรบัฟงัขอ้
ชีแ้จงจากผูบ้งัคบับญัชา นำเสนอผลการปฏบิตั ิและ พดูคยุ
ทำความเขา้ใจ การขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส ในการดำเนนิ
งานของ หนว่ยงานภาค
รฐั (Integrity 
and 

Transparency Assessment: ITA) และ พรอ้มท ัง้เนน้ย้ำ เสรมิ
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ที ่ในการจดัการทรพัยส์นิของ
ราชการ ของบรจิาค และการจดัเก็บของกลางเพือ่ป้องกนัการ
ทจุรติใหก้บัขา้ราชการตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ 
หอ้งประชุม สภ.สงิหนคร ​
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. วนัที ่8 ม.ค. 67 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.เอกรฐั สวนแสน   ผูก้ำกบั
สถานตีำรวจภธูรสงิหนคร เป็นประธานการประชุม ซึง่การประชุม
ดงักลา่วมวีตัถปุระสงค ์เพือ่แจง้คำส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการ
ขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งาน ของหนว่ยงานภาครฐั ของสถานตีำรวจ และทำความเขา้ใจ
กรอบการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภธูรสงิหนคร ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดว้ย 3 ประเด็นสำคญั ไดแ้ก ่

1) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

- ใหส้ถานตีำรวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจดัทำ
ขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์                      ทีก่ำหนดลงในระบบ
ดงักลา่ว 



2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ใหส้ถานตีำรวจทำความเขา้ใจในขอ้คำถามและสรา้ง
ความตระหนกัรูเ้ก ีย่วกบัประเด็นขอ้คำถาม                  ใหผู้ม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ กอ่นทำการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

3) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ใหส้ถานตีำรวจนำชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
(OIT) เปิดเผย ณ จดุใหบ้รกิาร และพฒันา                         การให้
บรกิารเพือ่สรา้งความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน 
กอ่นทำการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้
ณ หอ้งประชุม สภ.สงิหนคร 
 

 
 

3.พ.ต.อ.เอกรฐั สวนแสน ผกก.สภ.สงิหนคร ไดม้กีาร ส ัง่การใหม้ ี
การจดัต ัง้ Line กลุม่ ITA สภ.สงิหนคร  เพือ่จดัขบัเคลือ่นตดิตาม
กจิกรรมการปรบัปรงุขอ้มลู ITA ใน สว่นของ IIT EIT และ OIT 

ประจำปี งบประมาณ 2568 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.พ.ต.อ.เอกรฐั สวนแสน ผกก.สภ.สงิหนคร พ.ต.ต.สมพงค ์หนู
เงนิ สวป.สภ.สงิหนคร. ปฏบิตัหินา้ทีส่ารวตัรสบืสวนพรอ้มดว้ย 
ขา้ราชการตาํรวจ สภ.สงิหนคร รว่มลงแถวเคารพธงชาต ิกลา่ว
คาํสตัยป์ฏญิาณ กลา่วอดุมคต ิตรวจเครือ่งหมาย เครือ่งแตง่กาย 
ชีแ้จงขอ้ราชการ และกาํชบัขา้ราชการตาํรวจ สภ.สงิหนคร 
ดาํเนนิการตามประกาศเจตนารมณไ์มร่บัของขวญัและของกาํนลั
ทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่(NO GIFT POLICY) สภ.สงิหนคร 



วตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นการประกาศเจตนารมณข์องผูบ้รหิาร เและ
ขา้ราชการตาํรวจ ทีจ่ะไมร่บัของขวญัและของ
กาํนลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่และพรอ้มยนืหยดัตอ่ตา้นการ
ทจุรติทกุรปูแบบ พรอ้มรบัฟงัสรปุสถานการณใ์นรอบวนัทีผ่า่นมา 
ณ สภ.สงิหนคร 
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5.วนัที ่10 ก.พ. 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เอกรฐั สวนแสน ผกก.ส
ภ.สงิหนคร พรอ้มดว้ย ขา้ราชการตาํรวจ สภ.สงิหนคร รว่มประชุม
ตดิตามชีแ้จง และตดิตาม การขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรม



และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 
และ พรอ้มท ัง้เนน้ย้ำ เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ที ่ใน

การจดัการทรพัยส์นิของราชการ ของบรจิาค และการจดัเก็บ
ของกลางเพือ่ป้องกนัการทจุรติใหก้บัขา้ราชการตำรวจของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ หอ้งประชุม สภ.สงิหน
คร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคีำส ัง่เปลีย่นแปลง ผกก.สภ.สงิ
หนคร 

ต ัง้แต ่วนัที ่7 มนีาคม 2568 ​
จาก พ.ต.อ.เอกรฐั สวนแสน ​
เป็น พ.ต.อ.ชาตร ีรตันคช 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. วนัที ่13 ม.ีค. 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชาตร ีรตันคช ผกก.สภ.
สงิหนคร พรอ้มดว้ย ขา้ราชการตาํรวจ สภ.สงิหนคร รว่มประชุม
ตดิตามชีแ้จง และตดิตาม การขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) พรอ้มท ัง้เนน้
ย้ำ เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ที ่ในการจดัการ
ทรพัยส์นิของราชการ ของบรจิาค และการจดัเก็บของกลางเพือ่
ป้องกนัการทจุรติใหก้บัขา้ราชการตำรวจ ของสถานตีำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ หอ้งประชุม สภ.สงิหนคร 



 

 

 
7. พ.ต.อ.ชาตร ี รตันคช ผกก.สภ.สงิหนคร ประชุมบรหิาร
ขบัเคลือ่นการปฏบิตังิานของ สภ.สงิหนคร คร ัง้ที ่1/2568 เมือ่วนัที ่ 
11 ม.ีค. 2568  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พรอ้ม กำชบัผูท้ ี่
มหีนา้ทีร่บัผดิชอบ การเบกิ-จา่ย  การนำไปใช ้ การรกัษา สิง่ของ
หลวงรวมท ัง้รถเชา่ เพือ่กำหนดแนวทาง เสรมิสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจใหเ้จา้หนา้ทีแ่ละผูท้ ีน่ำส ิง่ของหลวงไปใช ้โดย   ตอ้งปฏบิตั ิ
ใหถ้กูตอ้งตามระเบยีบพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชอ่งทางประชาสมัพนัธ ์No Gift Policy ในเว็ปไซต​์
https://singhanakorn.songkhla.police.go.th/home/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://singhanakorn.songkhla.police.go.th/home/


ชอ่งทางประชาสมัพนัธ ์No Gift Policy facebook สภ.สงิหนคร​
https://www.facebook.com/share/p/18obDimNmv/ 

 

 

 

 

 

8. วนัที ่1 เม.ย. 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชาตร ีรตันคช ผกก.สภ.
สงิหนคร พรอ้มดว้ย ขา้ราชการตาํรวจ สภ.สงิหนคร รว่มประชุม
ตดิตามชีแ้จง และตดิตาม การขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) พรอ้มท ัง้เนน้
ย้ำ เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ที ่ในการจดัการ
ทรพัยส์นิของราชการ ของบรจิาค และการจดัเก็บของกลางเพือ่
ป้องกนัการทจุรติใหก้บัขา้ราชการตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.
ศ. 2568 ณ หอ้งประชุม ศปก. สภ.สงิหนคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

9. วนัที ่1 เม.ย. 68 พ.ต.อ.ชาตร ีรตันคช ผกก.สภ.สงิหนคร รว่ม
เฝ้ารบัฟงัการประชุม เร ือ่ง ประชุมตดิตามการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใส (ITA) ของสถานตีำรวจในสงักดั ภ.9 และ. ภ.จว.
สงขลา ผา่นระบบทางไกล zoom ทีต่ ัง้หนว่ย  ณ หอ้งประชุม ศ
ปก. สภ.สงิหนคร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. พ.ต.อ.ชาตร ีรตันคช ผกก.สภ.สงิหนคร พ.ต.ท.ครรชติ นคั
รามนตร ีรอง ผกก. สอบสวน .สภ.สงิหนคร พ.ต.ท.พงศกัดิ ์คง
สอน สว.สอบสวนฯ (หน.งานคด)ี พ.ต.ต.วริตัน ์ดว้งแกว้ สว.
สอบสวนฯ พรอ้มดว้ย หวัหนา้งานธรุการแตล่ะสายงาน รว่ม

ประชุมกำชบัการปฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่เสรมิความโปรง่ใส และกำชบั
เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ที ่ในการจดัการทรพัยส์นิ
ของราชการ ของบรจิาค และการจดัเก็บของกลางเพือ่ป้องกนั
การทจุรติภายในหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ณ หอ้ง

ประชุม ศปก.สภ.สงิหนคร 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. เมือ่วนัที ่10 เม.ย. 68 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.ชาตร ีรตันคช ผก
ก.สภ.สงิหนคร พรอ้มดว้ยขา้ราชการตำรวจ สภ.สงิหนคร  แสดง
เจตนารมณเ์พือ่ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและใหค้ำม ัน่วา่จะ
ปฏบิตัหินา้ทีบ่รหิารหนว่ยงานอยา่งซือ่สตัย ์สจุรติ โปรง่ใส และ
เป็นไปตามหลกัธรรมมาภบิาล ไมใ่ห ้- ไมร่บั (No Gift Policy) งด
รบัของขวญัและของกำนลัทกุชนดิ ทกุเทศกาล เพือ่เสรมิสรา้ง
วฒันธรรมการทำงานอยา่งโปรง่ใส ปฏบิตังิานอยา่งมคีณุธรรม 
จรยิธรรม ไมม่ผีลประโยชนท์บัซอ้นจากการปฏบิตัหินา้ที ่พรอ้ม
ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ (Anti-Corruption Policy) 
การตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) ตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชนัทกุรปูแบบ เพือ่เป็นการรณรงคต์อ่ตา้นการทจุรติ ไมร่บั
สนิบน ไมร่บัของขวญั แสดงความจำนงของ สภ.สงิหนคร ในการ
เขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนนิงาน



ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transpareancy 
Assessment: ITA)  ประจำปีงบประมาณ 2568 หนา้ สภ.สงิหนคร 

 


