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Опис навчальної дисципліни  
«Корпоративне право» 

Дисципліна «Корпоративне право» спрямована на вивчення правових засад 
створення, діяльності, управління та припинення корпоративних підприємств. У 
межах курсу аналізуються правовий статус юридичних осіб корпоративного типу, 
корпоративні права та обов’язки учасників, а також механізми корпоративного 
управління. Особлива увага приділяється відносинам між учасниками товариства, 
органами управління та захисту прав міноритарних акціонерів. Дисципліна 
охоплює питання корпоративних договорів, процедур поглинання, сквіз-аут і 
сел-аут, а також відповідальності посадових осіб та врегулювання корпоративних 
спорів. Курс орієнтований на розвиток практичних навичок аналізу 
нормативно-правових актів, корпоративних документів та застосування їх у 
практичній діяльності юриста. 

 
 

Галузь знань, спеціальність, освітня програма, освітній ступінь 
Освітній ступінь бакалавр 
Спеціальність 081 «Право» 
Освітня програма «Право» 

Характеристика навчальної дисципліни 
Вид Вибіркова 
Загальна кількість годин  180 
Кількість кредитів ECTS  6 
Кількість змістових модулів 2 
Курсовий проект (робота) (за 
наявності) 

- 

Форма контролю Екзамен 
Показники навчальної дисципліни 

 для денної, заочної та дистанційної форм здобуття вищої освіти 
 Форма здобуття вищої освіти 

денна заочна 
Курс (рік підготовки) 4 5 
Семестр 8 9 
Лекційні заняття 20 год 12 год 
Практичні, семінарські заняття 20 год 10 год 
Лабораторні заняття - - 
Самостійна робота 140 год 158 год 
Кількість тижневих аудиторних 
годин для денної форми 
здобуття вищої освіти 

4 год.  

 
 
 
 

 
 



 
1.​ Мета, компетентності та програмні результати навчальної 

дисципліни «Корпоративне право» 

Мета курсу полягає у формуванні у здобувачів вищої освіти знань та 
практичних навичок, необхідних для здійснення професійної діяльності в сфері 
корпоративного права, включаючи правове регулювання корпоративних відносин, 
управління, відповідальність і захист прав учасників. 

 
Перелік навчальних дисциплін, які передують вивченню:  Теорія держави 

і права, Римське приватне право, Конституційне право, Адміністративне право, 
Цивільне право, Право інтелектуальної власності, Господарське право. 

 
Набуття компетентностей: 
Інтегральна компетентність (ІК): здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі у галузі правничої діяльності. 
 
Загальні компетентності (ЗК): 
ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК3. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 
ЗК9. Здатність працювати в команді. 
ЗК10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 
 
Спеціальні (фахові) компетентності (СК): 
СК2. Здатність аналізувати ретроспективи розвитку правових явищ та 

процесів у контексті їх впливу на сучасну правову систему. 
СК8. Здатність застосовувати правові принципи та доктрини. 
СК9. Здатність використовувати бази даних органів юстиції та 

інформаційні технології необхідні під час здійснення юридичної діяльності. 
СК10. Здатність використовувати різноманітні інформаційні джерела для 

повного та всебічного встановлення певних обставин. 
СК12. Здатність аналізувати правові проблеми та обґрунтовувати правові 

позиції. 
СК13. Здатність до критичного та системного аналізу правових явищ. 
СК16. Здатність до логічного, критичного і системного аналізу документів, 

розуміння їх правового характеру і значення. 
 
Програмні результати навчання (ПРН):  
РН1. Визначати переконливість аргументів у процесі оцінки заздалегідь 

невідомих умов та обставин. 
РН3. Проводити збір і інтегрований аналіз матеріалів з різних джерел. 
РН5. Давати короткий правовий висновок щодо окремих фактичних 

обставин з достатньою обґрунтованістю. 
РН6. Оцінювати недоліки і переваги певних правових аргументів, 

аналізуючи відому проблему. 

 
 



РН9. Самостійно визначати ті обставини, у з’ясуванні яких потрібна 
допомога, і діяти відповідно до отриманих рекомендацій. 

РН14. Використовувати статистичну інформацію, отриману з першоджерел 
та вторинних джерел для правничої діяльності. 

РН15. Вільно використовувати для правничої діяльності доступні 
інформаційні технології і бази даних. 

РН17. Працювати в команді, забезпечуючи виконання завдань команди. 
РН20. Виокремлювати і аналізувати юридично значущі факти і робити 

обґрунтовані правові висновки. 
РН21. Готувати проєкти необхідних актів застосування права відповідно до 

правового висновку зробленого у різних правових ситуаціях. 
РН22. Надавати консультації щодо можливих способів захисту прав та 

інтересів клієнтів у різних правових ситуаціях. 
 
 
2.​ Програма та структура навчальної дисципліни 

 
Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 
денна форма заочна форма 

тижні усьог
о 

у тому числі усього у тому числі 
л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р

. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Модуль 1. Теоретико-правові засади корпоративного права та корпоративного управління 
Тема 1. Загальна характеристика 
корпоративного права: поняття, 
предмет та джерела. 

1 4 2 2    4 2 2    

Тема 2. Загальна характеристика 
суб’єктів корпоративних 
правовідносин: господарські 
товариства і виробничі 
кооперативи. 

2 74 2 2   70 83 2 2   79 

Тема 3. Корпоративні права та 
обов’язки. 

3 4 2 2    4 2 2    

Тема 4. Корпоративне управління: 
поняття, структура корпоративного 
управління, органи управління 
суб’єкта корпоративного права, 
правовий статус його посадових 
осіб. 

4 4 2 2          

Тема 5. Корпоративний комплаєнс: 
поняття, організаційна структура та 
порядок впровадження.  

5 4 2 2          

Разом за модулем 1.  90 10 10   70 91 6 6   79 

Модуль 2. Майнові основи корпоративної діяльності, корпоративні правочини та захист 
корпоративних прав 

Тема 1. Капітал юридичних осіб 
корпоративного типу: поняття, 
функції, порядок формування, 
збільшення та зменшення, 
резервний капітал. 

6 4 2 2    4 2 2    

Тема 2. Правове регулювання 7 4 2 2    4 2 2    

 
 



викупу акцій та часток, 
обов’язкового викупу та 
обов’язкового продажу акцій 
(сквіз-аут та сел-аут: процедура, 
підстави, захист прав акціонерів). 
Тема 3. Договори в 
корпоративному праві: 
корпоративний договір, значні 
правочини та правочини, щодо 
яких є заінтересованість у 
господарських товариствах. 

8 74 2 2   70 81 2    79 

Тема 4. Корпоративна 
відповідальність: поняття, 
принципи та межі 
відповідальності, фідуціарні 
обов’язки посадових осіб, окремі 
правові форми та види 
корпоративної відповідальності. 

9 4 2 2          

Тема 5. Корпоративні спори: 
поняття, ознаки та види 
корпоративних спорів, учасники 
корпоративних спорів, юрисдикція 
та альтернативні способи їх 
вирішення. 

10 4 2 2          

Разом за модулем 2.  90 10 10   70 89 6 4   79 

Усього годин 180 20 20   140 180 12 10   158 

 
3.​ Теми лекцій 

№ 
з/п Назва теми 

Кількість 
годин 

денн
а 

заочна 

1 Загальна характеристика корпоративного права: поняття, 
предмет та джерела. 

2 2 

2 Загальна характеристика суб’єктів корпоративних 
правовідносин: господарські товариства і виробничі 
кооперативи. 

2 2 

3 Корпоративні права та обов’язки. 2 2 
4 Корпоративне управління: поняття, структура 

корпоративного управління, органи управління суб’єкта 
корпоративного права, правовий статус його посадових 
осіб. 

2  

5 Корпоративний комплаєнс: поняття, організаційна 
структура та порядок впровадження. 

2  

6 Капітал юридичних осіб корпоративного типу: поняття, 
функції, порядок формування, збільшення та зменшення, 
резервний капітал. 

2 2 

 
 



7 Правове регулювання викупу акцій та часток, обов’язкового 
викупу та обов’язкового продажу акцій (сквіз-аут та сел-аут: 
процедура, підстави, захист прав акціонерів). 

2 2 

8 Договори в корпоративному праві: корпоративний договір, 
значні правочини та правочини, щодо яких є 
заінтересованість у господарських товариствах. 

2 2 

9 Корпоративна відповідальність: поняття, принципи та межі 
відповідальності, фідуціарні обов’язки посадових осіб, 
окремі правові форми та види корпоративної 
відповідальності. 

2  

10 Корпоративні спори: поняття, ознаки та види 
корпоративних спорів, учасники корпоративних спорів, 
юрисдикція та альтернативні способи їх вирішення. 

2  

УСЬОГО: 20 12 
 

4.​ Теми семінарських занять 
№ 
з/п 

Назва теми Кількість годин 
денна заочна 

1 Загальна характеристика корпоративного права: поняття, 
предмет та джерела. 

2 2 

2 Загальна характеристика суб’єктів корпоративних 
правовідносин: господарські товариства і виробничі 
кооперативи. 

2 2 

3 Корпоративні права та обов’язки. 2 2 
4 Корпоративне управління: поняття, структура 

корпоративного управління, органи управління суб’єкта 
корпоративного права, правовий статус його посадових 
осіб. 

2  

5 Корпоративний комплаєнс: поняття, організаційна 
структура та порядок впровадження. 

2  

6 Капітал юридичних осіб корпоративного типу: поняття, 
функції, порядок формування, збільшення та зменшення, 
резервний капітал. 

2 2 

7 Правове регулювання викупу акцій та часток, обов’язкового 
викупу та обов’язкового продажу акцій (сквіз-аут та 
сел-аут: процедура, підстави, захист прав акціонерів). 

2 2 

8 Договори в корпоративному праві: корпоративний договір, 
значні правочини та правочини, щодо яких є 
заінтересованість у господарських товариствах. 

2  

9 Корпоративна відповідальність: поняття, принципи та межі 
відповідальності, фідуціарні обов’язки посадових осіб, 
окремі правові форми та види корпоративної 
відповідальності. 

2  

10 Корпоративні спори: поняття, ознаки та види 
корпоративних спорів, учасники корпоративних спорів, 
юрисдикція та альтернативні способи їх вирішення. 

2  

 
 



УСЬОГО: 20 10 
 

5.​ Теми самостійної роботи 
№ 
з/п 

Назва теми Кількість годин  
денна заочна 

2 Загальна характеристика суб’єктів корпоративних 
правовідносин: господарські товариства і виробничі 
кооперативи. 

70 79 

8 Договори в корпоративному праві: корпоративний договір, 
значні правочини та правочини, щодо яких є 
заінтересованість у господарських товариствах. 

70 79 

УСЬОГО: 140 158 
 

6.​ Методи та засоби діагностики результатів навчання: 
-​ екзамен; 
-​ усне або письмове опитування; 
-​ співбесіда; 
-​ модульне тестування; 
-​ захист практичних робіт, проєктів; 
-​ реферати, есе; 
-​ презентації та виступи на наукових заходах. 

 

7.​ Методи навчання: 
-​ метод проблемного навчання;  
-​ метод практико-орієнтованого навчання;  
-​ кейс-метод;  
-​ метод проєктного навчання;  
-​ метод навчальних дискусій та дебат;  
-​ метод командної роботи, мозкового штурму. 

 
8.​ Оцінювання результатів навчання. 

Оцінювання знань здобувача вищої освіти відбувається за 100-бальною шкалою і 
переводиться в національну оцінку згідно чинного «Положення про екзамени та 
заліки у НУБіП України».  
 

8.1.​ Розподіл балів за видами навчальної діяльності 
Вид навчальної 

діяльності Результати навчання Оцінювання 

Модуль 1. Теоретико-правові засади корпоративного права та 
корпоративного управління 

Лекція 1. Загальна 
характеристика 
корпоративного права: 
поняття, предмет та 
джерела.  

 - 

 
 



Семінарське заняття 1. 
Загальна 
характеристика 
корпоративного права: 
поняття, предмет та 
джерела. 

Знати поняття, предмет, метод та 
принципи корпоративного права, систему 
джерел корпоративного права України, 
сучасні тенденції розвитку 
корпоративного законодавства, уміти 
аналізувати норми корпоративного 
законодавства та застосовувати джерела 
корпоративного права при вирішенні 
практичних ситуацій. 

10 

Лекція 2. Загальна 
характеристика 
суб’єктів 
корпоративних 
правовідносин: 
господарські товариства 
і виробничі 
кооперативи.  

 - 

Семінарське заняття 2. 
Загальна характеристика 
суб’єктів корпоративних 
правовідносин: 
господарські товариства 
і виробничі кооперативи. 

Знати види юридичних осіб 
корпоративного типу, особливості 
правового статусу господарських 
товариств і виробничих кооперативів, 
порядок їх створення, реорганізації та 
припинення, уміти розмежовувати 
організаційно-правові форми юридичних 
осіб корпоративного типу, аналізувати 
установчі документи суб’єктів 
корпоративного права. 

10 

Лекція 3. Корпоративні 
права та обов’язки. 

 - 

Семінарське заняття 3. 
Корпоративні права та 
обов’язки. 

Знати поняття, види та зміст 
корпоративних прав, підстави 
виникнення, зміни та припинення 
корпоративних прав, корпоративні 
обов’язки учасників юридичних осіб, а 
також уміти визначати обсяг 
корпоративних прав учасників різних 
юридичних осіб, аналізувати випадки 
порушення корпоративних прав та 
обирати ефективні способи їх захисту. 

10 

Лекція 4. Корпоративне 
управління: поняття, 
структура 
корпоративного 
управління, органи 
управління суб’єкта 
корпоративного права, 

  

 
 



правовий статус його 
посадових осіб. 
Семінарське заняття 4. 
Корпоративне 
управління: поняття, 
структура 
корпоративного 
управління, органи 
управління суб’єкта 
корпоративного права, 
правовий статус його 
посадових осіб. 

Знати принципи корпоративного 
управління, систему та компетенцію 
органів управління суб’єктів 
корпоративного права, правовий статус 
посадових осіб товариства, уміти 
визначати компетенцію органів 
управління, аналізувати корпоративні 
рішення, оцінювати відповідність 
діяльності посадових осіб вимогам 
законодавства та принципам 
корпоративного управління. 

10 

Лекція 5. 
Корпоративний 
комплаєнс: поняття, 
організаційна структура 
та порядок 
впровадження. 

  

Семінарське заняття 5. 
Корпоративний 
комплаєнс: поняття, 
організаційна структура 
та порядок 
впровадження.  

Знати поняття та основні елементи 
корпоративного комплаєнсу, вміти 
виявляти комплаєнс-ризики та 
аналізувати внутрішні корпоративні 
політики. 

10 

Самостійна робота 1. 
Господарські 
товариства як суб’єкти 
корпоративних 
правовідносин. 

Студенти повинні знати поняття, види та 
особливості правового статусу 
господарських товариств, порядок їх 
створення, діяльності та припинення, а 
також права й обов’язки учасників 
корпоративних правовідносин. Уміти 
аналізувати норми корпоративного 
законодавства та установчі документи 
господарських товариств, визначати 
особливості їх правового статусу й 
застосовувати отримані знання для 
вирішення практичних ситуацій у сфері 
корпоративного права. 

20 

Модульний тест 1.  30 
Разом за модулем 1. РН 1, 3, 5, 6, 9, 14, 15, 17, 20, 21, 22 100 

Модуль 2. Майнові основи корпоративної діяльності, корпоративні 
правочини та захист корпоративних прав 

Лекція 6. Капітал 
юридичних осіб 
корпоративного типу: 
поняття, функції, 
порядок формування, 

 - 

 
 



збільшення та 
зменшення, резервний 
капітал. 
Семінарське заняття 6. 
Капітал юридичних 
осіб корпоративного 
типу: поняття, функції, 
порядок формування, 
збільшення та 
зменшення, резервний 
капітал. 

Знати поняття, функції та порядок 
формування, збільшення та зменшення 
статутного капіталу. Уміти аналізувати 
правомірність формування капіталу 
юридичної особи, визначати правові 
наслідки порушення вимог щодо 
капіталу. 

10 

Лекція 7. Правове 
регулювання викупу 
акцій та часток, 
обов’язкового викупу та 
обов’язкового продажу 
акцій (сквіз-аут та 
сел-аут: процедура, 
підстави, захист прав 
акціонерів). 

 - 

Семінарське заняття 7. 
Правове регулювання 
викупу акцій та часток, 
обов’язкового викупу та 
обов’язкового продажу 
акцій (сквіз-аут та 
сел-аут: процедура, 
підстави, захист прав 
акціонерів). 

Знати: правову природу, підстави та 
порядок реалізації процедур сквіз-аут та 
сел-аут, гарантії захисту прав 
міноритарних акціонерів, порядок 
визначення справедливої вартості акцій, 
уміти застосовувати законодавство та 
судову практику щодо захисту прав 
акціонерів. 

10 

Лекція 8. Договори в 
корпоративному праві: 
корпоративний договір, 
значні правочини та 
правочини, щодо яких є 
заінтересованість у 
господарських 
товариствах. 

  

Семінарське заняття 8. 
Договори в 
корпоративному праві: 
корпоративний договір, 
значні правочини та 
правочини, щодо яких є 
заінтересованість у 
господарських 
товариствах. 

Знати поняття, правову природу, порядок 
укладення та виконання корпоративного 
договору, правовий режим значних 
правочинів, а також особливості 
правочинів із заінтересованістю. Уміти 
аналізувати умови корпоративних 
договорів, оцінювати правові ризики 
укладення корпоративних правочинів. 

10 

 
 



Лекція 9. Корпоративна 
відповідальність: 
поняття, принципи та 
межі відповідальності, 
фідуціарні обов’язки 
посадових осіб, окремі 
правові форми та види 
корпоративної 
відповідальності. 

 - 

Семінарське заняття 9. 
Корпоративна 
відповідальність: 
поняття, принципи та 
межі відповідальності, 
фідуціарні обов’язки 
посадових осіб, окремі 
правові форми та види 
корпоративної 
відповідальності. 

Знати поняття, види та підстави 
корпоративної відповідальності, зміст 
фідуціарних обов’язків посадових осіб, 
особливості відшкодування збитків, 
завданих юридичній особі. Уміти 
аналізувати дії посадових осіб на предмет 
порушення фідуціарних обов’язків, а 
також формулювати правову позицію 
щодо притягнення до відповідальності. 

10 

Лекція 10. 
Корпоративні спори: 
поняття, ознаки та види 
корпоративних спорів, 
учасники 
корпоративних спорів, 
юрисдикція та 
альтернативні способи 
їх вирішення. 

  

Семінарське заняття 10. 
Корпоративні спори: 
поняття, ознаки та види 
корпоративних спорів, 
учасники 
корпоративних спорів, 
юрисдикція та 
альтернативні способи 
їх вирішення. 

Знати поняття та ознаки корпоративного 
спору, правила визначення юрисдикції 
корпоративних спорів та альтернативні 
способи вирішення корпоративних 
конфліктів. Уміти кваліфікувати 
корпоративні спори, визначати належний 
та ефективний спосіб захисту 
корпоративних прав, аналізувати судову 
практику у корпоративних спорах. 

10 

Самостійна робота 2. 
Корпоративний договір 
як основний регулятор 
договірних 
корпоративних 
відносин. 

Студенти повинні дослідити правову 
природу корпоративного договору, його 
місце в системі корпоративних 
правовідносин, особливості укладення та 
виконання, зміст прав та обов’язків 
сторін, а також проаналізувати судову 
практику застосування відповідних 
положень законодавства. 

20 

Модульний тест 2.  30 
Разом за модулем 2 1, 3, 5, 6, 9, 14, 15, 17, 20, 21, 22 100 

 
 



Навчальна робота (М1 + М2)/2*0,7 ≤ 70 
Екзамен                                                        30 
Разом за курс (Навчальна робота + екзамен) ≤ 100 

 
8.2.​ Шкала оцінювання знань здобувача вищої освіти 

Рейтинг здобувача вищої освіти, бали Оцінка за національною системою 
(екзамени/заліки) 

90-100 відмінно 
74-89 добре 
60-73 задовільно 
0-59 незадовільно 

 
8.3.​ Політика оцінювання 

Політика щодо 
дедлайнів та 
перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 
причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання 
модулів відбувається із дозволу лектора за наявності 
поважних причин (наприклад, лікарняний).  

Політика щодо 
академічної 
доброчесності: 

Порушення академічної доброчесності не допускається. 
Дотримання академічної доброчесності студентами та 
відповідальність за її порушення регулюються Положенням 
про академічну доброчесність у Національному університеті 
біоресурсів і природокористування України. Списування під 
час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 
використанням мобільних девайсів). Курсові роботи, 
реферати повинні мати коректні текстові посилання на 
використану літературу 

Політика щодо 
відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 
(наприклад, хвороба, міжнародне стажування, 
індивідуальний графік тощо) навчання може відбуватись 
дистанційно на навчальній платформі Elearn та в он-лайн 
режимі з використання інтернет-платформ за погодженням із 
викладачем навчальної дисципліни і деканом факультету 

 
 

9. Навчально-методичне забезпечення: 
-​ електронний навчальний курс навчальної дисципліни (на навчальному 

порталі НУБіП України eLearn  https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=1060) 
-​ Освітні цифрові ресурси: 
-​ https://help.elearning.ext.coe.int/my/courses.php 
-​ https://lhs.net.ua/shkola-korporatyvnoho-prava-ta-m-a/  
-​ Гарагонич О. В., Дорошенко Л. М., Кологойда О. В., Пожоджук Т. Б. 

Корпоративне право : підручник. Київ : Юрінком Інтер, 2025. 668 с. 
-​ Корпоративне право: підручник / Ю.О. Гладьо, В.М. Мартин, Ю.Я. 

Самагальська та ін.; за заг. ред. проф. О.Я. Яворської. Дрогобич: Коло, 2020. 220 с. 
-​ Вавженчук С.Я. Договірне право : підручник : у 2 т. Т. І. – Харків : 

Право, 2022 – 632 с. 
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-​ Господарське право: навч. практикум / кол. авт. [Резворович К. Р., 
Юнін О. С. та ін.] Дніпро: Видавець Біла К. О., 2021. 507 с. 

-​ Бажанова В.О. Методичні рекомендації щодо підготовки до 
семінарських занять з дисципліни «Корпоративне право» для студентів 
юридичного факультету ОС «Бакалавр» 4-го року навчання зі спеціальності 081 
«Право» денної та заочної форми навчання з дисципліни «Корпоративне право»– 
К. 2019– 124с. 
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