
​ ​ สญัญาเลขที.่...................../๒๕...... (สำหรับเจา้หนา้ที)่ 
 

สญัญาจา้งทำงานพนกังานมหาวทิยาลยัเงนิรายได ้
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 

 
 
                                                                               ทำที ่  มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 

           วนัที…่……..……เดอืน
……...............................….…...พ.ศ.......................…  

​ หนังสอืสญัญาจา้งทำงานฉบบันีท้ำขึน้ระหวา่งมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลกรงุเทพ ตัง้อยูท่ี ่เลขที ่๒        ถนนนางลิน้จี ่แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร โดย ผูช้ว่ยศาสตราจารยภ์รูวิตัร  คมัภรีภาพพัฒน ์ ตำแหน่ง         
รองอธกิารบดมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ ไดรั้บมอบอำนาจให ้
ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบด ี ตามคำสัง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
กรงุเทพ ที ่๑๓๘/๒๕๖๘ ลงวนัที ่๒๑ กมุภาพันธ ์๒๕๖๘ ซึง่ตอ่ไปนีใ้นสญัญา
เรยีกวา่“มหาวทิยาลยั” ฝ่ายหนึง่กบั นาย/นาง/นางสาว
….............................................................................................................
..... 
เกดิเมือ่วนัที ่ ....................... เดอืน................................................ พ.ศ. 
.................................. อาย ุ.................................. ปี  
บตัรประจำตวัประชาชนเลขที ่.................................................................. วนั
ออกบตัร วนัที.่.................................................. 
วนับตัรหมดอาย ุ วนัที.่............................................ สญัชาต ิ
......................................... เชือ้ชาต ิ............................................ 
ทีอ่ยูต่ามทะเบยีนบา้น เลขที ่…........….…หมูท่ี…่....… 
ซอย..................................... ถนน………….…......................................... 
แขวง/ตำบล…………………..………..…….....เขต/อำเภอ……….........
….....….…..………จังหวดั................................................................ 
ทีอ่ยูป่จัจบุนัทีส่ามารถตดิตอ่ได ้เลขที ่…........….…หมูท่ี…่....… 
ซอย..................................... ถนน………….…........................... 
แขวง/ตำบล…………………..………..…….....เขต/อำเภอ……….........
….....….…..………จังหวดั................................................................ 
โทรศพัทบ์า้น ............................................................................ โทรศพัท์
เคลือ่นที ่.............................................................................. 
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ซึง่ตอ่ไปนีใ้นสญัญานีเ้รยีกวา่ “พนกังานมหาวทิยาลยั” อกีฝ่ายหนึง่ ทัง้สอง
ฝ่ายไดต้กลงทำสญัญากนั มขีอ้ความดงัตอ่ไปนี ้

ขอ้ ๑. มหาวทิยาลยัตกลงจา้งและพนักงานมหาวทิยาลยัตกลงรับจา้งทำ
งานใหก้บัมหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลกรงุเทพในตำแหน่ง
…..………….…..........................................…… อตัราเลขที ่
.................................................... 
สงักดั...........................................................................................มกีำหนด
……….................…...................….…..ปีงบประมาณ   
ตัง้แตว่นัที ่……………...............................................................…  ถงึวนัที ่
……………..............................................................… 
โดยตกลงคา่จา้งเริม่ตน้ในอตัราเดอืนละ…………….…………...บาท  
(.........................................................................................)  

มหาวทิยาลยัจะจา่ยคา่จา้งตามวรรคหนึง่ใหแ้กพ่นักงานมหาวทิยาลยั
เป็นรายเดอืน แตท่ัง้นีพ้นักงานมหาวทิยาลยัจะตอ้งเป็นผูรั้บภาระในการเสยีภาษี 
และตอ้งจา่ยเงนิสมทบตามพระราชบญัญัตปิระกนัสงัคม ตลอดจนเงนิอืน่ใดที่
พนักงานมหาวทิยาลยัพงึตอ้งชำระ เป็นสว่นหนึง่ของคา่จา้ง 
 
 
 

................................................................. 
    ลงชือ่พนักงานมหาวทิยาลยั​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ขอ้ ๒. ... 

 

 

 

ขอ้ ๒. พนักงานมหาวทิยาลยัใหส้ญัญาวา่ 
​ ​ ๒.๑ จะรักษาวนัิย จรรยาบรรณ และประพฤตปิฏบิตัติามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศหรอืคำสัง่ของมหาวทิยาลยัทีใ่ชบ้งัคบักบัพนักงาน
มหาวทิยาลยั ทัง้ทีม่อียูใ่นวนัทำสญัญานีห้รอืทีจ่ะมตีอ่ไปภายหนา้ ซึง่
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มหาวทิยาลยัอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม หากพนักงานมหาวทิยาลยั
ฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามยนิยอมใหด้ำเนนิการและรับโทษ 
ทางวนัิยและหรอืจรรยาบรรณดงักลา่ว และตกลงใหถ้อืวา่กฎหมาย ขอ้บงัคบั 
ระเบยีบ ประกาศ คำสัง่ดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของสญัญานีด้ว้ย 

​ ๒.๒ จะอทุศิเวลาทัง้หมดใหแ้กก่ารปฏบิตังิานเต็มความรูค้วาม
สามารถ และดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ            

๒.๓ จะไมเ่ขา้ไปมสีว่นไดส้ว่นเสยีไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้มใน
กจิการทีม่ปีระโยชนข์ดัแยง้กบัมหาวทิยาลยั  

​ ​ ขอ้ ๓. พนักงานมหาวทิยาลยัมสีทิธไิดรั้บสวสัดกิารตา่ง ๆ และสทิธิ
ประโยชนอ์ืน่ ๆ ตามขอ้บงัคบั ระเบยีบ คำสัง่  หรอืมตอิืน่ ๆ เกีย่วกบัการบรหิาร
งานบคุคลสำหรับพนักงานมหาวทิยาลยั ทัง้ทีไ่ดอ้อกใชบ้งัคบัอยูแ่ลว้ในวนัทำ
สญัญานี ้  และทีจ่ะออกใชบ้งัคบัตอ่ไปในภายหนา้ 

​ ขอ้ ๔. พนักงานมหาวทิยาลยัสญัญาวา่จะปฏบิตังิานตามทีม่หาวทิยาลยั
มอบหมายดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ          และเต็มกำลงัความสามารถของตนเอง 
ทัง้จะเสาะแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิหรอืกระทำการอืน่ๆ  อนัเป็นการสง่เสรมิให ้
กจิการ         ของมหาวทิยาลยัดำเนนิรดุหนา้ไปไดอ้ยา่งรวดเร็วดว้ยด ี 

​ ขอ้ ๕. ในระหวา่งการจา้งตามสญัญานี ้ ถา้พนักงานมหาวทิยาลยัมคีวาม
ประสงคจ์ะเลกิสญัญานีก้อ่นกำหนดเวลา จะตอ้งบอกกลา่วเป็นหนังสอืให ้
มหาวทิยาลยัทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนั และตอ้งไดรั้บอนุญาตจาก
มหาวทิยาลยักอ่นจงึจะถอืวา่พน้จากการเป็นพนักงานมหาวทิยาลยั มฉิะนัน้
พนักงานมหาวทิยาลยัจะตอ้งรับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายใหก้บัมหาวทิยาลยั 

​ ขอ้ ๖.  การลาของพนักงานมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั หรอื
ประกาศ วา่ดว้ยการลาของพนักงานมหาวทิยาลยัทีม่ใีนขณะนีห้รอืทีจ่ะมขี ึน้ใน
ภายภาคหนา้ 

ขอ้ ๗. ในระหวา่งการจา้งตามสญัญานี ้ มหาวทิยาลยัมอีำนาจเลกิจา้ง
พนักงานมหาวทิยาลยัได ้ในกรณีอยา่งหนึง่อยา่งใด ดงัตอ่ไปนี ้คอื 
 ​ ​ ๗.๑  ทจุรติตอ่หนา้ที ่หรอืกระทำการผดิอาญาโดยเจตนาแก่
มหาวทิยาลยั 
 ​ ​ ๗.๒  จงใจทำใหม้หาวทิยาลยัไดรั้บความเสยีหาย 
 ​ ๗.๓  ปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ที ่หรอืประมาทเลนิเลอ่ในการ

ปฏบิตัหินา้ที ่เป็นเหตใุหม้หาวทิยาลยัไดรั้บความเสยีหายหรอื
เสือ่มเสยีอยา่งรา้ยแรง 
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 ​ ​ ๗.๔  ถกูสัง่ลงโทษทางวนัิยอยา่งรา้ยแรง 

๗.๕  ไมผ่า่นการประเมนิของมหาวทิยาลยั 
๗.๖  ถกูจำคกุในความผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิ

ลหโุทษ​  
 

..................................................​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    
​ ​            
  ลงชือ่พนักงานมหาวทิยาลยั​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ขอ้ ๘. ... 

 

 

ขอ้ ๘. สญัญานีส้ ิน้สดุลงเมือ่ 
 ​ ​ ๘.๑  ครบกำหนดระยะเวลาการจา้งตามสญัญานี ้และไมม่กีารตอ่
สญัญาจา้ง 
 ​ ​ ๘.๒  พนักงานมหาวทิยาลยัตาย 
 ​ ​ ๘.๓  มหาวทิยาลยับอกเลกิสญัญาจา้งในกรณีทีแ่พทยป์รญิญา
รับรองไดต้รวจและใหค้วามเห็นวา่ 

พนักงานมหาวทิยาลยัมสีขุภาพไมเ่หมาะสมทีจ่ะปฏบิตังิานตอ่
ไป 

 ​ ​ ๘.๔  ไดรั้บอนุญาตใหล้าออก 
  ​ ​ ๘.๕  มกีารเลกิจา้งตามขอ้ ๗ 

๘.๖  มกีารเลกิหรอืยบุเลกิหน่วยงาน ยบุหลกัสตูร หรอืตำแหน่งที่
พนักงานมหาวทิยาลยัปฏบิตัหินา้ทีห่รอื     
        ดำรงอยู ่หรอืไมไ่ดรั้บการจัดสรรงบประมาณเงนิอดุหนุนทัว่ไป 
๘.๗  ถกูสัง่ใหอ้อกหรอืเลกิจา้งตามขอ้บงัคบั ขอ้กำหนด ระเบยีบ 

ประกาศ ของมหาวทิยาลยัทัง้ทีม่อียู ่         ในวนัทำสญัญานี้
หรอืทีจ่ะมตีอ่ไปภายหนา้ 

ขอ้ ๙. ในระหวา่งการเป็นพนักงานมหาวทิยาลยัของมหาวทิยาลยั ถา้
พนักงานมหาวทิยาลยัปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีห่รอืกระทำดว้ยประการ
ใดๆ เป็นเหตใุหเ้กดิความเสยีหายแกม่หาวทิยาลยั พนักงานมหาวทิยาลยั
ยนิยอมชดใชค้า่เสยีหายใหก้บัมหาวทิยาลยัทกุประการ ภายในระยะเวลาที่
มหาวทิยาลยักำหนด และยนิยอมใหม้หาวทิยาลยัหกัเงนิคา่จา้งหรอืเงนิอืน่ใดที่
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พนักงานมหาวทิยาลยัมสีทิธไิดรั้บจากมหาวทิยาลยัเป็นการชดใชค้า่เสยีหายได ้
เวน้แตค่วามเสยีหายนัน้         เกดิจากเหตสุดุวสิยั 

ขอ้ ๑๐. ในระหวา่งการจา้งตามสญัญานี ้พนักงานมหาวทิยาลยัยนิยอมให ้
มหาวทิยาลยัเปลีย่นแปลงประเภทพนักงานมหาวทิยาลยัไดต้ามทีม่หาวทิยาลยั
เห็นสมควร รวมทัง้ยนิยอมใหม้หาวทิยาลยั สง่หรอืสบัเปลีย่นโยกยา้ย         
พนักงานมหาวทิยาลยัไปทำงานในสถานทีต่า่งๆ หรอืไปทำงานใหบ้คุคลอืน่ใด
ตามทีม่หาวทิยาลยัเห็นสมควรไมว่า่จะเป็นการประจำหรอืชัว่คราว 

​ ขอ้ ๑๑. ในระหวา่งการจา้งตามสญัญานี ้หากพนักงานมหาวทิยาลยัปฏบิตั ิ
งานตามสญัญาจา้งแลว้กอ่ใหเ้กดิสิง่ประดษิฐใ์หมข่ึน้มา  หรอืสรา้งสรรคผ์ลงาน
ขึน้มาใหม ่ ใหท้รัพยส์นิทางปัญญาอนัเกดิจากสิง่ประดษิฐห์รอืผลงานสรา้งสรรค์
ดงักลา่วตกเป็นกรรมสทิธิข์องมหาวทิยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
................................................................. 
    ลงชือ่พนักงานมหาวทิยาลยั​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ สญัญานี.้.. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สญัญานีท้ำขึน้สองฉบบัมขีอ้ความตรงกนั คูส่ญัญาไดอ้า่นและเขา้ใจ
ขอ้ความในสญัญาโดยละเอยีดตลอดแลว้       และยนิยอมปฏบิตัติามสญัญานี้
ทกุประการ จงึไดล้งลายมอืไวเ้ป็นหลกัฐานตอ่หนา้พยาน  
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่                                                      
มหาวทิยาลยั 

​ ​ ​ ​                (    ผูช้ว่ยศาสตราจารยภ์รูวิตัร   
คมัภรีภาพพัฒน ์ ) 
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​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่                                                      
พนักงานมหาวทิยาลยั 

​ ​ ​ ​                  (                                                      ) 
 
​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่                                                      พยาน 

​ ​ ​ ​                  (                                                      ) 
 
​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่                                                       พยาน 

​ ​ ​                              (   รองศาสตราจารยภ์ญิโญ  อดุมโภชน ์   
) 

 

 

 

 
​ ​ ​ ​ ​  

สำหรับเจา้หนา้ทีต่รวจสอบเอกสารทีใ่ชป้ระกอบการสญัญาจา้งทำงานพนักงาน
มหาวทิยาลยั 
​ ❑ สำเนาทะเบยีนบา้น 
​ ❑ สำเนาบตัรประชาชนหรอืหลกัฐานอืน่ทีร่าชการออกใหท้ีม่รีปูถา่ยของ
พนักงานมหาวทิยาลยัและยงัไมห่มดอาย ุ
​ ❑ รปูถา่ยส ีหนา้ตรงไมส่วมหมวกและแวน่ตาดำ แตง่กายสภุาพ และถา่ย
มาแลว้ไมเ่กนิ ๖ เดอืน ขนาด ๑ นิว้ 
​ ❑ อากรแสตมป์มลูคา่ไมต่่ำกวา่ ๑ บาท 
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