
ОГОЛОШЕННЯ 
 

   Відповідно до Положення про порядок проведення конкурсного відбору на 
заміщення вакантних посад педагогічних працівників  Підволочиської гімназії 
імені Івана Франка, затвердженого наказом директора гімназії від 02.08.2021 
року №115,  30 серпня 2021 року  о 10.00 год. відбудеться конкурс на заміщення 
вакантної посади вихователя групи продовженого дня  2 клас ( 1 ставка) 
Підволочиської гімназії ім. Івана Франка, що знаходиться за адресою: селище 
Підволочиськ, вул. Патріарха Мстислава, 54. 

Запрошуємо бажаючих взяти участь у конкурсі. 
Документи подаються до 28 серпня 2021 року конкурсній комісії гімназії 

за адресою: селище Підволочиськ, вул. Патріарха Мстислава, 54. 
Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають на ім’я директора гімназії 
заяву, до якої обов’язково додаються  

●​ копія паспорта, 
●​ копія диплому, 
●​ копія трудової книжки, 
●​ копія атестаційного листа (для тих, хто атестувався протягом попередніх 5-ти 

років), 
●​ копії інших документів, що надають законні переваги. 

Претендент за бажанням може надавати додаткову інформацію стосовно 
своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня, відгуки про роботу, 
характеристики тощо. 
Критерії, за якими оцінюються учасники конкурсу: 
наявність громадянства України, володіння державною мовою; 
наявність вищої  освіти за відповідною спеціальністю; 
кваліфікаційна категорія працівника за результатами атестації; 
наявність власних наукових ідей, власних методичних розробок, друкованих 
матеріалів тощо; 
знання сучасних освітніх методик і технологій; 
володіння ідеєю і методикою колективного творчого виховання. 

   На підставі вивчення поданих документів та результатів співбесіди комісія 
приймає рішення стосовно кожного учасника конкурсу шляхом голосування. 
Засідання комісії вважається правочинним, якщо в ньому присутні не менше 2/3 
її складу. Рішення комісії приймається простою більшістю голосів членів 
комісії, присутніх на засіданні. При рівному розподілі голосів голос голови 
конкурсної комісії є вирішальним. Спосіб голосування визначається рішенням 
комісії. 

При наявності одного і більше кандидатів на заміщення вакантної посади 
конкурс вважається таким, що відбувся. 



Засідання комісії оформляється протоколом, який підписується всіма 
присутніми на засіданні членами комісії і подається директору гімназії. 

Директор гімназії на підставі рішення комісії про переможця конкурсу 
видає наказ про призначення працівника на посаду. 

Умови укладання трудового договору 

Трудовий договір відповідно до чинного Законодавства є угодою між 
працівником і адміністрацією гімназії в особі директора гімназії, за якою 
працівник зобов'язується виконувати роботу, визначену в цій угоді, 
підпорядковуватися правилам внутрішнього трудового розпорядку, 
здійснюється виплата працівнику заробітної плати і забезпечуються умови 
праці, необхідні для виконання роботи, передбачені Законодавством про працю, 
колективним договором. 

Правова основа трудового договору визначається законодавством України 
про працю. 

Згідно з чинним Законодавством трудовий договір може бути: 
-​ безстроковий - укладений на невизначний період; 
-​ укладений на певний строк, встановлений за згодою сторін (строковий); 
-​ укладений на час виконання певної роботи. 

Відповідно до чинного трудового законодавства і цього Положення про 
порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних 
працівників Підволочиської гімназії ім. Івана Франка, а також при продовженні 
трудових відносин із працюючими може застосовуватися будь - яка наведена 
вище форма трудового договору: безстрокового, строкового, на час виконання 
певної роботи, термін яких визначаються угодою сторін. 

 
Відповідальна особа за прийом документів та підготовку конкурсу: 

заступник голови конкурсної комісії Грицух С.В., e-mail: ivanfranko@i.ua 
 
 


