
 

 
 

 
ระเบยีบสหกรณ.์................................................ จำกดั 

วา่ดว้ยขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำงาน 
พ.ศ. ……………………. 

 
 
อาศยัอำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ ์ ขอ้ 75(11)  

และขอ้ 106(11) และเพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรา 108 แหง่ พระราชบญัญัติ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ  ชดุที่
……….ครัง้ที ่ ……………….. วนัที ่…………………………………ได ้
กำหนดระเบยีบวา่ดว้ยขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำงาน  ดงัตอ่ไปนี ้

ขอ้​1​ระเบยีบนีเ้รยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์
……………………………...................………….…….. จำกดั วา่ดว้ย
ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำงาน  พ.ศ. ……………..……” 

ขอ้​2​ระเบยีบนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที ่ ………………..………..พ.
ศ.  ……………   เป็นตน้ไป 

ขอ้​3​ใหย้กเลกิ
ระเบยีบ.............................................................................................
และบรรดาระเบยีบ คำสัง่ ประกาศ  มตอิืน่ใดทีข่ดัหรอืแยง้กบัระเบยีบนีแ้ละ
ใหใ้ชร้ะเบยีบนีแ้ทน1 

ขอ้​4​ในระเบยีบนี ้
“สหกรณ”์ หมายถงึ สหกรณ ์

……………………………….………………………….. จำกดั 
“ประธานกรรมการ” หมายถงึ ประธานกรรมการสหกรณ ์

.........................................​

................................................................. จำกดั 

1​ สหกรณต์ัง้ใหมใ่หต้ดัขอ้นีอ้อก 
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“คณะกรรมการดำเนนิการ” หมายถงึ คณะกรรมการดำเนนิการ
สหกรณ ์........................จำกดั 

“เจา้หนา้ที”่ หมายถงึ เจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งผูป้ฏบิตังิานทกุ
ระดบั (เชน่ ผูจั้ดการ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ หวัหนา้แผนก เจา้หนา้ทีธ่รุการ 
เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ เจา้หนา้ทีบ่ญัช ี เจา้หนา้ทีก่ารตลาด เจา้หนา้ทีส่นิเชือ่ 
เจา้หนา้ทีเ่กษตร หรอืเจา้หนา้ทีต่ำแหน่งทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ หรอืลกูจา้งชัน้
หนึง่ และลกูจา้งชัน้สอง หรอืผูซ้ ึง่ตกลงทำงานใหส้หกรณโ์ดยรับคา่จา้งไม่
วา่จะเรยีกชือ่อยา่งไร ฯลฯ)2 

“การรอ้งทกุข”์ หมายถงึ กรณีทีเ่จา้หนา้ทีม่คีวามไมพ่อใจหรอื
มคีวามทกุขอ์นัเกดิขึน้เนือ่งจากการทำงาน ไมว่า่จะเป็นเรือ่งสภาพการทำ
งาน สภาพการจา้ง การบงัคบับญัชา การสัง่หรอืมอบหมายงาน การจา่ยคา่
ตอบแทนในการทำงานหรอืประโยชนอ์ืน่ หรอืการปฏบิตัใิดทีไ่มเ่หมาะสม
ระหวา่งสหกรณห์รอืผูบ้งัคบับญัชาตอ่เจา้หนา้ที ่หรอืระหวา่งเจา้หนา้ทีด่ว้ย
กนั และเจา้หนา้ทีไ่ดเ้สนอ​
ความไมพ่อใจหรอืความทกุขนั์น้ตอ่สหกรณ ์ เพือ่ใหส้หกรณไ์ดด้ำเนนิการ
แกไ้ขหรอืยตุเิหตกุารณนั์น้ ทัง้นี ้ เพือ่ใหเ้กดิความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่ง
สหกรณแ์ละเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ และเพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีท่ำงานดว้ยความ
สขุ 

หมวด  1 
ชือ่และทีต่ ัง้สำนกังาน 

 
​ขอ้​5​ ชือ่และทีต่ ัง้สำนกังาน ชือ่

สหกรณ.์............................................................จำกดั 
สถานทีต่ ัง้ สำนักงานใหญ ่ เลขที.่...........หมูท่ี.่.................

ซอย..................................ถนน............................................ตำบล/
แขวง...................................อำเภอ/เขต..................................
จังหวดั........................รหสัไปรษณีย.์...................................
โทรศพัท.์.............................................. 

2​ ระบไุดต้ามความเหมาะสมของแตล่ะสหกรณ ์
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หมวด  2 
วนั เวลาทำงานปกต ิและเวลาพกั 

ขอ้​6​ วนัทำงาน 
สำนกังานใหญ ่ สหกรณก์ำหนดใหเ้จา้หนา้ทีท่ำงานสปัดาห์

ละ 6 วนั ตัง้แตว่นัจันทร ์ถงึวนั เสาร ์ .3  
สำนกังานสาขา/โรงงาน สหกรณก์ำหนดใหเ้จา้หนา้ทีท่ำ

งานสปัดาหล์ะ  - วนั ตัง้แตว่นั  -.ถงึวนั - .3  
ขอ้​7​ เวลาทำงานปกต ิ   

สำนกังานใหญ ่ สหกรณก์ำหนดใหเ้จา้หนา้ทีท่ำงานวนัละ 8 
ชัว่โมง ตัง้แตเ่วลา… 08.30.....น. ถงึเวลา  16.30น.4  

สำนกังานสาขา สหกรณก์ำหนดใหเ้จา้หนา้ทีท่ำงานวนัละ..-
...ชัว่โมง ตัง้แตเ่วลา. -…น. ถงึเวลา… - น.4  

สำหรับตำแหน่งทีส่หกรณก์ำหนดใหเ้จา้หนา้ทีท่ำงานเป็นกะ
เวลาใหเ้ป็นไปตามทีส่ญัญาจา้งกำหนด 

ขอ้​8​ เวลาพกั5  
1.​ ระหวา่งการทำงานปกต ิสหกรณก์ำหนดใหเ้จา้หนา้ทีห่ยดุ

พัก ดงันี ้
​ ​ ​ สำนกังานใหญ ่ พักระหวา่งเวลา 12.00 น. ถงึเวลา. 
13.00 น. 
​ ​ ​ สำนกังานสาขา/โรงงาน พักระหวา่งเวลา - น. ถงึเวลา -
น. 

2.​กอ่นการทำงานลว่งเวลา 

5​ วนัทำงานใหห้ยดุพักไมน่อ้ยกวา่ 1 ชม.หลงัจากทำงานมาแลว้ไมเ่กนิ 5 ชม.
ตดิตอ่กนั (ม.27 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน ​
พ.ศ. 2541) 

4​ วนัทำงานปกตไิมเ่กนิวนัละ 8 ชม. และไมเ่กนิสปัดาหล์ะ 48 ชัว่โมง (ม.23 พ.ร.บ.
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

3​ วนัทำงานไมเ่กนิสปัดาหล์ะ 6 วนั (ม.28 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 
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​ ในกรณีทีม่กีารทำงานลว่งเวลาตอ่จากเวลาทำงานปกต ิ ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมง สหกรณก์ำหนดใหเ้จา้หนา้ทีพั่ก.30..นาท ี กอ่นเริม่ทำ
งานลว่งเวลา 

หมวด  3 
วนัหยดุและหลกัเกณฑก์ารหยดุ 

ขอ้​9​ วนัหยดุประจำสปัดาห ์ สหกรณก์ำหนดใหเ้จา้หนา้ทีห่ยดุ
ประจำสปัดาห ์ดงันี ้

​ ​ สำนกังานใหญ ่ หยดุสปัดาหล์ะ…1…….วนั ไดแ้กว่นั 
อาทติย ์6 
​ ​ สหกรณจ์า่ยคา่จา้งในวนัหยดุประจำสปัดาหแ์กเ่จา้หนา้ที่
เทา่กบัคา่จา้งในวนัทำงาน (สำหรับลกูจา้งรายวนั รายชัว่โมง หรอืตามผล
งาน ถา้ไมจ่า่ยคา่จา้งใหส้หกรณร์ะบใุหช้ดัเจน) 

ขอ้​10​วนัหยดุตามประเพณี 7 ใหส้หกรณป์ระกาศกำหนดวนัหยดุ
ตามประเพณีใหเ้จา้หนา้ทีท่ราบลว่งหนา้โดยไดรั้บคา่จา้งปีหนึง่ไมน่อ้ยกวา่ 
13 วนั โดยรวมวนัแรงงานแหง่ชาตติามทีรั่ฐมนตรปีระกาศกำหนด และ
สหกรณจ์ะพจิารณากำหนดวนัหยดุตามประเพณีจากวนัหยดุราชการประจำ
ปี วนัหยดุ​
ทางศาสนาหรอืขนมธรรมเนยีมประเพณีแหง่ทอ้งถิน่ โดยประกาศวนัหยดุ
ตามประเพณีใหเ้จา้หนา้ทีท่ราบในวนัเริม่ตน้ปีทางบญัชขีองสหกรณท์กุปี 

​ ​ หากวนัหยดุตามประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยดุประจำสปัดาห์
ใหเ้จา้หนา้ทีไ่ดห้ยดุชดเชยวนัหยดุตามประเพณีในวนัทำงานถดัไป 

​ ​ หากสหกรณไ์มอ่าจใหเ้จา้หนา้ทีห่ยดุตามประเพณีได ้
เนือ่งจากเจา้หนา้ทีท่ำงานทีม่ลีกัษณะหรอืสภาพของงานตอ้งทำตดิตอ่กนั
ไปถา้หยดุจะเสยีหายแกง่าน หรอืกรณีอืน่ตามทีก่ฎหมายกำหนด สหกรณ์
จะตกลงกบัเจา้หนา้ทีว่า่จะหยดุในวนัอืน่ชดเชย วนัหยดุตามประเพณี หรอื
สหกรณจ์ะจา่ยคา่ทำงานในวนัหยดุใหก้ไ็ด ้

7​ วนัหยดุตามประเพณีปีหนึง่ตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 13 วนั ใหร้ะบวุา่เป็นวนัใดบา้งโดยรวม
วนัแรงงานแหง่ชาต ิ(ม.29 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

6​ ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ 6 
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ขอ้​11​วนัหยดุพกัผอ่นประจำปี 8 สหกรณก์ำหนดใหเ้จา้หนา้ทีซ่ ึง่
ทำงานตดิตอ่กนัมาครบหนึง่ปี มสีทิธหิยดุพักผอ่นประจำปีโดยไดรั้บคา่จา้ง
ไดปี้หนึง่ไมน่อ้ยกวา่หกวนัทำงาน ในปีตอ่มาสหกรณอ์าจจะกำหนดวนัหยดุ
พักผอ่นประจำปีใหแ้กเ่จา้หนา้ทีม่ากกวา่หกวนัทำงานกไ็ด ้ทัง้นี ้สหกรณจ์ะ
กำหนดลว่งหนา้ใหห้รอืตามทีต่กลงกนัเวน้แตไ่ดต้กลงกนัสะสมและเลือ่น
วนัหยดุทีย่งัไมไ่ดห้ยดุในปีนัน้ รวมเขา้กบัปีตอ่ ๆ ไป 

​ ​ เจา้หนา้ทีซ่ ึง่ทำงานยงัไมค่รบหนึง่ปี สหกรณอ์าจกำหนดวนั
หยดุพักผอ่นประจำปีใหโ้ดยคำนวณใหต้ามสว่นกไ็ด ้

​ ​ กรณีเจา้หนา้ทีไ่มไ่ดใ้ชส้ทิธหิยดุในวนัหยดุพักผอ่นประจำปี 
หรอืสหกรณไ์มป่ระกาศกำหนดใหเ้จา้หนา้ทีห่ยดุในวนัหยดุดงักลา่ว 
สหกรณจ์ะจา่ยคา่ทำงานในวนัหยดุใหเ้จา้หนา้ทีต่ามระเบยีบนี​้
โดยไมน่อ้ยกวา่ทีก่ฎหมายกำหนด 

​ ​ ในกรณีทีส่หกรณเ์ลกิจา้งโดยมใิชก่รณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการ
คุม้ครองแรงงานกำหนดวา่​
ไมต่อ้งจา่ยคา่ชดเชยใหส้หกรณจ์า่ยคา่จา้งใหแ้กเ่จา้หนา้ทีส่ำหรับวนัหยดุ
พักผอ่นประจำปีในปีทีเ่ลกิจา้งตามสว่นของวนัหยดุพักผอ่นประจำปีที่
ลกูจา้งพงึมสีทิธไิดรั้บตามระเบยีบนี ้โดยไมน่อ้ยกวา่ทีก่ฎหมายกำหนด 

​ ​ ในกรณีทีเ่จา้หนา้ทีเ่ป็นฝ่ายบอกเลกิสญัญา หรอืสหกรณเ์ลกิ
จา้ง ไมว่า่การเลกิจา้งนัน้เป็นกรณีทีส่หกรณจ์ะตอ้งจา่ยคา่ชดเชยตาม
กฎหมายหรอืไมก่ต็าม สหกรณจ์ะจา่ยคา่จา้งใหแ้กเ่จา้หนา้ทีส่ำหรับวนั
หยดุพักผอ่นประจำปีสะสมทีเ่จา้หนา้ทีพ่งึมสีทิธไิดรั้บตามระเบยีบนี ้ โดย
ไมน่อ้ยกวา่ทีก่ฎหมายกำหนด  

หมวด  4 
หลกัเกณฑก์ารทำงานลว่งเวลาและการทำงานในวนัหยดุ 

ขอ้​12​การทำงานลว่งเวลาและการทำงานในวนัหยดุ 

8​ ลกูจา้งซึง่ทำงานตดิตอ่กนัมาครบหนึง่ปีมสีทิธหิยดุพักผอ่นประจำปีไมน่อ้ยกวา่ 6 
วนัทำงาน (ม.30 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน​
พ.ศ. 2541) 
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การทำงานลว่งเวลา หรอืการทำงานในวนัหยดุ แลว้แตก่รณี 
สหกรณจ์ะแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้และขอความยนิยอมจากเจา้หนา้ทีก่อ่น
เป็นคราว ๆ ไป 

เวน้แตใ่นกรณีทีล่กัษณะหรอืสภาพของงานตอ้งทำตดิตอ่กนั
ไปถา้หยดุจะเสยีหายแกง่านหรอืเป็นงานฉุกเฉนิ สหกรณอ์าจใหเ้จา้หนา้ที่
ทำงานลว่งเวลาไดเ้ทา่ทีจ่ำเป็น หรอืในกรณีทีล่กัษณะหรอืสภาพของาน
ตอ้งทำตดิตอ่กนัไป ถา้หยดุจะเสยีหายแกง่าน หรอืเป็นงานฉุกเฉนิ 
นายจา้งอาจใหล้กูจา้งทำงานในวนัหยดุไดเ้ทา่ทีจ่ำเป็น อยา่งไรกต็าม เพือ่
ประโยชนแ์กก่ารผลติ การจำหน่าย และการบรกิาร สหกรณอ์าจให ้
เจา้หนา้ทีท่ำงานในวนัหยดุเทา่ทีจ่ำเป็น โดยไดรั้บความยนิยอมจากลกูจา้ง
กอ่นเป็นคราว ๆ ไป 

ทัง้นี ้ เมือ่รวมกนัแลว้สปัดาหห์นึง่ตอ้งไมเ่กนิสามสบิหก
ชัว่โมง9 โดยชัว่โมงทำงานในวนัหยดุใหห้มายความรวมถงึชัว่โมงทำงาน
ลว่งเวลาในวนัหยดุดว้ย 

ขอ้​13​คา่ลว่งเวลา คา่ทำงานในวนัหยดุ และคา่ลว่งเวลาในวนั
หยดุ 

​ ก. คา่ลว่งเวลา 
​ (1) สหกรณจ์ะจา่ยคา่ลว่งเวลาสำหรับการทำงานลว่งเวลา

ในวนัทำงานปกตใินอตัราหนึง่เทา่ครึง่ของอตัราคา่จา้งตอ่ชัว่โมงในวนัทำ
งานตามจำนวนชัว่โมงทีท่ำ หรอืในอตัราหนึง่เทา่ครึง่ของอตัราคา่จา้งตอ่
หน่วยในวนัทำงานตามจำนวนผลงานทีท่ำได ้ สำหรับเจา้หนา้ทีซ่ ึง่ไดรั้บคา่
จา้งตามผลงาน​
โดยคำนวณเป็นหน่วย10 

​ (2) สหกรณจ์ะจา่ยคา่ลว่งเวลาสำหรับการทำงานลว่งเวลา
ในวนัหยดุในอตัรา​
สามเทา่ของอตัราคา่จา้งตอ่ชัว่โมงในวนัทำงานตามจำนวนชัว่โมงทีท่ำ 
หรอืในอตัราสามเทา่ของอตัราคา่จา้งตอ่หน่วยในวนัทำงานตามจำนวนผล

10​ ไมน่อ้ยกวา่1.5 เทา่ (ม.61 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

9​ กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบบัที ่3 
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งานทีท่ำไดส้ำหรับเจา้หนา้ทีซ่ ึง่ไดรั้บคา่จา้งตามผลงานโดยคำนวณ​
เป็นหน่วย11  

​ ข. คา่ทำงานในวนัหยดุ12 
​ (1) เจา้หนา้ทีท่ีม่สีทิธไิดรั้บคา่จา้งในวนัหยดุ วนัหยดุ

ประจำสปัดาห ์วนัหยดุ​
ตามประเพณี และวนัหยดุพักผอ่นประจำปี ถา้มาทำงานในวนัหยดุดงักลา่ว 
จะไดรั้บคา่ทำงานในวนัหยดุเพิม่ขึน้อกีหนึง่เทา่ของอตัราคา่จา้งตอ่ชัว่โมง
การทำงานตามจำนวนชัว่โมงทีท่ำ หรอืหนึง่เทา่ของอตัราคา่จา้ง​
ตอ่หน่วยในวนัทำงานตามจำนวนผลงานทีท่ำได ้สำหรับเจา้หนา้ทีซ่ ึง่ไดรั้บ
คา่จา้งตามผลงานโดยคำนวณ​
เป็นหน่วย 

​ (2) เจา้หนา้ทีท่ีไ่มม่สีทิธไิดรั้บคา่จา้งในวนัหยดุประจำ
สปัดาห ์ ถา้มาทำงานในวนัหยดุดงักลา่วจะไดรั้บคา่ทำงานในวนัหยดุสอง
เทา่ของอตัราคา่จา้งตอ่ชัว่โมงในวนัทำงานตามจำนวนชัว่โมงทีท่ำ หรอื
สองเทา่ของอตัราคา่จา้งตอ่หน่วยตามจำนวนผลงานทีท่ำไดส้ำหรับ
เจา้หนา้ทีซ่ ึง่ไดรั้บคา่จา้งตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

หมวด  5 
การจา่ยคา่จา้ง คา่ลว่งเวลา คา่ทำงานในวนัหยดุ คา่ลว่งเวลา

ในวนัหยดุ 

ขอ้​14​การไมจ่า่ยคา่ลว่งเวลา คา่ลว่งเวลาในวนัหยดุ และคา่ทำ
งานในวนัหยดุ 

​ สหกรณจ์ะไมจ่า่ยคา่ลว่งเวลาและคา่ลว่งเวลาในวนัหยดุให ้
แกเ่จา้หนา้ที ่ดงันี ้

(1) เจา้หนา้ทีซ่ ึง่ไดรั้บมอบหมายใหม้อีำนาจทำการแทน
สหกรณ ์ กรณีการจา้ง การใหบ้ำเหน็จหรอืการเลกิจา้ง เชน่ ตำแหน่ง
ผูจั้ดการ เป็นตน้ 

12​ ม.62 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

11​ ไมน่อ้ยกวา่ 3 เทา่ (ม.63 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 
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(2) เจา้หนา้ทีท่ีถ่กูกำหนดใหท้ำงานทีม่ลีกัษณะหรอืสภาพที่
ตอ้งออกไปทำงาน​
นอกสถานที ่ และโดยลกัษณะหรอืสภาพของงาน ไมอ่าจกำหนดเวลาทำ
งานทีแ่น่นอน 

(3) เจา้หนา้ทีท่ีถ่กูกำหนดใหอ้ยูเ่วรเฝ้าดแูลสถานทีห่รอื
ทรัพยส์นิเป็นครัง้คราว 

ขอ้​15​กำหนดระยะเวลาการจา่ยคา่จา้ง คา่ลว่งเวลา คา่ทำงาน
ในวนัหยดุ และคา่ลว่งเวลา​
ในวนัหยดุ 

(1)​สหกรณก์ำหนดใหม้กีารจา่ยเงนิเดอืน คา่ลว่งเวลา คา่ทำ
งานในวนัหยดุคา่ลว่งเวลาในวนัหยดุ ฯลฯ ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีร่ายเดอืน ๆ ละ 1 
ครัง้ พรอ้มคา่จา้งปกต ิโดยจะจา่ยในวนัสิน้เดอืน 

(2)​สหกรณก์ำหนดใหม้กีารจา่ยเงนิประเภทอืน่ใหแ้ก่
เจา้หนา้ทีต่ามทีต่กลงกนั ในกรณี​
ทีว่นัจา่ยคา่จา้งวนัใดตรงกบัวนัหยดุงาน ใหจ้า่ยในวนัทำงานถดัไปหรอืใน
วนัทำงานกอ่นวนัหยดุงานนัน้แลว้แตก่รณี 

ขอ้​16​สถานทีจ่า่ยเงนิใหแ้กเ่จา้หนา้ที่13  สหกรณจ์ะจา่ยคา่จา้ง 
คา่ลว่งเวลา คา่ทำงาน​
ในวนัหยดุ คา่ลว่งเวลาในวนัหยดุและเงนิอืน่ ใหแ้กเ่จา้หนา้ที ่ณ ทีท่ำการ
ของสหกรณ ์ และ/หรอืโดยโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากของธนาคารหรอื
สถาบนัการเงนิทีส่หกรณก์ำหนด 

หมวด  6 
วนัลาและหลกัเกณฑก์ารลา 

ขอ้​17​การลาป่วย 14 เจา้หนา้ทีม่สีทิธลิาป่วยไดเ้ทา่ทีป่่วยจรงิ การ
เจ็บป่วยเนือ่งจากประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยทีเ่กดิขึน้เนือ่งจากการทำ
งาน สหกรณจ์ะใหห้ยดุงานตามความเห็นแพทยแ์ผนปัจจบุนัชัน้หนึง่ โดย
ไมถ่อืเป็นวนัลาป่วย และสหกรณจ์ะจา่ยคา่จา้งใหต้ามจำนวนวนัทีป่่วยจรงิ

14​ ม.32 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

13 ​ ม.55 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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ปีหนึง่ไมเ่กนิ​
30 วนัทำงาน โดยตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

​ (1) กรณีทีเ่จา้หนา้ทีส่ามารถลาป่วยลว่งหนา้ไดใ้หย้ืน่ใบลา
ป่วยกอ่นการหยดุงาน​
ตามแบบใบลาทีส่หกรณก์ำหนดตอ่ผูจั้ดการหรอืกรรมการทีไ่ดรั้บ
มอบหมายแลว้แตก่รณีพรอ้มดว้ยหลกัฐาน(ถา้ม)ี 
​ (2) กรณีทีเ่จา้หนา้ทีเ่จ็บป่วยกะทนัหนัและไมส่ามารถลาป่วย
ลว่งหนา้ไดใ้หเ้จา้หนา้ทีย่ืน่ใบลาป่วยในวนันัน้ หรอืภายในวนัแรกทีม่าทำ
งานตามแบบใบลาทีส่หกรณก์ำหนดตอ่ผูจั้ดการหรอืกรรมการทีไ่ดรั้บ
มอบหมายแลว้แตก่รณี พรอ้มดว้ยหลกัฐาน (ถา้ม)ี 15 
​ (3) การเจ็บป่วยของเจา้หนา้ทีต่ัง้แต ่ 3 วนัทำงานขึน้ไป 
สหกรณอ์าจจะใหเ้จา้หนา้ทีแ่สดงใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจบุนัชัน้หนึง่ หรอื
หลกัฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบ​
การลาป่วยดว้ยกไ็ด ้
​ (4) การลาป่วยโดยมไิดเ้จ็บป่วยจรงิ สหกรณถ์อืวา่เจา้หนา้ที่
ใชส้ทิธโิดยไมส่จุรติ​
อนัเป็นความผดิฐานทจุรติตอ่หนา้ที ่ยอ่มถกูลงโทษได ้

ขอ้​18​การลาเพือ่ทำหมนั16 เจา้หนา้ทีม่สีทิธลิาเนือ่งจากการ
ทำหมนัไดต้ามระยะเวลาทีแ่พทยแ์ผนปัจจบุนัชัน้หนึง่กำหนดและออก
ใบรับรอง โดยสหกรณจ์า่ยคา่จา้งใหเ้จา้หนา้ทีใ่นวนัลานัน้ดว้ย 

ใหเ้จา้หนา้ทีย่ืน่ใบลาลว่งหนา้ตามแบบใบลาทีส่หกรณ์
กำหนดตอ่ผูจั้ดการ หรอืกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายแลว้แตก่รณี และเมือ่
การทำหมนัสิน้สดุแลว้ ใหเ้จา้หนา้ทีแ่สดงใบรับรองแพทย​์
แผนปัจจบุนัชัน้หนึง่ของโรงพยาบาลประกอบการลาดว้ย 

ขอ้​19​การลาเพือ่คลอดบตุร17  ใหเ้จา้หนา้ทีซ่ ึง่เป็นหญงิมคีรรภม์ี
สทิธลิาเพือ่คลอดบตุรครรภห์นึง่ไมเ่กนิเกา้สบิแปดวนั โดยรวมวนัหยดุทีม่ี
ระหวา่งวนัลาดว้ย โดยสหกรณจ์า่ยคา่จา้งเทา่กบัคา่จา้งใน​

17​ ม.41 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 2562 

16​ ม.33 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

15​ กรณีผูจั้ดการใหย้ืน่ใบลาตอ่กรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมาย กรณีเจา้หนา้ทีอ่ืน่ใหย้ืน่
ใบลาตอ่ผูจั้ดการ 
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วนัทำงานตลอดระยะเวลาทีล่า แตไ่มเ่กนิสีส่บิหา้วนั โดยตอ้งปฏบิตัติาม
หลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

(1)​เจา้หนา้ทีท่ีป่ระสงคจ์ะหยดุงานกอ่นการคลอดบตุรใหย้ืน่
ใบลาตามแบบทีส่หกรณก์ำหนดตอ่ผูจั้ดการ หรอืกรรมการทีไ่ดรั้บ
มอบหมายกอ่นการหยดุงานแลว้แตก่รณี 

(2)​เจา้หนา้ทีท่ีไ่มส่ามารถมาปฏบิตังิานได ้ เนือ่งจากการ
คลอดบตุร ใหเ้จา้หนา้ทีย่ืน่ใบลาตามแบบทีส่หกรณก์ำหนด พรอ้มทัง้
ใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจบุนัชัน้หนึง่ของโรงพยาบาลตอ่ผูจั้ดการ หรอื
กรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายแลว้แตก่รณี โดยใหย้ืน่ใบลาภายใน 3 วนั นับ
แตว่นักลบัมาทำงาน 

ทัง้นี ้ ในกรณีทีเ่จา้หนา้ทีซ่ ึง่เป็นหญงิมคีรรภม์ใีบรับรองของ
แพทยแ์ผนปัจจบุนัชัน้หนึง่มาแสดงวา่ไมอ่าจทำงานในหนา้ทีเ่ดมิตอ่ไปได ้
ใหเ้จา้หนา้ทีนั่น้มสีทิธขิอใหส้หกรณเ์ปลีย่นงานในหนา้ทีเ่ดมิเป็นการ
ชัว่คราวกอ่นหรอืหลงัคลอดได ้ และใหส้หกรณพ์จิารณาเปลีย่นงานที่
เหมาะสมใหแ้กเ่จา้หนา้ทีนั่น้ 

ขอ้​20​การลาเพือ่กจิธรุะอนัจำเป็น เจา้หนา้ทีม่สีทิธลิาหยดุงาน
เพือ่กจิธรุะอนัจำเป็นไดไ้มเ่กนิ 15 วนั ตอ่ปีโดยจะตอ้งเป็นกจิธรุะเกีย่วกบั
ความจำเป็นอนัมอิาจหลกีเลีย่งไดเ้ทา่นัน้ และจะจา่ยคา่จา้ง​
ใหต้ามจำนวนวนัทีส่หกรณอ์นุญาตใหล้า แตไ่มเ่กนิ 10 วนัตอ่ปี โดยตอ้ง
ปฏบิตัติามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

(1)​กรณีมกีจิธรุะอนัจำเป็น ทีไ่มส่ามารถหลกีเลีย่งไดใ้หย้ืน่
ใบลากจิ ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนั ตามแบบใบลาทีส่หกรณก์ำหนดตอ่
ผูจั้ดการหรอืกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายแลว้แตก่รณี พรอ้มดว้ยหลกัฐาน 
(ถา้ม)ี และเมือ่ไดรั้บการอนุญาตแลว้ จงึจะหยดุงานได ้

(2)​กรณีทีม่คีวามจำเป็นเรง่ดว่น ซึง่ไมอ่าจลาลว่งหนา้ได ้ ให ้
เจา้หนา้ทีย่ืน่ใบลากจิภายในวนัแรกทีม่าทำงานพรอ้มหลกัฐาน (ถา้ม)ี และ
เมือ่ไดรั้บความเห็นชอบแลว้ จงึจะถอืเป็นลากจิทีถ่กูตอ้งอยา่งไรกต็าม การ
ลาทีไ่มเ่หตผุลอนัสมควร สหกรณม์สีทิธไิมอ่นุญาตใหล้ากจิไดแ้ละให ้
ถอืวา่เป็นการขาดงาน 
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ขอ้​21​การลาเพือ่รบัราชการทหาร18 ใหเ้จา้หนา้ทีม่สีทิธลิาเพือ่
รับราชการทหารในการเรยีกพลเพือ่ตรวจสอบ เพือ่ฝึกวชิาทหาร หรอืเพือ่
ทดลองความพร่ังพรอ้มตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร โดย
สหกรณจ์า่ยคา่จา้งใหแ้กเ่จา้หนา้ทีใ่นวนัลาเพือ่รับราชการทหารเทา่กบัคา่
จา้งในวนัทำงานตลอดระยะเวลาทีล่า แตปี่หนึง่ตอ้งไมเ่กนิหกสบิวนั  

​ ​ เจา้หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บหมายเรยีกทางทหาร เพือ่การตรวจสอบการ
ฝึกวชิาทหารหรอืทดสอบความพร่ังพรอ้มทางทหาร ใหย้ืน่ใบลาลว่งหนา้
อยา่งนอ้ยหนึง่วนั ตามแบบใบลาทีส่หกรณก์ำหนด พรอ้มดว้ยหลกัฐานตอ่
ผูจั้ดการ หรอืกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมาย แลว้แตก่รณีและเมือ่สิน้สดุการ
ปฏบิตัทิางทหารดงักลา่ว แลว้ใหเ้จา้หนา้ทีผู่นั้น้กลบัมารายงานตวัเพือ่ทำ
งานตามปกตภิายใน 3 วนั 

ขอ้​22​การลาเพือ่ฝึกอบรมหรอืพฒันาความรู ้ 19 ใหเ้จา้หนา้ทีม่ี
สทิธลิาเพือ่การฝึกอบรมหรอืพัฒนาความรูค้วามสามารถตามหลกัเกณฑใ์น
ระเบยีบนี ้ โดยสหกรณจ์ะจา่ยคา่จา้งตามจำนวนวนัทีส่หกรณอ์นุญาตใหล้า
แตไ่มเ่กนิ 15 วนัตอ่ปี โดยตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

(1)​ใหเ้จา้หนา้ทีม่สีทิธลิาเพือ่การฝึกอบรม หรอืพัฒนาความ
รูค้วามสามารถในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

1.​ เพือ่ประโยชนต์อ่การแรงงานและสวสัดกิารสงัคม 
หรอืการเพิม่ทกัษะความชำนาญเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการทำงานของ
เจา้หนา้ที ่
​ ​ ​ การฝึกอบรมหรอืพัฒนาความรูค้วามสามารถตามวรรค
แรก จะตอ้งมโีครงการหรอืหลกัสตูรและกำหนดชว่งเวลาของโครงการหรอื
หลกัสตูรทีแ่น่นอนและชดัเจน 

2.​ การสอบวดัผลทางการศกึษาทีท่างราชการจัดหรอื
อนุญาตใหจั้ดขึน้ 

(2)​ในการลาเพือ่การฝึกอบรมหรอืพัฒนาความรูค้วาม
สามารถใหเ้จา้หนา้ทีแ่จง้ถงึเหตทุีล่าโดยชดัแจง้ พรอ้มทัง้แสดงหลกัฐาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี ใหส้หกรณท์ราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนั​
กอ่นวนัลาเพือ่เขา้รับการฝึกอบรมหรอืพัฒนาความรูค้วามสามารถ 

19​ กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบบัที ่5 

18​ ม.58 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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(3)​สหกรณอ์าจไมอ่นุญาตใหเ้จา้หนา้ทีล่าเพือ่การฝึกอบรม
หรอืพัฒนาความรูค้วามสามารถในกรณีดงัตอ่ไปนี้20 

1.​ ในปีทีล่านัน้ เจา้หนา้ทีเ่คยไดรั้บอนุญาตใหล้าเพือ่
การฝึกอบรมหรอืพัฒนาความรูค้วามสามารถ 

2.​ สหกรณไ์ดแ้สดงใหเ้ห็นวา่การลาของลกูจา้งอาจกอ่
ใหเ้กดิความเสยีหายหรอืกระทบตอ่การประกอบธรุกจิของนายจา้ง 

(4)​สหกรณม์คีวามจำเป็นเรง่ดว่นเกีย่วกบังานทีเ่จา้หนา้ทีผู่ ้
นัน้ปฏบิตัอิยู ่หากอนุญาตใหล้าแลว้จะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกส่หกรณ ์

หมวด  7 
วนิยัและโทษทางวนิยั 

ขอ้​23​วนิยั เจา้หนา้ทีข่องสหกรณต์อ้งรักษาระเบยีบวนัิยโดย
เครง่ครัด ทัง้นี ้ สหกรณก์ำหนดวนัิยในการทำงานใหเ้จา้หนา้ทีต่อ้งปฏบิตั ิ
ดงันี ้

(1) สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความ
บรสิทุธิใ์จ 

(2) รักษาความลบัของสหกรณแ์ละไมเ่ป็นปฏปัิกษ์ตอ่
ขบวนการสหกรณ ์

(3) ใหก้ารตอ้นรับ คำชีแ้จง ความสะดวก ความเป็นธรรม และ
การสงเคราะหแ์กผู่ม้าตดิตอ่ในกจิการของสหกรณโ์ดยมชิกัชา้ ทัง้ตอ้ง
สภุาพเรยีบรอ้ยตอ่สมาชกิของสหกรณแ์ละประชาชนทัว่ไป หา้มมใิหด้หูมิน่
เหยยีดหยามบคุคลใด ๆ 

(4) ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์ เทีย่งธรรมและประพฤติ
ตนอยูใ่นความสจุรติ​
หา้มมใิหก้ดขีข่ม่เหงหรอืเบยีดเบยีนหรอืกลัน่แกลง้ หรอืจงใจกอ่ใหเ้กดิ
ความเสยีหายแกส่หกรณห์รอืผูใ้ด และหา้มมใิหอ้าศยังานในหนา้ทีข่องตน 
ไมว่า่ในทางตรงหรอืทางออ้มหาผลประโยชนแ์กต่นหรอืผูอ้ืน่ 

(5) ขวนขวายปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความอตุสาหะ ขยนั รวดเร็ว
เต็มความสามารถ ใหเ้กดิ​

20​ กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบบัที ่5 
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ผลดแีละความกา้วหนา้แกส่หกรณแ์ละสมาชกิของสหกรณ ์ ทัง้เอาใจใส่
ระมดัระวงัผลประโยชนข์องสหกรณ ์

(6) ไมร่ายงานเท็จหรอืเสนอความเห็นทีไ่มส่จุรติตอ่ผู ้
บงัคบับญัชา 

(7) ปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ คำสัง่ แบบแผนและวธิี
ปฏบิตัขิองสหกรณ ์

(8) อทุศิเวลาของตนใหแ้กก่จิการของสหกรณ ์ จะละทิง้หรอื
ทอดทิง้หนา้ทีไ่มไ่ด ้ ทัง้นีจ้ะตอ้งปฏบิตัหินา้ทีแ่ละดำรงตำแหน่งในสหกรณ์
ใดสหกรณห์นึง่เพยีงแหง่เดยีวเทา่นัน้ หา้มมใิหเ้ป็นเจา้หนา้ทีห่รอืตวั
กระทำการในหา้งหุน้สว่นหรอืบรษัิทใด ๆ หรอืนติบิคุคลรปูอืน่ ๆ 

(9) สภุาพเรยีบรอ้ย เชือ่ฟังและไมแ่สดงความ
กระดา้งกระเดือ่งตอ่ผูบ้งัคบับญัชา ผูอ้ยู​่
ใตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏบิตัติามคำสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาซึง่สัง่ในกจิการของ
สหกรณโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย​
และเป็นธรรมในการปฏบิตักิจิการของสหกรณ ์ หา้มมใิหก้ระทำการขา้มผู ้
บงัคบับญัชาเหนอืตน เวน้แตผู่บ้งัคบับญัชาเหนอืตนขึน้ไปสัง่ใหก้ระทำ
หรอืไดรั้บอนุญาตเป็นพเิศษเป็นครัง้คราว 

 
 
 
(10) รักษาชือ่เสยีงมใิหข้ึน้ชือ่วา่ประพฤตชิัว่ หา้มมใิห ้

ประพฤตตินในทางทีอ่าจทำใหเ้สือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิข์องตำแหน่งหนา้ที ่
เชน่ ประพฤตตินเป็นคนเสเพล เสพสรุา หรอืของมนึเมาอยา่งอืน่จนไม่
สามารถครองสตไิด ้ เสพยาเสพตดิใหโ้ทษ มหีนีส้นิรงุรังเลน่การพนัน 
กระทำหรอืยอมใหผู้อ้ ืน่กระทำการอืน่ใดซึง่ทำใหเ้สือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิข์อง
ตำแหน่งหนา้ที ่

(11) ไมเ่สพสรุาหรอืของมนึเมาอยา่งอืน่ ในเวลาปฏบิตัหินา้ที่
เป็นอนัขาด 

(12) รว่มมอืชว่ยเหลอืกนัในกจิการของสหกรณ ์ ตอ้งรักษา
ความสามคัค ีบรรดาผูอ้ยูใ่นวงงานของสหกรณ ์และตอ้งไมก่ระทำการใด ๆ 
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อนัอาจเป็นเหตกุอ่ใหเ้กดิการแตกแยกสามคัค ี หรอืกอ่ใหเ้กดิความ
กระดา้งกระเดือ่งในบรรดาผูอ้ยูใ่นวงการสหกรณ ์

(13) รว่มมอืประสานงานดว้ยดกีบัสว่นราชการหรอืสถาบนัอืน่
ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการสหกรณ ์

(14) ปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำงาน 
(15) เจา้หนา้ทีต่อ้งเชือ่ฟังและปฏบิตัติามคำสัง่โดยชอบของ

ผูบ้งัคบับญัชา 
(16) มาปฏบิตังิานใหต้รงตามเวลาและลงบนัทกึเวลาทำงาน

ตามทีก่ำหนด 
(17) ปฏบิตัติามกฎแหง่ความปลอดภยัในการทำงาน 
(18) ดแูลบำรงุรักษาเครือ่งจักร เครือ่งมอืและอปุกรณก์ารทำ

งานใหอ้ยูใ่นสภาพด​ี
เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ตามความจำเป็นหรอืตามควรแกห่นา้ทีข่องตน 

(19) ชว่ยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรัพยส์นิใด ๆ ในบรเิวณที่
ทำงานโดยมใิหส้ญูหายหรอืเสยีหายจากบคุคลใด ๆ หรอืจากภยัพบิตัอิืน่ ๆ 
เทา่ทีส่ามารถจะทำได ้

(20) ไมก่ระทำการทะเลาะววิาท หรอืทำรา้ยรา่งกายบคุคลใด
ในบรเิวณทีท่ำงาน 

(21) ไมน่ำสิง่ผดิกฎหมายหรอือาวธุทีม่อีนัตรายรา้ยแรง หรอื
วตัถรุะเบดิเขา้มาบรเิวณ​
ทีท่ำงาน 

เจา้หนา้ทีผู่ใ้ดฝ่าฝืนจะถกูพจิารณาลงโทษโดยการตกัเตอืน
ดว้ยวาจา ตกัเตอืนเป็นหนังสอื ใหอ้อก หรอืไลอ่อก ตามสมควรแหง่ความ
ผดิทีไ่ดก้ระทำ 

ในกรณีทีเ่จา้หนา้ทีถ่กูกลา่วหาวา่กระทำความผดิวนัิย 
สหกรณอ์าจมคีำสัง่พักงาน​
เป็นหนังสอืระบคุวามผดิและกำหนดระยะเวลาพักงานในระหวา่งการ
สอบสวนไดไ้มเ่กนิเจ็ดวนั โดยแจง้เจา้หนา้ทีท่ราบกอ่นการพักงาน  ซึง่ใน
ระหวา่งการพักงานสหกรณจ์ะจา่ยเงนิใหแ้กเ่จา้หนา้ทีใ่นอตัรารอ้ยละหา้สบิ
ของคา่จา้งในวนัทำงานทีเ่จา้หนา้ทีไ่ดรั้บกอ่นถกูสัง่พักงาน และเมือ่การ
สอบสวนเสร็จสิน้แลว้ ปรากฏวา่เจา้หนา้ทีไ่มม่คีวามผดิสหกรณจ์ะจา่ยคา่
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จา้งใหแ้กเ่จา้หนา้ทีเ่ทา่กบัคา่จา้งในวนัทำงานนับแตว่นัทีเ่จา้หนา้ทีถ่กูสัง่
พักงานเป็นตน้ไปโดยคำนวณเงนิทีส่หกรณจ์า่ยไปแลว้เป็นสว่นหนึง่ของคา่
จา้งพรอ้มดว้ยดอกเบีย้รอ้ยละสบิหา้ตอ่ปี 

 
 
 
 
 

ขอ้​24​โทษทางวนิยั โทษผดิวนัิยม ี4 สถาน ดงันี ้
(1) ตกัเตอืนดว้ยวาจาหรอืเป็นหนังสอื 
(2) ใหพั้กงานโดยไมจ่า่ยเงนิเดอืนเป็นเวลา 7 วนั21   
(3) ใหอ้อก 
(4) ไลอ่อก 
มรา้ยแรงของการกระทำความผดิ  

ขอ้​25​การลงโทษไลอ่อก ใหก้ระทำในกรณีเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ์
กระทำผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง ดงัระบไุวต้อ่ไปนี ้

(1) เปิดเผยความลบัของสหกรณห์รอืเป็นปฏปัิกษ์ตอ่
ขบวนการสหกรณห์รอืสหกรณ​์
จนเป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดรั้บความเสยีหาย 

(2) ทำความผดิตอ้งรับโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุให ้
จำคกุ เวน้แตค่วามผดิลหโุทษหรอืความผดิอนัไดก้ระทำโดยประมาท 

(3) ตอ้งคำพพิากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
(4) ทจุรติตอ่หนา้ที ่
(5) จงใจไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและ

คำสัง่ของสหกรณ ์เป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดรั้บความเสยีหายอยา่งรา้ยแรง 

21 ​ สหกรณจ์ะตอ้งมคีำสัง่พักงานเป็นหนังสอืระบคุวามผดิและกำหนดระยะเวลาพัก
งานไมเ่กนิ 7 วนั โดยแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณท์ราบกอ่นการพัก
งาน (อา้งถงึหนังสอืกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ที ่ รง 0504/002016 ลง
วนัที ่​
2 พฤศจกิายน 2553) 
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(6) ขดัคำสัง่ผูบ้งัคบับญัชาซึง่สัง่ในกจิการของสหกรณโ์ดย
ชอบ และการขดัคำสัง่นัน้เป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดรั้บความเสยีหายอยา่ง
รา้ยแรง 

(7) ละทิง้หนา้ทีเ่ป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดรั้บความเสยีหายอยา่ง
รา้ยแรง 

(8) ประมาทเลนิเลอ่ในหนา้ทีเ่ป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดรั้บความ
เสยีหายอยา่งรา้ยแรง 

(9) ประพฤตชิัว่อยา่งรา้ยแรง 
(10) ดหูมิน่เหยยีดหยามผูม้าตดิตอ่ในกจิการของสหกรณ ์

หรอืกดขีข่ม่เหง หรอืเบยีดเบยีนสมาชกิสหกรณ ์
(11) ขาดงานตดิตอ่กนัเกนิกวา่ 15 วนั โดยไมม่เีหตอุนัควร 

ขอ้​26​การลงโทษใหอ้อก ใหก้ระทำในกรณีทีเ่จา้หนา้ทีข่อง
สหกรณก์ระทำผดิวนัิยเป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดรั้บความเสยีหาย แตไ่มถ่งึขัน้
รา้ยแรง ดงัระบไุวด้งัตอ่ไปนี ้

(1)​รายงานเท็จ หรอืเสนอความคดิเห็นทีไ่มส่จุรติตอ่ผู ้
บงัคบับญัชา 

(2)​จงใจไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตแิละ
คำสัง่ของสหกรณ ์

(3)​ละทิง้หนา้ทีเ่นอืง ๆ 
(4)​ประมาทเลนิเลอ่ในหนา้ทีเ่นอืง ๆ 
(5)​ทะเลาะววิาทกบัผูร้ว่มงานเป็นนจิสนิ 
(6)​ประพฤตตินเป็นทีเ่สือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิข์องตำแหน่ง

หนา้ที ่

ขอ้​27​การลงโทษไลอ่อกและใหอ้อกน ัน้ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิ
การ หรอืผูบ้งัคบับญัชาตำแหน่งผูจั้ดการ ตัง้คณะกรรมการประกอบดว้ย
กรรมการดำเนนิการ  หรอืเจา้หนา้ทีต่ำแหน่งไมต่่ำกวา่ผูถ้กูกลา่วหาอยา่ง
นอ้ยสามคนเพือ่สอบสวน 

การสอบสวนนัน้ใหก้ระทำใหเ้สร็จโดยเร็ว อยา่งชา้ไมเ่กนิสามสบิวนั 
นับแตว่นัทีป่ระธานกรรมการสอบสวนไดรั้บทราบคำสัง่ เวน้แตค่ณะ
กรรมการดำเนนิการจะกำหนดเป็นอยา่งอืน่ แมผู้ถ้กูกลา่วหาตายกอ่นการ
สอบสวนพจิารณาถงึทีส่ดุกใ็หส้อบสวนตอ่ไปจนเสร็จ  เมือ่สอบสวนเสร็จ
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แลว้ใหค้ณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานพรอ้มทัง้สำนวนการสอบสวน
ตอ่ผูส้ัง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นและเสนอตาม
ลำดบัจนถงึคณะกรรมการดำเนนิการ 

ขอ้​28​ในกรณีตอ่ไปนีใ้หถ้อืวา่เป็นกรณีความผดิทีป่รากฏชดั
แจง้ ใหล้งโทษไลอ่อกโดยไมต่อ้งตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

(1)​ทำความผดิตอ้งรับโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุให ้
จำคกุ เวน้แตค่วามผดิลหโุทษหรอืความผดิอนักระทำโดยประมาท 

(2)​ตอ้งคำพพิากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
(3)​​ ทำความผดิเกีย่วกบัทจุรติตอ่หนา้ทีแ่ละใหถ้อ้ยคำ

สารภาพตอ่ผูบ้งัคบับญัชา พนักงานสอบสวน หรอืศาล หรอืมคีำพพิากษา
ถงึทีส่ดุวา่ทำความผดิเชน่นัน้ แมจ้ะมใิหจ้ำคกุกต็าม 

(4)​ขาดงานตดิตอ่กนัเกนิกวา่ 15 วนั และผูบ้งัคบับญัชาได ้
สอบสวนแลว้เห็นวา่ไมม่เีหตอุนัสมควร 

ในกรณีดงักลา่วใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอรายงานพรอ้มดว้ย
หลกัฐานตามลำดบัจนถงึคณะกรรมการดำเนนิการ เมือ่คณะกรรมการ
ดำเนนิการเห็นวา่มหีลกัฐานฟังไดต้ามรายงานนัน้กใ็หไ้ลอ่อกได ้

ขอ้​29​การพกังานเพือ่สอบสวนความผดิ22 ในกรณีทีเ่จา้หนา้ที่
ถกูกลา่วหาวา่กระทำผดิวนัิยจนมกีารตัง้คณะกรรมการสอบสวน หรอืถกู
กลา่วหาวา่กระทำการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำงาน กฎ ระเบยีบ 
คำสัง่ หรอืถกูกลา่วหาวา่กระทำผดิอาญา หรอืถกูฟ้องคดอีาญา เวน้แต่
ความผดิลหโุทษหรอืความผดิอนัไดก้ระทำโดยประมาท สหกรณม์สีทิธสิัง่
พักงานเพือ่สอบสวนความผดิกรณีความผดิชดัแจง้โดยมหีลกัเกณฑ ์ดงันี ้ 

(1)​คำสัง่พักงานจะเป็นหนังสอืโดยระบคุวามผดิ 
(2)​​ กำหนดระยะเวลาพักงานไดไ้มเ่กนิ 7 วนั 
(3)​สหกรณต์อ้งแจง้คำสัง่พักงานใหเ้จา้หนา้ทีท่ราบกอ่นการ

พักงาน 
(4)​สหกรณจ์ะจา่ยเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งระหวา่งเจา้หนา้ทีพั่ก

งานในอตัรารอ้ยละหา้สบิของคา่จา้งในวนัทำงานทีเ่จา้หนา้ทีไ่ดรั้บกอ่นถกู
สัง่พักงาน 

22​ ม.116 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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(5)​ในกรณีทีส่อบสวนแลว้เจา้หนา้ทีม่ไิดก้ระทำความผดิ
สหกรณจ์ะจา่ยคา่จา้งเทา่กบัคา่จา้งในวนัทำงานปกตนัิบแตว่นัทีส่ัง่พักงาน 
โดยใหถ้อืวา่เงนิตาม (4) เป็นสว่นหนึง่ของคา่จา้งพรอ้มดว้ยดอกเบีย้รอ้ย
ละสบิหา้ตอ่ปี23 

ขอ้​30​ในกรณีทีเ่จา้หนา้ทีก่ระทำผดิวนิยั  แตโ่ทษไมถ่งึไลอ่อก
หรอืใหอ้อกผูบ้งัคบับญัชาจะสัง่ลงโทษพักงานโดยไมจ่า่ยคา่จา้งกไ็ด ้ หรอื
ถา้เห็นวา่เป็นความผดิเล็กนอ้ยจะพจิารณาลงโทษโดยการตกัเตอืนดว้ย
วาจา ตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตามสมควรแหง่ความผดิทีไ่ดก้ระทำกไ็ด ้

การลงโทษตามวรรคแรกสำหรับเจา้หนา้ทีใ่นตำแหน่งตัง้แตห่วัหนา้
งานลงไป ใหผู้จั้ดการหรอืผูช้ว่ยผูจั้ดการมอีำนาจสัง่ลงโทษได ้

ในกรณีลงโทษพักงานโดยไมจ่า่ยคา่จา้ง จะตอ้งมคีำสัง่เป็นหนังสอื
ระบคุวามผดิ กำหนดระยะเวลาพักงาน และตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีท่ราบกอ่น
การพักงาน การพักงานในกรณีนีใ้หก้ระทำไดค้ราวละไมเ่กนิ 7 วนั24 

ขอ้​31​การปฏบิตัติามวนิยั ใหผู้บ้งัคบับญัชาตัง้แตผู่จั้ดการลงไป
รับผดิชอบดแูลระมดัระวงัเจา้หนา้ทีใ่นบงัคบับญัชาใหป้ฏบิตัติามวนัิย 

ถา้ผูบ้งัคบับญัชารูว้า่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระทำผดิวนัิย ผูบ้งัคบับญัชา
จะตอ้งพจิารณาวา่ความผดิของผูนั้น้อยูใ่นอำนาจของตนทีจ่ะลงโทษ ถา้
เห็นวา่ความผดินัน้ควรจะตอ้งลงโทษมากไปกวา่ทีต่นมอีำนาจลงโทษกใ็ห ้
รายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไปเพือ่ใหล้งโทษตามสมควร 

ถา้ผูบ้งัคบับญัชาคนใดรูว้า่ผูอ้ยูใ่ตผู้บ้งัคบับญัชากระทำผดิวนัิย แต่
ไมจั่ดการลงโทษหรอืลงโทษ​
ไมเ่ป็นการสจุรติ ใหถ้อืวา่ผูบ้งัคบับญัชานัน้กระทำผดิวนัิย  

ขอ้​32​เมือ่ผูม้อีำนาจลงโทษไดส้ ัง่ลงโทษแลว้ ตอ้งเสนอรายงาน
การลงโทษนัน้ตามลำดบัจนถงึคณะกรรมการดำเนนิการ 

หากผูบ้งัคบับญัชาเหนอืผูส้ัง่ลงโทษเห็นวา่โทษทีล่งนัน้เบาไป ใหม้ี
อำนาจทีจ่ะสัง่เพิม่โทษได​้
แตโ่ทษทีส่ัง่เพิม่ขึน้รวมกบัทีส่ัง่ไวแ้ลว้เดมิ ตอ้งไมเ่กนิอำนาจของผูส้ัง่ใหม่
นัน้ 

24 ​ ม.116 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

23​ ม.117 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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ขอ้​33​เจา้หนา้ทีท่ ีถ่กูลงโทษฐานผดิวนิยั ถา้เห็นวา่ตนไมไ่ดรั้บ
ความเป็นธรรมกอ็าจอทุธรณต์อ่คณะกรรมการดำเนนิการไดภ้ายใน 15 วนั 
นับตัง้แตว่นัทราบคำสัง่ การอทุธรณไ์มเ่ป็นเหตใุหร้อ​
การลงโทษตามคำสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา 

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดรั้บและพจิารณาอทุธรณแ์ลว้จะยก
โทษ ลดโทษ เพิม่โทษ หรอืยนืตามคำสัง่เดมิกไ็ด ้ทัง้นีโ้ดยปกตใิหก้ระทำ
ใหเ้สร็จภายในสามสบิวนันับแตว่นัไดรั้บอทุธรณค์ำวนิจิฉัยอทุธรณ​์
ของคณะกรรมการดำเนนิการใหเ้ป็นอนัสิน้สดุ 

หมวดที ่ 8 
การรอ้งทกุข์25 

ขอ้​34​ขอบเขตของการรอ้งทกุข ์เจา้หนา้ทีท่ีม่คีวามไมพ่อใจหรอื
มคีวามทกุขเ์นือ่งจาก​
การทำงานตามขอ้ 4 ควรยืน่คำรอ้งทกุขต์อ่ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงหรอืผู ้
บงัคบับญัชาชัน้แรกของตนโดยเร็ว​
เวน้แตเ่รือ่งทีจ่ะรอ้งทกุขนั์น้เกีย่วกบัการปฏบิตัขิองผูบ้งัคบับญัชาดงักลา่ว
หรอืผูบ้งัคบับญัชาดงักลา่วเป็นตน้เหต ุ กใ็หย้ืน่คำรอ้งทกุขต์อ่ผู ้
บงัคบับญัชาระดบัสงูขึน้ไปอกีชัน้หนึง่ การยืน่คำรอ้งทกุขใ์หก้รอกขอ้ความ
ลงตามแบบพมิพท์ีส่หกรณไ์ดก้ำหนดขึน้ โดยมวีธิกีารและขัน้ตอนดงันี ้

(1)​เจา้หนา้ทีท่ีป่ระสงคจ์ะรอ้งทกุขใ์หท้ำเป็นหนังสอืดว้ยตน
เองตอ่ผูจั้ดการหรอืกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายแลว้แตก่รณีภายใน 7 วนั 
นับแตว่นัทีม่คีวามขดัแยง้ 

(2)​ผูจั้ดการหรอืกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายแลว้แตก่รณี ตอ้ง
ทำการสอบสวนและพจิารณาวนิจิฉัยใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั นับแตว่นัที่
ไดรั้บคำรอ้งทกุข ์

(3)​ผูจั้ดการหรอืกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายแลว้แตก่รณีตอ้ง
ทำการสอบสวนและพจิารณาชีแ้จงทำความเขา้ใจ หรอืวนิจิฉัยเป็นหนังสอื

25​ ม.109 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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กไ็ด ้ การแจง้ผลการพจิารณาโดยการชีแ้จงดว้ยวาจาใหบ้นัทกึคำชีแ้จง
เหตผุลไวใ้นสำนวน และใหผู้ร้อ้งทกุขล์งลายมอืชือ่รับทราบไวด้ว้ย 

ขอ้​35​การสอบสวนและพจิารณา เมือ่ผูบ้งัคบับญัชาไดรั้บคำ
รอ้งทกุขจ์ากเจา้หนา้ทีแ่ลว้​
ใหร้บีดำเนนิการสอบสวนเพือ่ใหท้ราบขอ้เท็จจรงิในเรือ่งทีร่อ้งทกุขนั์น้โดย
ละเอยีดเทา่ทีจ่ะทำได​้
โดยดำเนนิการดว้ยตนเองหรอืดว้ยความชว่ยเหลอืจากคณะกรรมการ
ดำเนนิการ ทัง้นี ้ เจา้หนา้ทีผู่ย้ ืน่คำรอ้งทกุขช์อบทีจ่ะใหข้อ้เท็จจรงิโดย
ละเอยีดแกผู่บ้งัคบับญัชาดว้ย 

เมือ่สอบสวนขอ้เท็จจรงิแลว้ ใหผู้บ้งัคบับญัชาพจิารณาเรือ่งราว
รอ้งทกุขนั์น้ หากเป็นเรือ่งทีอ่ยูใ่นขอบเขตของอำนาจหนา้ทีข่องผู ้
บงัคบับญัชานัน้และผูบ้งัคบับญัชาสามารถแกไ้ขไดก้ใ็หผู้บ้งัคบับญัชา
ดำเนนิการแกไ้ขใหเ้สร็จสิน้โดยเร็ว แลว้แจง้ใหเ้จา้หนา้ทีผู่ย้ ืน่คำรอ้งทกุข์
ทราบพรอ้มทัง้รายงานใหค้ณะกรรมการดำเนนิการทราบดว้ย 

หากเรือ่งราวทีร่อ้งทกุขนั์น้เป็นเรือ่งทีอ่ยูน่อกเหนอือำนาจหนา้ที่
ของผูบ้งัคบับญัชานัน้​
ใหผู้บ้งัคบับญัชาดงักลา่วเสนอเรือ่งราวทีร่อ้งทกุข ์ พรอ้มทัง้ขอ้เสนอใน
การแกไ้ขหรอืความเห็นตอ่ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงูขึน้ไปตามลำดบั 

ใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัสงูขึน้ไป ดำเนนิการสอบสวนและพจิารณา
คำรอ้งทกุขเ์ชน่เดยีวกบัผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ทีไ่ดรั้บคำรอ้งทกุข ์ ผู ้
บงัคบับญัชาแตล่ะชัน้ตอ้งดำเนนิการเกีย่วกบัคำรอ้งทกุขโ์ดยเร็วอยา่งชา้ 
ไมเ่กนิ 7 วนั 

ขอ้​36​การอทุธรณค์ำวนิจิฉยั 
(1)​ผูร้อ้งทกุขท์ีไ่มพ่อใจคำชีแ้จงหรอืคำวนิจิฉัย มสีทิธิ

อทุธรณต์อ่ประธานกรรมการหรอืกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายแลว้แตก่รณี 
เป็นหนังสอืภายใน 7 วนั นับแตว่นัทีไ่ดรั้บคำชีแ้จงหรอืวนิจิฉัย 

 
(2)​ใหป้ระธานกรรมการ หรอืกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมาย

แลว้แตก่รณีตัง้คณะกรรมการพจิารณาอทุธรณค์ำรอ้งทกุขเ์พือ่พจิารณา
อยา่งนอ้ยสามคน พรอ้มแจง้ผลการพจิารณาอทุธรณเ์ป็นหนังสอืใหผู้ร้อ้ง
ทราบ หรอืการแจง้ผลการพจิารณาดว้ยการชีแ้จงดว้ยวาจาโดยใหบ้นัทกึ
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คำชีแ้จงเหตผุลไวใ้นสำนวน และใหผู้ร้อ้งทกุขล์งลายมอืชือ่รับทราบไว ้
ดว้ย คำวนิจิฉัยของคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณค์ำรอ้งทกุข​์
ใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

(3)​การอทุธรณไ์มเ่ป็นเหตใุหร้อการลงโทษตามคำสัง่ของผูม้ี
อำนาจ 

ขอ้​37​ความคุม้ครองผูร้อ้งทกุขแ์ละผูเ้ก ีย่วขอ้ง 
(1)​ผูร้อ้งทกุขจ์ะไดรั้บการพจิารณาอยา่งเป็นระบบและดว้ย

ความเป็นธรรม 
(2)​ผูร้อ้งทกุขจ์ะไมถ่กูกลัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ทีก่ารงาน หรอื

ลงโทษแตอ่ยา่งใด เวน้แตจ่ะเป็นการรอ้งทกุขด์ว้ยเจตนาไมส่จุรติ 
(3)​เจา้หนา้ทีท่ีใ่หก้ารเป็นพยาน หรอืใหค้วามรว่มมอืในการ

สอบสวน จะไดรั้บความคุม้ครอง โดยจะไมถ่กูกลัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ทีก่าร
งาน หรอืลงโทษ เวน้แตเ่จา้หนา้ทีท่ีใ่หก้ารดว้ยอคต ิ ปรักปรำ ใหร้า้ยเป็น
เท็จ หรอืไมใ่หค้วามรว่มมอืในการสอบสวนหาความจรงิ 

หมวดที ่ 9 
การเลกิจา้ง คา่ชดเชย คา่ชดเชยพเิศษ 

ขอ้​38​การเลกิจา้ง การเลกิจา้ง หมายถงึ เจา้หนา้ทีส่หกรณท์ีไ่ดใ้ห ้
พน้สภาพการเป็นเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ โดยสหกรณเ์ลกิจา้ง หรอืไมผ่า่น
การประเมนิผลการปฏบิตังิานอนัเนือ่งจากเจา้หนา้ที​่
ขาดคณุสมบตัใินการทำงาน มพีฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม ยบุหน่วยงาน เลกิ
กจิการ เกษียณอาย ุ หรอืกระทำความผดิอยา่งใดอยา่งหนึง่ หรอืไดรั้บ
โทษทางวนัิยตามขอ้ 24 (3) และ (4) และเหตตุามระเบยีบ วา่ดว้ย
เจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณ ์

ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการแตง่ตัง้คณะกรรมการคณะหนึง่หรอื
หลายคณะ ดำเนนิการประเมนิผลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที ่ ใหค้รอบ
คลมุการปฏบิตังิานทกุสีปี่ 

การเลกิจา้งดงักลา่ว สหกรณจ์ะแจง้ผล และวนัเลกิจา้งใหเ้จา้หนา้ที่
ทราบเป็นหนังสอื โดยจะแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีท่ราบลว่งหนา้ 1 งวดการจา่ยคา่
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จา้ง เวน้แตเ่จา้หนา้ทีท่ีจ่า้งไวโ้ดยมกีำหนดระยะเวลาแน่นอน หรอื
เจา้หนา้ทีท่ีก่ระทำความผดิ และไมม่สีทิธิไ์ดรั้บคา่ชดเชย 

ในกรณีทีส่หกรณไ์มอ่าจบอกกลา่วลว่งหนา้ได ้ สหกรณจ์ะจา่ยเงนิ
ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีแ่ทนการบอกกลา่วลว่งหนา้ 

การสิน้สดุการจา้งตามสญัญาจา้ง หากสหกรณก์ำหนดเงือ่นไขระยะ
เวลาการจา้งในสญัญาจา้งไวเ้ป็นรายบคุคลอยา่งไร กใ็หร้ะยะเวลาการจา้ง
สิน้สดุตามเงือ่นไขทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาจา้งเป็นรายบคุคลนัน้ 

ขอ้​39​คา่ชดเชย26 สหกรณจ์ะจา่ยคา่ชดเชยใหแ้กเ่จา้หนา้ทีท่ีถ่กู
เลกิจา้ง ดงันี ้

(1)​เจา้หนา้ทีซ่ ึง่ทำงานตดิตอ่กนัครบหนึง่รอ้ยยีส่บิวนัแตไ่ม่
ครบหนึง่ปี ใหจ้า่ยไมน่อ้ยกวา่คา่จา้งอตัราสดุทา้ยสามสบิวนั หรอืไมน่อ้ย
กวา่คา่จา้งของการทำงานสามสบิวนัสดุทา้ยสำหรับเจา้หนา้ที​่
ซึง่ไดรั้บคา่จา้งตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

(2)​เจา้หนา้ทีซ่ ึง่ทำงานตดิตอ่กนัครบหนึง่ปี แตไ่มค่รบสามปี 
ใหจ้า่ยไมน่อ้ยกวา่คา่จา้งอตัราสดุทา้ยเกา้สบิวนั หรอืไมน่อ้ยกวา่คา่จา้ง
ของการทำงานเกา้สบิวนัสดุทา้ยสำหรับเจา้หนา้ทีซ่ ึง่ไดรั้บคา่จา้งตามผล
งานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

(3)​เจา้หนา้ทีซ่ ึง่ทำงานตดิตอ่กบัครบสามปี แตไ่มค่รบหกปี 
ใหจ้า่ยไมน่อ้ยกวา่คา่จา้งอตัราสดุทา้ยหนึง่รอ้ยแปดสบิวนั หรอืไมน่อ้ยกวา่
คา่จา้งของการทำงานหนึง่รอ้ยแปดสบิวนัสดุทา้ยสำหรับเจา้หนา้ทีซ่ ึง่ไดรั้บ
คา่จา้งตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

(4)​เจา้หนา้ทีซ่ ึง่ทำงานตดิตอ่กนัครบหกปี แตไ่มค่รบสบิปี ให ้
จา่ยไมน่อ้ยกวา่คา่จา้งอตัราสดุทา้ยสองรอ้ยสีส่บิวนั หรอืไมน่อ้ยกวา่คา่จา้ง
ของการทำงานสองรอ้ยสีส่บิวนัสดุทา้ยสำหรับเจา้หนา้ทีซ่ ึง่ไดรั้บคา่จา้ง
ตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

(5)​เจา้หนา้ทีซ่ ึง่ทำงานตดิตอ่กนัครบสบิปีแตไ่มค่รบยีส่บิปี 
ใหจ้า่ยไมน่อ้ยกวา่คา่จา้ง อตัราสดุทา้ยสามรอ้ยวนั หรอืไมน่อ้ยกวา่คา่จา้ง
ของการทำงานสามรอ้ยวนัสดุทา้ยสำหรับเจา้หนา้ทีซ่ ึง่ไดรั้บคา่จา้งตามผล
งานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

26​ ม.118 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 2562 
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(6)​เจา้หนา้ทีซ่ ึง่ทำงานตดิตอ่กนัครบยีส่บิปีขึน้ไป ใหจ้า่ยไม่
นอ้ยกวา่คา่จา้ง อตัราสดุทา้ยสีร่อ้ยวนั หรอืไมน่อ้ยกวา่คา่จา้งของการทำ
งานสีร่อ้ยวนัสดุทา้ยสำหรับเจา้หนา้ทีซ่ ึง่ไดรั้บคา่จา้งตามผลงานโดย
คำนวณเป็นหน่วย 

ขอ้​40​ขอ้ยกเวน้ในการไมจ่า่ยคา่ชดเชย27 สหกรณไ์มต่อ้งจา่ย
คา่ชดเชยใหแ้กเ่จา้หนา้ทีซ่ ึง่เลกิจา้งในกรณีหนึง่กรณีใด ดงันี ้

(1)​ทจุรติตอ่หนา้ทีห่รอืกระทำความผดิอาญาโดยเจตนาแก่
สหกรณ ์

(2)​จงใจทำใหส้หกรณไ์ดรั้บความเสยีหาย 
(3)​ประมาทเลนิเลอ่เป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดรั้บความเสยีหาย

อยา่งรา้ยแรง 
(4)​ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำงานหรอืระเบยีบหรอืคำสัง่

ของสหกรณอ์นัชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม และสหกรณไ์ดต้กัเตอืน
เป็นหนังสอืแลว้ เวน้แตก่รณีทีร่า้ยแรงสหกรณไ์มจ่ำเป็นตอ้งตกัเตอืน 
หนังสอืเตอืนใหม้ผีลบงัคบัใชไ้ดไ้มเ่กนิหนึง่ปี นับแตว่นัทีเ่จา้หนา้ทีไ่ด ้
กระทำผดิ 

(5)​ละทิง้หนา้ทีเ่ป็นเวลาสามวนัทำงานตดิตอ่กนัไมว่า่จะมวีนั
หยดุคัน่หรอืไมก่ต็าม​
โดยไมม่เีหตอุนัควร 

(6)​ไดรั้บโทษจำคกุตามคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุหาก
เป็นความผดิทีไ่ดก้ระทำ​
โดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษตอ้งเป็นกรณีทีเ่ป็นเหตใุหน้ายจา้งไดรั้บ
ความเสยีหาย 

สหกรณไ์มจ่า่ยคา่ชดเชยใหแ้กเ่จา้หนา้ทีท่ีส่หกรณจ์า้งไว ้ โดยมี
กำหนดระยะเวลาการจา้ง แน่นอนตามสญัญาจา้ง และถกูเลกิจา้งตาม
กำหนดระยะเวลาของสญัญาจา้งนัน้ 

ขอ้​41​คา่ชดเชยพเิศษ 

27​ ม.119 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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ก.​ในกรณีทีส่หกรณจ์ะยา้ยทีท่ำการของสหกรณไ์ปตัง้ ณ 
สถานทีอ่ืน่28 อนัมผีลกระทบสำคญัตอ่การดำรงชวีติตามปกตขิองเจา้หนา้ที่
หรอืครอบครัว ใหส้หกรณปิ์ดประกาศและแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีท่ราบลว่งหนา้ 
โดยใหปิ้ดประกาศไวใ้นทีเ่ปิดเผยในสหกรณซ์ึง่เจา้หนา้ทีส่ามารถเห็นได ้
อยา่งชดัเจนไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนักอ่นวนัยา้ยทีท่ำการของสหกรณ ์ และ
ประกาศนัน้อยา่งนอ้ยตอ้งมขีอ้ความชดัเจนเพยีงพอทีจ่ะเขา้ใจไดว้า่
เจา้หนา้ทีค่นใดจะตอ้งถกูยา้ยไปสถานทีใ่ดและเมือ่ใด ในการนีถ้า้
เจา้หนา้ทีไ่มป่ระสงคจ์ะไปทำงานดว้ย ใหเ้จา้หนา้ทีม่สีทิธบิอกเลกิสญัญา
จา้งไดภ้ายในสามสบิวนันับแตว่นัทีไ่ดรั้บแจง้จากสหกรณห์รอืวนัทีส่หกรณ์
ยา้ยสถานประกอบกจิการ แลว้แตก่รณีโดยเจา้หนา้ทีม่สีทิธไิดรั้บคา่ชดเชย
ทีล่กูจา้งพงึมสีทิธไิดรั้บตามระเบยีบนี ้ โดยไมน่อ้ยกวา่ตามทีก่ฎหมาย
กำหนด 

ข.​ในกรณีทีส่หกรณม์คีวามจำเป็นตอ้งลดจำนวนเจา้หนา้ที ่
อนัเนือ่งมาจาก​
การปรับปรงุหน่วยงานระบบการทำงาน หรอืการบรกิาร29 สหกรณจ์ะปฏบิตั ิ
ดงันี ้

(1)​แจง้วนัทีจ่ะเลกิจา้ง เหตผุลของการเลกิจา้งและราย
ชือ่เจา้หนา้ทีท่ีจ่ะถกู​
เลกิจา้งใหพ้นักงานตรวจแรงงานและเจา้หนา้ทีท่ีจ่ะเลกิจา้งทราบลว่งหนา้
ไมน่อ้ยกวา่หกสบิวนั กอ่นวนัทีจ่ะเลกิจา้ง 

ในกรณีทีส่หกรณไ์มส่ามารถแจง้ไดห้รอืแจง้การเลกิจา้ง
นอ้ยกวา่หกสบิวนัตอ้งจา่ยคา่ชดเชยพเิศษแทนการบอกกลา่วลว่งหนา้
เทา่กบัคา่จา้งอตัราสดุทา้ยหกสบิวนั หรอืเทา่กบัคา่จา้งของ​
การทำงานหกสบิวนัสดุทา้ยสำหรับเจา้หนา้ทีซ่ ึง่รับไดค้า่จา้งตามผลงาน
โดยคำนวณเป็นหน่วยแลว้ 

(2)​ในกรณีทีเ่จา้หนา้ทีท่ำงานตดิตอ่กนัเกนิหกปีขึน้ไป 
สหกรณจ์ะจา่ยคา่ชดเชยพเิศษเพิม่ขึน้จากคา่ชดเชยปกตติามระเบยีบนี ้
โดยจา่ยไมน่อ้ยกวา่คา่จา้งอตัราสดุทา้ยสบิหา้วนัตอ่​

29​ ม.121 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 

28​ ม.120 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 2562 
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การทำงานครบหนึง่ปี หรอืไมน่อ้ยกวา่คา่จา้งของการทำงานสบิหา้วนั
สดุทา้ยตอ่การทำงานครบหนึง่ปีสำหรับเจา้หนา้ทีซ่ ึง่ไดรั้บคา่จา้งตามผล
งานโดยคำนวณเป็นหน่วย ทัง้นี ้ คา่ชดเชยพเิศษดงักลา่วจะไมเ่กนิคา่จา้ง
อตัราสดุทา้ยสามรอ้ยหกสบิวนั หรอืไมเ่กนิคา่จา้งของการทำงานสามรอ้ย
หกสบิวนัสดุทา้ยสำหรับเจา้หนา้ทีซ่ ึง่ไดรั้บคา่จา้งตามผลงานโดยคำนวณ
เป็นหน่วย และเพือ่ประโยชนใ์นการคำนวณคา่ชดเชยพเิศษ กรณีระยะเวลา
ทำงานไมค่รบหนึง่ปี ถา้เศษของระยะเวลาทำงานมากกวา่หนึง่รอ้ยแปดสบิ
วนั ใหนั้บเป็น​
การทำงานครบหนึง่ปี 

ขอ้​42​การหยดุกจิการช ัว่คราว ในกรณีทีส่หกรณม์คีวามจำเป็น
โดยเหตหุนึง่เหตใุดทีส่ำคญัอนัมผีลกระทบตอ่การประกอบกจิการของ
สหกรณจ์นทำใหส้หกรณไ์มส่ามารถประกอบกจิการไดต้ามปกต​ิ
ซึง่มใิชเ่หตสุดุวสิยัตอ้งหยดุกจิการทัง้หมดหรอืบางสว่นเป็นการชัว่คราว 
สหกรณจ์ะจา่ยเงนิใหแ้กเ่จา้หนา้ที​่
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละเจ็ดสบิหา้ของคา่จา้งในวนัทำงานทีเ่จา้หนา้ทีไ่ดรั้บกอ่น
สหกรณห์ยดุกจิการตลอดระยะเวลาทีส่หกรณไ์มไ่ดใ้หเ้จา้หนา้ทีท่ำงาน 
โดยสหกรณจ์ะแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีแ่ละพนักงานตรวจแรงงานทราบลว่งหนา้
เป็นหนังสอืกอ่นวนัเริม่หยดุกจิการไมน่อ้ยกวา่สามวนัทำการ 

ขอ้​43​กฎ ระเบยีบอืน่ ๆ 
(1)​การใดทีม่ไิดก้ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ ใหถ้อืปฏบิตัติาม

กฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
(2)​กฎ ระเบยีบ คำสัง่ ขดัหรอืแยง้กบัระเบยีบนีใ้หใ้ชร้ะเบยีบ

นีแ้ทน 

ขอ้​44​การบงัคบัใช ้
(1)​ใหเ้จา้หนา้ทีท่กุระดบัศกึษาระเบยีบนีใ้หม้คีวามเขา้ใจ

อยา่งชดัแจง้ เพือ่ใหม้​ี
การปฏบิตัอิยา่งถกูตอ้ง และมอบใหแ้กเ่จา้หนา้ทีท่กุคน 

(2)​เจา้หนา้ทีท่กุคนจะปฏเิสธวา่ไมท่ราบเงือ่นไข หลกัเกณฑ ์
และแนวปฏบิตัติามระเบยีบนีไ้มไ่ด ้ หากสหกรณไ์ดป้ระกาศระเบยีบนีไ้วใ้น
ทีเ่ปิดเผย ณ ทีส่ำนักงานสหกรณท์ีป่ฏบิตังิาน​
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ใหเ้จา้หนา้ทีท่ราบและดไูดโ้ดยสะดวก และเปิดเผยทางอเิล็กทรอนกิส ์(ถา้
ม)ี 

(3)​เจา้หนา้ทีร่ะดบับงัคบับญัชาและคณะกรรมการดำเนนิการ
เป็นผูค้วบคมุดแูลใหเ้จา้หนา้ทีร่ะดบัปฏบิตักิาร ปฏบิตัติามอยา่งถกูตอ้งและ
เครง่ครัด 

(4)​ระเบยีบนีม้ผีลบงัคบัใชต้ามขอ้ 2 
 
 
 

 
บทเฉพาะกาล 

​ เจา้หนา้ทีส่หกรณร์ายใดทีถ่กูวา่จา้งอยูก่อ่นระเบยีบฉบบันีม้ผีลใช ้
บงัคบั ใหย้งัคงไดรั้บสทิธเิดมิตามกฎ ระเบยีบ คำสัง่ ทีป่ระกาศใชม้ากอ่น
ระเบยีบฉบบันีม้ผีลใชบ้งัคบั 

 
 

 
ประกาศ ณ วนัที ่ …………….………………

พ.ศ………..….. 
​ ลงชือ่

………………………………….…………………  
​

(…………………………………..…………….) 
​ ตำแหน่ง 

…………………………….…..………… 
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หมายเหต ุ 
1.​หากมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการจัดทำขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำงานตดิตอ่
ไดท้ีส่ำนักคุม้ครองแรงงาน กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
สำนักงานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจังหวดั และสำนักงาน
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที ่ หรอืโทรศพัท์
สายดว่น 1546 

2.​กรณีตอ้งการความเห็นทางกฎหมายเป็นลายลกัษณอ์กัษรทีเ่กีย่วกบั
การตคีวามกฎหมายวา่ดว้ย​
การคุม้ครองแรงงานใหท้ำขอ้หารอืเป็นลายลกัษณอ์กัษรสอบถาม
หน่วยงานไดท้ี ่สำนักงานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจังหวดั 

3.​ตามทีก่ฎหมาย 108 แหง่พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิกำหนดใหน้ายจา้งซึง่มลีกูจา้งรวมกนั
ตัง้แตส่บิคนขึน้ไป จัดใหม้ขีอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำงานเป็นภาษา
ไทย และขอ้บงัคบันัน้อยา่งนอ้ยตอ้งมรีายละเอยีดเกีย่วกบัรายการ
ตามทีก่ำหนด โดยใหน้ายจา้งประกาศใชข้อ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำ
งานภายในสบิหา้วนันับแตว่นัทีน่ายจา้งมลีกูจา้งรวมกนัตัง้แตส่บิคน
ขึน้ไป และใหน้ายจา้งเผยแพรแ่ละปิดประกาศขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ
ทำงานโดยเปิดเผย ณ สถานทีท่ำงานของลกูจา้ง เพือ่ใหล้กูจา้งได ้
ทราบและดไูดโ้ดยสะดวก ดว้ยเหตผุลขา้งตน้ระเบยีบนี ้จงึมผีลบงัคบั
ใชเ้มือ่ไดป้ระกาศไวใ้นทีเ่ปิดเผย ณ สถานทีท่ำงานเพือ่ใหล้กูจา้ง 
(เจา้หนา้ที)่ ทราบและดไูดส้ะดวกแลว้เทา่นัน้ หากมกีารแกไ้ข
เพิม่เตมิเกีย่วกบัเรือ่งใด จะประกาศใหท้ราบภายใน​
เจ็ดวนั หากไมม่กีารประกาศใหถ้อืตามระเบยีบนี ้ อยา่งไรกต็าม เมือ่
ไดป้ระกาศใชร้ะเบยีบนีแ้ลว้ แมว้า่ตอ่มาสหกรณจ์ะมเีจา้หนา้ทีล่ดต่ำ
กวา่สบิคนกต็าม สหกรณก์จ็ะถอืปฏบิตัติามระเบยีบนีต้อ่ไป 
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