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Pkt Emne Tid Til drøftelse / beslutning Opfølgning 
0 Velkomst, Referat 16:30 

5m 
Referatetet fra sidste bestyrelsesmøde blev 
godkendt og Dorte annoncerer det på Facebook. 

Lars 

1 Nyt fra Elevrådet 
 

16:35 
5m 

-​ Nyt fra elevrådet 
-​ Elevrådsrepræsentanter ikke fremmødt 

Elevråd 
 

2 Principper — gennemgang 
og revision 

16:40 
40m 

Princip for samarbejde med lokalsamfundet blev 
præsenteret.  

●​ Der kom mange gode inputs og der skal 
arbejdes videre med princippet. 

 
Princip for skole-hjem-samarbejde og Princip for 
kommunikation blev præsenteret. 

●​ Der kom mange gode inputs og der skal 
arbejdes videre med principperne. 

●​ Det blev aftalt at de revideres og udsendes til 
endelig godkendelse  

 
Arbejdsgrupper til nye principper: 

●​ Princip for aflysning af undervisningen 
(Marianne, Peter og Lars) præsenteres inden 
mødet i Marts) 

●​ Princip for sundhed og samvær (Michael, Laila 
og Rene) Præsenteres på mødet i Januar 

Peter og 
Rene 
 
 
 
Dorte, 
Lars, Rene 

3 Igangværende projekter 
-​ kort overblik 
-​ status på udvalgte 

17:20 
15m 

Dorte gennemgik oversigt over indsatsområder: 
●​ Punktet er udskudt til næste møde  

Dorte/ 
Rene 

4 Forældrehenvendelser 17:35 
10m 

Kort genbesøg og status 
●​ Der er fulgt op på trivslen i fase 3 og 

forælderen oplever en stor og positiv 
forandring. Arbejdet fortsætter. 

Dorte 

5 Skolefest 17:45 
10m 

Evaluering af skolefesten (se mappe) 
●​ Der var stor ros til arrangementet. Lyd, lys, 

sang, band og underholdning virkede super 
godt. 

●​ Vi bør måske gentænke spise- og 
kaffe/hygge-delen i fløj D og behandle det 
yderligere på mødet i marts. 

●​ Kan Disco’et evt. flyttes til gymnastiksalen? 
●​ Rene og Lars følger op på Tombolaen og 

melder tilbage til bestyrelsen ifm. 
●​ Vi følger op på skolefestudvalgets (fra 

personalegruppen) arbejde til næste 
skolebestyrelsesmøde. 

Rene 

6 Pause 17:55 
25m 

Aftensmad Dorte 

7 Ny multihal 18:20 
15m 

Orientering fra borgermødet den 6. november: 
●​ Arbejdet er på et indledende stadie og man 

kigger min. 5 år frem i tiden inden der konkret 
står nogle bygninger/faciliteter 

●​ Næste skridt er, at halbrugerbestyrelsen vil 
prioritere, hvilke forslag der arbejdes videre 
med. 

Peter/Lars 

8 Fravær 18:30 
10m 

Gennemgang fraværsstatistik 
●​ Dorte orienterede om fravær for personalet. 

Dorte 
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https://drive.google.com/drive/folders/1cOIf02PJ-QPzOs8P3YjSJYpLhHL97uJY


 
●​ Overordnet ser det positivt for personalet ud 

med en stærk forbedring ift. 2018. Vi kan se 
effekten af at starte skoleåret ud med fuld 
besætning. 

●​ Vi er nu flyttet fra den røde til den grønne del 
i Vejle Kommunes statistik og har fortsat 
ingen langtidssygemeldinger. 

9 AULA 18:40 
10m 

Evaluering af opstart 
●​ Systemet opleves på forskellige måder: 

○​ Ledelsen er godt tilfreds og forventer 
en del forbedringer fremad 

○​ Personalet savner en del funktioner, 
som fandtes i PersonaleIntra 

○​ Forældrene oplever det forskelligt, lige 
fra meget positivt til “ikke imponeret” 
og “havde forventet noget mere” 

●​ Ingen har modtaget direkte klager fra 
forældre 

Fælles 

10 Tilsyn 18:50 
10m 

Underretning af hjemmene om børnenes udbytte af 
undervisningen. 

●​ Skoleledelsen ønsker at gøre mere for at 
underrette forældrene, men værktøjerne 
mangler p.t. 

●​ Venter på funktionalitet i MinUddannelse, så 
forældre tydeligere kan følge elevens mål. 
Der er nedsat et udvalg, som kigger på 
problemet. 

●​ Planlægger at lave en procesplan for 
underretningerne, så det kan gøres mere 
systematisk. Det foregår forskelligt i de 
forskellige faser. 

●​ MinUddannelse fungerer rigtig fint. 
Indskolingen bruger det dog ikke meget, da 
de ikke har devices med. 

Dorte 

11 Økonomi 19:05 
10m 

Månedlig opdatering på økonomien 
Vi fastholder forventningerne til at årsresultatet 
lander tæt ved budgettet. Regnskabet og 
sammenligning med budget kan ses her (kun SKB):   

●​ Regnskab 
●​ Sammenligning 

Dorte 

12 Meddelelser: 
Formandsskab: 
 
Skoleledelse: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19:15 
5m 

Vejle Kommune forventer et faldende børnetal for 
skolen i de kommende år. Lars undersøger nærmere 
og forsøger at validere tallene. 
 
Vi er en del af CORA (EU projekt) hvor vi har fået 
DKK 100.000 til at åbne skolen for andre 
interessenter, herunder Vejle-aktiviteter som f.eks. 
biblioteksarrangementer  
“FabLab” skal køre i det nye “håndværk og design”. 
Projektet skal skabe liv i de små samfund. Vejle 
Bibliotekerne kommer ud og laver workshops og 
kurser. Programmering m.m. Lisa og Sigurd er 
involveret fra skolen. Skolen vil gerne afholde de 
ekstra omkostninger, som det medfører. 

Alle 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R_p-xAUHGnuKaf7-K4rDHSPtWkKMxL4G/edit#gid=594683956
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15FgzSjPQKKbVcHndU8FMvu7s_V8s5CRC/edit#gid=1927315020


 
 
SFO: 
 
 
Medarbejderrepræsentant: 

SFO på juletur til Kolding Storcenter. Havde besøg af 
en pizzabager. Mange gode aktiviteter for tiden. 
 
Det går godt og der er god stemning — selvom der 
er meget travlt. De nye medarbejdere er faldet godt 
til. 
Savner at vide, hvor længe de skal være lavt 
bemandede. 

13 Punkter til næste 
dagsorden: 
 

19:20 
5m 

Gennemgang af Skolebestyrelsens forretningsorden 
Indsatsområder 
Princip for sundhed og samvær (arbejdsgruppen med 
Michael, Laila og Rene) 

Lars / Rene 
/ Dorte 
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