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Document unique pour la Prise de notes en réunion

prochaine réunion 4/6/19 a 19.00 - Lieux:
Pérestroika + Zoom https://zoom.us/j/516304663

INDEX des réunions: (cliquer sur la gauche pour actualiser I'index) =>

c

mm:, 30021~ Change | Remove |ns candidan)

Note de la réunion du 04/06/19
Notes de la réunion du_02/05/19

Notes de la réunion du 13/12/18

Modél Not: la réunion e

Nom du Cercle: Formation

Raison d’étre:

Proposer a divers publics des actions de formation en lien avec la transition écologique et sociétale, notamment sur
les thématiques suivantes :

- alimentation et santé,

- énergie, habitat, mobilité et environnement,

- éducation,

- économie circulaire, économie sociale et solidaire et monnaies locales,
- gouvernance dynamique, droits humains et démocratie,

- développement personnel.

Redevabilités:

e Rédiger et faire adopter une charte qualité de la formation applicable & chaque action de formation,
Recenser les besoins et demandes en formation,

e Recueillir les offres spontanées et rechercher des acteurs de la formation pour enrichir I'éventail de nos
propositions,
Réaliser le catalogue de formations

e Piloter et coordonner la programmation et mettre en oeuvre les formations, gérer les moyens humains et
matériels a cet effet en envisageant la mutualisation partielle avec d’autres activités

e Envisager la certification unique pour devenir organisme de formation agréé.


https://zoom.us/j/516304663
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Membres Liens
Christina Sorgius christina.sorai mail.com, Premier lien Google drive de

Pascale Mompoint Gaillard. pascalemompoint@hotmail.com Second lien

Katrin Wenzel: katrin.wenzel1987@gmail.com

TOUS : SVP AJOUTEZ votre email a coté de votre nom!

Formation

Zoom formation

Sujets non-traités a traiter a la prochaine réunion

Tensions de la réunion (lister les “tensions”):
e résultats du sondage:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1130fwn0dzxE6fLqYgGM-Czo87ViyvXKeOe5kbiF CSHk/

edit#gid=0
e clarté

ouverture du site

e composition -

X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=-X=-X=X=X=-X=-X=-X-X=-X-X-X-X-X
-X

Modéele de Notes de la réunion du 25/11/19

Date de la prochaine réunion: Kati va programmer
Annonces?

Consentement aux derniéres notes de réunion
Consentement aux résultats attendus
Consentement a I'agenda

Min Sujets Autres info/
SUIVI des
activités
Résultat attendus de la reunion:
e Charte finalisée
e Liens élus
00.00 | Quverture - Tour de Météo
00.10 | ADMIN
e Présence: présents: Pascale Gerard Katrin /excusés/ absent: Christina
Réles: Pascale => Deuxiéme lien Kati



mailto:christina.sorgius03@gmail.com
mailto:pascalemompoint@hotmail.com
https://drive.google.com/drive/folders/1M3gKj6Q6LixJwRXvnVKmeiDVI6nG2GU0
https://drive.google.com/drive/folders/1M3gKj6Q6LixJwRXvnVKmeiDVI6nG2GU0
https://zoom.us/j/516304663
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I3ofwn0dzxE6fLqYgGM-Czo87VfyvXKeOe5kbiFCSHk/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I3ofwn0dzxE6fLqYgGM-Czo87VfyvXKeOe5kbiFCSHk/edit#gid=0
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NON faits
00.15 CONTENT
00.15 | Il n’y a plus que 2 personnes actives dans le cercle. Pascale démarre 6 a 8 mois
de pause.
PROPOSITION
Pascale et Kati : co-premier lien;
Gérard: Deuxieme lien
Consentement
Nous préviendrons Florence, pour validation. Pascale
PROPOSITION
Dossiers importants : Gérard
=> finaliser charte: la section qualité n’est toujours pas pourvue. Gérard va
proposer un texte. Gérard
=> recruter des nouveaux membres! erar.
et Kati
OK
Résultats atteints??
e 50%
e Charte, non. Election liens, oui
Tour de Météo
15:16 | Fin

Note de la réunion du 04/06/19

(-T use Heading 1)

Min Sujets Autres info/
SUIVI des
activités

00.00 | Quverture - Tour de Météo
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00.10 | ADMIN
e Présence: présents/excusés/absent: Anne excusée, Christina absente,
e Roles: Pascale: secrétaire (pour Anne), Kati facilitatrice, Adrien
co-facilitateur
e Date de la prochaine réunion: 2 Juillet a 17.00 chez Pascale, suivi d’un
diner en mode auberge espagnole:)
e Annonces? Réunion CAPS (Cercle construire) le 15 Juin le matin: Adrien
ou Kati iront pour représenter le cercle formation.
e Consentement aux derniéres notes de réunion OK
00.15 CONTENT

Le sondage, la ressource interne en formation (été 19)

Il y a de quoi faire! on peut proposer des animation une fois par semaine cet été
sur le site.

Il nous parait intéressant de proposer des formations/sensibilisation (2 heures)
cet été lors de I'ouverture cet été. On le ferait Bénévolement. Par contre des
formation par la suite (pro) devront étre rémunérées.

Le public des sensibilisations/animations ne sera certainement pas le méme que
ceux des formations vraies.

Ce qui n’est pas clair. comment on propose a des intervenants extérieurs qui ne
participants pas au cercle? 1 Réle de faire connaitre la charte et de garantir les
formateurs.

On voudrait que I'appartenance a ce cercle nous serve aussi pour apprendre les
une des autres car nous somme tous pro de la formation.

Les membres du cercle peuvent étre formateurs mais tous les formateurs ne
sont pas dans le cercle... C’est pas tres clair!

DECISIONS
1)Réunion de gouvernance + une réunion de design pour identifier un modéle

pour traiter ce sujet. Adrien
organise
2)Dire a Stephane qu’on est prét a faire 4 animations sur site d’'une apres midi
pour I'ouverture du site 1-30 juillet et aprés la mi ao(t. (voir plus bas) Pascale/ODS
Clarté
Que doit on faire dans ce cercle? ,
Adrien, en
PROPOSITION lien avec la
on liste les projets reunion
- charte => Adrien, en lien avec la réunion Stratégie du 2 juillet (voir plus | D€sign du 2
haut juillet (voir
- catalogue de la formation/animation/educ pop (aprés la réunion design) | P!us haut
- programme été voir avec ODS (Ouverture du site: role tenu par
Stéphane Hurth) Pascale
envers ODS

CONSENT!

Composition




Learn to Ch&]ﬂf_g?j
Change to learn

DECISIONS
1)Nouveaux membres: tous les 3 mois on ouvre le cercle a des nouveaux.

2)Pascale demande a Christina comment elle se sent dans son réle.

Pascale
envers
Christina

Fin

Notes de la réunion du 02/05/19

e Présence: Christina, Pascale, Adrien, Kati, Anne
e Roles: Facilitatrice: Pascale - Secrétaire: Pascale ;) pour aujourd’hui

élues: Facilitatrice: KATI, Secrétaire: ANNE, deuxiéme

lien: PASCALE, premier lien: CHRISTINA
Date de la prochaine réunion: 4 juin a 19h

Annonces? Disparition de MEVA, les liens entrent au CG
Consentement aux derniéres notes de réunion, oui
Consentement aux résultats attendus oui

Consentement a I'agenda oui

Min Sujets Autres info/
SUIVI des
Réunion d’exploration: former des propositions activités
Tensions:
e Recenser les besoins des membres
e election facilitateurs et secrétaire
e Ouverture du lieu Quai Jacoutot - action(s) du cercle formation
e CG demande cadre formation
e Préparer la réunion stratégie
e Charte
e Porteur de projet
00.00 | Ouverture - Tour de Météo et se présenter
00.10 | ADMIN

CONTENT
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PROPOSITION
Recenser les capacités en formation (fb et drive) et utiliser
'ouverture

Proposition par pascale

CLARIFICATION
n/a

REACTIONS
- risque de pas de réponses
- utiliser les premier liens en plus
- date de démarrage: proposer qqch de vivant
- CV?

OBJECTIONS
- ca prend plus de temps de faire un questionnaire que juste
un appel ouvert
- CV - on évite pour maintenant, on reste informel

PROPOSITION FINALE

Recenser les capacités en formation (fb et drive) excel sur
drive

thématique

quel formation

format (temps extérieur, intérieur..)
public

NOMINATIONS

ROLES & QUALITES

Qualités pour ces roles

Facilitateur/trice Secrétaire 2éme lien 1er lien
aisance rigoureux
soutenant trouver les doc
bienveillant organise
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ouvert multitask
al’écoute synthétique
active IT
Dispo
Jovial- humour
organisé
rigoureux
Facilitate Secretai 2éme
ur re lien
Nominati Change Nominati | Change Nomin Change | Nomina | Change
on round round onround | round ation round tion round
round round
Adrien Kati Kati Anne
Kati Adrien Adrien Anne
Anne Adrien Kati
Christina Adrien Kati Anne
Pascale Kati Kati Anne
Facilitatrice: KATI

Secrétaire: ANNE

Résultats atte

ints

Tour de Mété

[o]

tout le monde est content de I'atmosphére et de I'énergie du groupe. Adrien est

content que I'on soit nombreux a ne pas avoir beaucoup de temps: cela veut dire
qu’on trouvera des processus efficients temps/résultats. Kati est contente de voir
que I'on a I'air motivés pour étre actifs.

21.15

Fin
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Notes de la réunion du 13/12/18

Min

Sujets

Autres info/
SUIVI des
activités

Résultat attendus de la reunion:
e deuxiéme lien élue
Finaliser la raison d’étre et les redevabilités du cercle
taches MEVA faites
taches réparties pour le 14/01/19
plus si affinités :)

00.00

Ouverture - Tour de Météo
Christina, bien contente de faire le cercle avec quelqu'un de motivé et efficace
Pascale : energise et content de travailler avec une personne positive

00.10

ADMIN

e Présence: présents/excusés/absent Christina, Pascale
Réles: Christina: Secrétaire, Pascale : Facilitatrice et secrétaire
Date de la prochaine réunion: 14/01/18
Annonces? Christina fait une formation sur I'apprentissage digital.
Consentement aux derniéres notes de réunion n/a
Consentement a I'agenda
Consentement aux résultats attendus: oui

00.15

CONTENT

00.15

Election
PROPOSITION: Pascale 2eme lien

Consentement : oui, Pascale est ‘élue’ second lien.

00.20

Finaliser la raison d’étre:
fait , consenti

00.30

Taches MEVA
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BM: Pascale Alain (ouverts a tous, rémunérations correctes) feront une propal ce
weekend, partagée dans le drive

Fiche espace: Christina finalise et poste dans le dossier MEVA

Canevas: Christina finalise et poste dans le dossier MEVA

suivi des taches:
on travaille en asynchrone
p. représente Formation a MEVA le 19/12

Tour de Météo
pas fait, tout va bien :)

15:16 | Fin
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MODELES 1 et 2

NE PAS REMPLIR — COPIER/COLLER CES TABLEAUX

Modéle de Notes de la réunion du --/--/-- (avec élection
sans candidat)

(T use Heading 1)

Qualités pour ces roles

Min Sujets Autres info/
SUIVI des
activités
Résultat attendus de la réunion:
[}
00.00 | Quverture - Tour de Météo
00.10 | ADMIN
e Présence: présents/excusés/absent
e Rodles:
e Date de la prochaine réunion:
e Annonces?
e Consentement aux derniéres notes de réunion
e Consentement aux résultats attendus
e Consentement a 'agenda
00.15 CONTENT
00.15
PROPOSITION
00.20 | CLARIFICATION
00.30 | OBJECTIONS
ROLES & QUALITES
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Facilitateur/trice Secrétaire 2éme lien
45.00

NOMINATIONS
Facilitateur Secretaire 2éme lien
Nominatio Change | Nominatio Change | Nomination Change | Nomination | Change
n round round n round round round round round round

PROPOSITION

NOMINATIONS

Résultats atteints??

Tour de Météo

15:16 | Fin




Learn to c;hamf_ge
Change to learn

Modéele de Notes de la réunion du --/--/--

(-T use Heading 1)

Min Sujets Autres info/
SUIVI des
activités

Resultat attendus de la reunion:
[ ]

00.00 | Quverture - Tour de Météo

00.10 | ADMIN
e Présence: présents/excusés/absent
e Roles:
e Date de la prochaine réunion:
e Annonces?
e Consentement aux derniéres notes de réunion
e Consentement aux résultats attendus
e Consentement a 'agenda
00.15 CONTENT
00.15
PROPOSITION

00.20 | CLARIFICATION

00.30 | OBJECTIONS

PROPOSITION

NOMINATIONS
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Résultats atteints??

Tour de Météo

15:16

Fin
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