
(ຮ່າງ) ແຜນການຈັດ​ຕ້ັງ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ການ​ເຊ່ືອມ​ສານ ເຂ້ົາ​ໃນ​ສະ​ຖານ​ການ​ສ້າງ​ຄູ​ໃນ​ໄລ​ຍະເວ​ລາ 12 ເດືອນ 

​ກິດ​ຈະ​ກຳ/ຂັ້ນ​ຕອນ 

ກຳນົດເວລາ 
ຜົນໄດ້ຮັບທີ່ສໍາຄັນ ຫຼັກ​ຖານການຢັ້ງ

ຢືນ 

ສະ​ຖານ​ການ
ສ້າງ​ຄູ​ເປົ້າ​ໝ

າຍ 

​​ງົບ​ປະ​ມາ
ນ 

2025 2026 

Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 

ຂໍ້ສະເໜີແນະ (4)  
(5) ເນື້ອໃນຫຼັກຂອງ GRP ທີ່ບໍ່ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກສູດປັດຈຸບັນຂອງສະຖານການສ້າງຄູ ຄວນເພີ່ມໃສ່ເປັນເນື້ອໃນໃໝ່ (ຕົວ​ຢ່າງ) 
1. ​ພັດ​ທະ​ນາ ToR 
ສຳ​ລັບ​ຊ່ຽວ​ຊ​ານ ແລະ 
ຈ້າງງານ​ຊ່ຽວ​ຊານ​ເພື່ອ​ລວ
ບ​ລວ​ມ​ຂໍ້​ມູນ​​ (map) 
ເພື່ອ​ຫາ​ຈຸດການ​ເຊື່ອມ​ສາ​
ນ​ເນື້ອ​ໃນ​ຂອງ GRP 
(ທັບຊ້ອນກັນກັບຂໍ້ສະເ
ໜີແນະທີ 4) 

     ຮ່າງ ToR 
ສຳ​ລັບ​ຊ່ຽວ​ຊານ 

ສັນ​ຍາ​ກັບ​ຊ່ຽ
ວ​ຊານ​ທີ່​ມີ​ລ
າຍ​ເຊັນ 

 

 

2. 
ພັດ​ທະ​ນາ​ວິ​ທີ​ການ​ສຳລັບ​ກ
ານ​​ລວບ​ລວ​ມຂໍ້​ມູນ​ 
(mapping) 
ກ່ຽ​ວ​ກັບຫຼັກ​ສູດ​ສ້າງ​ຄູ​ 
ເພື່ອ​ການ​ນຳ​ເນື້ອ​ໃນ GRP 
ເຂົ້າ​ໃນຫຼັ​ກ​ສູດ 
(ທັບຊ້ອນກັນກັບຂໍ້ສະເ
ໜີແນະທີ 4)  

     
ເອ​ກະ​ສານ​​ກ່ຽວ​ກັບວິ​
ທີ​ການໄດ້​ຮັບ​ການ​ພັ
ດ​ທະ​ນາ 

ຄື​ກັນ​ກັບ​ຜົ
ນ​ໄດ້​ຮັບ​ທີ່​
ສຳ​ຄັນ 

 

 

3. 
ທົບ​ທວ​ນ​ລາຍ​ງານ​ການ​ລວບ​ລວ​
ມ​ຂໍ້​ມູນ​ກ່ຽ​ວ​ກັບຫຼັກ​
ສູດ​ສ້າງ​ຄູ​ທີ່​ມີ​ຢູ່ 
ແລະ ມີ​ຄ​ວາມ​ສອດ​ຄ່ອງ 

     

ຜົນການຄົ້ນຄວ້າ

ທີ່​ສຳ​ຄັນຈາກບົດລ
າຍງານການທົບທວນ

ຫຼັກສູດທີ່ມີ

ການທົບທວນ

ຄືນເອກ​ະ​ສານ​
ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອ
ງ 
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​ກິດ​ຈະ​ກຳ/ຂັ້ນ​ຕອນ 

ກຳນົດເວລາ 
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2025 2026 

Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 

ເປັນ​ການ​ທົບ​ທວ​ນ​ເອກ​ະ​ສານ 
(secondary literature review) 
ເຊັ່ນ 
ການ​ລວບ​ລວມ​ຂໍ້​ມູນ​ກ່ຽວ​
ກັບຫຼັກ​ສູດ​ລາຍ​ວິ​ຊ​າ CSE 
ທີ່​ເຮັດ​ໂດຍ UNFPA 
(ທັບຊ້ອນກັນກັບຂໍ້ສະເ
ໜີແນະທີ 4) 

ຢູ່ແລ້ວໄດ້​ຮັບ​ການ
ບັນທຶກ 

4. 
ທົບ​ທ​ວ​ນຫຼັກ​ສູດ​ສ້າງ​ຄູ​
ທີ່​ມີ​ຢູ່ ແລະ 
ສົມ​ທຽບ​ກັບ​ເນື້ອ​ໃນຫຼັກ​
ຂອງ GRP 
(ທັບຊ້ອນກັນກັບຂໍ້ສະເ
ໜີແນະທີ 4) 

     

​ຊ່ອງ​ຫ​ວ່​າງ​ທີ່​ເນື້
ອ​ໃນ GRP ຂາດ​ຫາຍ​ໄປ 
ຫຼື ບໍ່​ພຽງ​ພໍ 
ໃນຫຼັ​ກ​ສູດ​ສ້າງ​ຄູ​ໄ
ດ້​ຮັບ​ການ​ລະ​ບຸ 

ເອ​ກະ​ສານ​​ລວບ​ລ​
ວ​ມ​​ບັນ​ດາລາຍ​
ວິ​ຊາທີ່​ສຳ​ເ
ລັດ​ແລ້ວ 

 

 

5. 
ລະ​ບຸ​​ບັນ​ດາລາຍ​ວິ​ຊາ​ສະ​ເພາະ​ເ
ຈາ​ະ​ຈົງ​ທີ່​ເນື້ອ​ໃນ GRP 
ສາ​ມາດ​​ເພີ່ມ​ເຕິມເຂົ້າ​ເປັ
ນ​ເນື້ອ​ຫາ​ ‘ໃໝ່​’ ໄດ້ 

     

​​ບັນ​ດ​າລາຍ​ວິ​ຊາ​ທີ່​​
ກ່ຽວ​ຂ້ອງ ແລະ 
ເໝາະ​ສົມ​ສຳ​ລັບ​ການ​
ນຳ​ເນື້ອ​ໃນ GRP 
ເຂົ້າ​ໃສ່​ 
ໄດ້ຖຶກ​ລວບ​ລວມ 

​ເອ​ກະ​ສານ​​ລວບ​ລ​
ວ​ມ​​ບັນ​ດາລາຍ​
ວິ​ຊາທີ່​ສຳ​ເ
ລັດ​ແລ້ວ 
(ຄືກັບຂ້າງເ
ທິງ) 

 

 

6. 
ເພີ່ມ​ເຕິມ​ເນື້ອ​ໃນຫຼັກ​
ຂອງ GRP 
ເຂົ້າ​ໃນ​ລາຍ​ວິ​ຊາ​ໃດ​ໜຶ່ງ​ແ

     

ເນື້ອ​ໃນ GRP 
ໄດ້​ຮັບ​ການ​ເຊື່ອມ​ສາ
ນ​ເຂົ້າ​ໃນ​ໂຄງ​ຮ່າງ
ຫຼັກ​ສູດ 

ເອ​ກະ​ສານ​ໂຄງ​ຮ່
າງລາຍ​ວິ​ຊາ/
ຫຼັ​ກ​ສູດ​ສ້າ
ງ​ຄູ​​ທີ່ໄດ້​ຮັ

 

 

2 
 



​ກິດ​ຈະ​ກຳ/ຂັ້ນ​ຕອນ 
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ບບ​ເປັນ​​ໂມ​ດູນ​ສະ​ເພາະ​ເຈາະ​ຈົ
ງ 

ຜ່ານ​ໂມ​ດູນ​ສະ​ເພາະ​ເຈາ
ະ​ຈົງ​ໃນ​ວິ​ຊາ​ໃດ​ໜຶ່ງ 
ຫຼື ຫຼາຍ​ວິ​ຊ​າ 

ບ​ການ​ປັບ​ປຸງ​ໃ
ຫ້​ທັນ​ສະ​ໄໝ 

7. 
ຮ່າງ​ເນື້ອ​ໃນ​ໃໝ່​ສຳ​ລັບ​ໂ
ມ​ດູນ​ສະ​ເພາະ​ເຈາ​ະ​ຈົງ​ກ່​ຽວ​ກັ
ບ GRP ເຊັ່ນ ກໍ​ລະ​ນີ​ສຶກ​ສາ 
ຫຼື 
ຄຳ​ແນະ​ນຳ​ກ່ຽວ​ກັບ​ການ​ດັ
ດ​ປັບ​ທີ່​ສາ​ມາດ​ເຮັດ​ໄດ້​ເ
ມື່ອ​ສອນ​ນັກ​ສຶກ​ສາຈຳ​ນວ
ນ​ນ້ອຍ ຫຼື 
​ໃນ​ສະ​ຖານ​ການ​ສ້າງ​ຄູ​ທີ່​ມີ
ນັກ​​ສຶກ​ສາເພດ​ດຽວ​ກັນ​ທັງ​
ໝົດ 
(ທັບຊ້ອນກັນກັບຂໍ້ສະເ
ໜີແນະທີ 10) 

     

ເນື້ອ​ໃນ GRP 
ໄດ້​ຮັບ​ການ​ເຊື່ອມ​ສາ
ນ​ເຂົ້າ​ໃນ​ໂຄງ​ຮ່າງ
ຫຼັກ​ສູດ 
ຜ່ານ​ໂມ​ດູນ​ສະ​ເພາະ​ເຈາ
ະ​ຈົງ​ໃນ​ວິ​ຊາ​ໃດ​ໜຶ່ງ 
ຫຼື ຫຼາຍ​ວິ​ຊ​າ 
(ຄື​ກັບ​ຂ້າງ​ເທິງ) 

ເອກະສານໂຄງຮ່

າງລາຍວິຊາ/
ຫຼັກສູດສ້າ

ງຄູທີ່ໄດ້ຮັ

ບການປັບປຸງໃ

ຫ້ທັນສະໄໝ 
(ຄື​ກັບ​ຂ້າງ​ເ
ທິງ) 

 

 

8. 
ຝຶກ​ອົບ​ຮົມ​ກ່ຽວ​ກັບເນື້
ອ​ໃນຫຼັ​ກ​ຂອງ GRP 
ໃນ​ໂມ​ດູນ​ສະ​ເພາະ​ເຈາະ​ຈົງ​ທີ່​
ພັດ​ທະ​ນາ​ຂຶ້ນ​ໃໝ່ 
​ໃຫ້​ແກ່ຄູ​ໃນ​ສະ​ຖານ​ການ​ສ້າ
ງ​ຄູ​ທີ່​ສອນ 
ລາຍ​ວິ​ຊາ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ຄັ
ດ​ເລືອກ 

     

ກອງ​ປະ​ຊຸມ​ຝຶກ​ອົບ​
ຮົມ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ອອກ​ແ
ບບ ແລະ 
ຈັດ​ຕັ້ງ​ປະ​ຕິບັດ 

ໃບ​ຍັ້ງ​ຍືນ​ກາ
ນ​ສຳ​ເລັດ​ການ​
ຝຶກ​ອົບ​ຮົມ 
ແລະ 
ໃບ​ເຊັນ​ຊື່ 
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(ທັບຊ້ອນກັນກັບຂໍ້ສະເ
ໜີແນະທີ 1) 
ຂໍ້ສະເໜີແນະ:  
(4) ປະເມີນຕາຕະລາງການສອນໃນປັດຈຸບັນ ແລະ 
ທົບທວນຄືນຫຼັກສູດທີ່ມີໃນປັດຈຸບັນຂອງສະຖານການສ້າງຄູ ເພື່ອສອດແຊກ ເນື້ອໃນ GRP 
ເຂົ້າໃນຫຼັກສູດບ່ອນທີ່ມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ(ບູລິມະສິດ) 

 (5) ເນື້ອໃນຫຼັກຂອງ GRP ທີ່ບໍ່ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກສູດປັດຈຸບັນຂອງສະຖານການສ້າງຄູ 
ຄວນເພີ່ມໃສ່ເປັນເນືອໃນໃໝ່ 

(6) ທົບທວນ ແລະ ປັບປຸງ ຮ່າງແຜນການສອນມາດຕະຖານຂອງສະຖານການສ້າງຄູ ໃຫ້ນໍາໃຊ້ຫຼັກການ ແລະ 
ວິທີການ GRP ໄດ້ດີຂຶ້ນ (ບູລິມະສິດ) 

 
1.ຈັດກອງປະຊຸຸມທົບທວ
ນຫຼັກສູດ 

        
 

2.ປັບປຸງ ແລະ 
ເພີ່ມເນື້ອໃນໃຫ້ສອດ

ຄ່ອງ, ສ້າງຮ່າງ 
ແຜນການສອນ 

        

 

3.ຜ່ານເນື້ອໃນ          

4.ຈັດຝຶກອົບຮົມ          
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