
ДОГОВІР ПУБЛІЧНОЇ ОФЕРТИ 
про умови користування сайтом 

 
Будь ласка, уважно прочитайте цей Договір публічної оферти про умови 
користування сайтом (далі – «Договір») перед використанням веб-сайту 
https://stud-point.com/ (далі – «Сайт»). Якщо ви хочете стати нашим користувачем, ви 
маєте ознайомитись із цим Договором та прийняти (акцептувати) умови зазначені у 
ньому. Якщо ви не згодні з цими Договором, будь ласка, не використовуйте Сайт. 
 
1.​ ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТЬ, ЩО ВИКОРИСТОВУЮТЬСЯ У ДОГОВОРІ 

 
«Оферта» – публічна пропозиція укласти Договір, що викладена у цьому документі, 
опублікований в мережі Інтернет або наданий за посиланням. 
«Акцепт» – відповідь особи, якій адресована пропозиція укласти договір, про її 
прийняття, що є повною і безумовною, без підпису письмового примірника Договору 
Сторонами, шляхом вчинення необхідних дій. 
«Користувач» – будь-яка дієздатна фізична, юридична особа, фізична 
особа-підприємець, споживач послуг, згідно з чинним міжнародним та українським 
законодавством, яка прийняла (акцептувала) дану пропозицію укласти договір 
(оферту) та своїми діями виявила намір приєднатися до цього Договору. 
«Платформа» – місця, де розміщується доступний перелік послуг та інформації: 
вебсайт (https://stud-point.com/), персональна сторінка у соціальних мережах Instagrsm, 
Telegram, Facebook. 
«Сайт» - місце, де розміщується доступний перелік послуг та інформації для 
Користувачів та знаходиться за посиланням: https://stud-point.com/. 

 
2.​ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
2.1.​ Цей Договір є юридично обов’язковою угодою між власником Сайту 
STUD-POINT (через ТОВ «СТУД-ПОІНТ», код ЄДРПОУ: 39675074, в особі Директора 
Швеця Володимира Віталійовича, що діє на підставі Статуту) (далі – «STUD-POINT») 
з однієї Сторони, та Вами – користувачем сайту (далі – «Користувач») з іншої 
Сторони (разом у тексті – Сторони, окремо Сторона). 
2.2.​ Цей Договір регулюює взаємні права та обов’язки Сторін щодо користування 
Сайтом та послугами, які надаються за його допомогою. 
2.3.​ Договір є договором приєднання з усіма наслідками, визначеними ст. ст. 634, 
641, 642     Цивільного кодексу України. 
2.4.​ Договір вважається укладеним (оферта вважається акцептованою) з моменту 
здійснення з боку Користувача будь-якої дії спрямованої на прийняття пропозиції 
укласти цей Договір      або фактичне користування послугами за цим Договором. 



2.5.​ Приєднанням до цього Договору також вважатимуться конклюдентні дії: 
проставлення галочки навпроти поля «Ознайомлений із публічною офертою» та/або 
оплата рахунку чи використання онлайн платіжного засобу для оплати. У разі незгоди з 
умовами цього Договору укладення договору приєднання не є можливим. 
2.6.​ Акцептуванням цього Договору Користувач підтверджує факт ознайомлення, 
згоди та прийняття усіх умов цього Договору в цілому (в повному обсязі без 
виключень). 
2.7.​ Не може бути Стороною Договору фізична особа – громадянин росії або будь яка 
інша особа, яка має відношення до росії. Виконання Договору із такою особою 
забороняється згідно постанови КМУ № 187 від 03.03.2022. 
 
3.​ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 

 
3.1.​  Цей Договір публічної оферти визначає порядок взаємодії та умови 
використання Сайту Користувачем. 
3.2.​  За допомогою Сайту та інших Платформ STUD-POINT надає Користувачеві: 

-​ можливість знайти актуальні вакансії за різними критеріями (а саме, за 
рубриками – сферами діяльності, за містами та за компаніями-роботодавцями); 

-​ можливість розміщувати вакансії та відгукуватись на розміщені на Сайті 
вакансії, надсилаючи резюме та персональні дані, вказані в електронній формі, 
компаніям-роботодавцям; 

-​ можливість дізнатися більше, використовуючи лише в особистих 
некомерційних цілях інформацію розміщену на Сайті; 

-​ безкоштовно використовувати Сайт в розділі Вакансії; 
-​ STUD-POINT не стягує комісію або інші платежі з Користувачів за 

користування Сайтом в розділі Вакансії. 
 
4.​ПРАВА ТА ОБОВʼЯЗКИ КОРИСТУВАЧА 

 
4.1.​  Користувач зобов’язаний : 

-​ дотримуватися умов даного Договору; 
-​ перед використанням Сайту ознайомитися з Умовами використання матеріалів 

Сайту та Умовами конфіденційності й дотримуватися їх; 
-​  не здійснювати розсилку спаму або комерційних пропозицій під виглядом 

відгуку на вакансію; 
-​ зазначати у полях із особистими даними виключно особисту інформацію та 

контакти, жодним чином не використовувати інформацію та контакти інших 
осіб; 

-​ не розміщувати в резюме та тексті вакансій інформацію рекламного характеру; 
-​ не використовувати в тексті резюме та тексті вакансій ненормативну лексику, 

жаргонізми, інші слова і вирази, які можуть образити інших людей; 



-​ не розміщувати інформацію, яка суперечить чинному законодавству України, а 
також оголошення, пов’язані з гральним бізнесом, фінансовими пірамідами, 
релігійними сектами, окультними та еротичними послугами; 

-​ не розповсюджувати або іншим чином використовувати віруси та інші шкідливі 
програми; 

-​ не здійснювати незаконний збір і обробку персональних даних інших 
Користувачів; 

4.2.​ Користувач має право: 
-​ використовувати Сайт у межах доступного функціоналу; 
-​ звертатися до STUD-POINT із запитами та пропозиціями; 
-​ У разі виникнення будь-яких питань, скарг або пропозицій щодо використання 

Сайту або необхідності в отриманні іншої інформації в межах компетенції 
STUD-POINT, звертатися за допомогою відповідного функціоналу або шляхом 
надсилання повідомлення на електронну пошт, що вказана на Сайті.  

 
5.​ ВІДМОВА ВІД ГАРАНТІЙ  

 
5.1.​  Користувач погоджується, що використовує Сайт виключно на свій розсуд і 
несе за це односторонню відповідальність. 
5.2.​  STUD-POINT не несе ніякої відповідальності за можливі неотримані 
Користувачем результати, здобутки, досягнення, прибутки, за репутаційні, інші 
ризики, тощо, які можуть виникнути при використанні Платформ STUD-POINT. 
5.3.​ Користувач погоджується, що використовує Сайт як є («as is»). STUD-POINT не 
гарантує, що робота Сайту буде безперервною, безпомилковою і позбавлена 
шкідливих програм або інших дефектів. Якщо Користувач не задоволений умовами 
та/або якістю Сайту, він повинен припинити використання Сайту.  
5.4.​ STUD-POINT не несе відповідальності за будь-які збитки, що виникли 
внаслідок порушення роботи Сайту, в результаті його використання або неможливості 
використання Користувачем.  
5.5.​  STUD-POINT не несе відповідальності за якість та своєчасність відповідей 
роботодавців. 
5.6.​ STUD-POINT не несе відповідальності за правдивість інформації, вказаної в 
тексті вакансій. 

 
6.​ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 
 
6.1.​ За невиконання та/або неналежне виконання умов цього Договору Сторони 
несуть відповідальність згідно з чинним законодавством та цим Договором. 
6.2.​ У разі невиконання Користувачем зобов’язань передбачених Договором, чи 
порушення інших умов Договору або чинного законодавства України або інших 
причин, що суперечать принципам діяльності ресурсу, STUD-POINT має право вжити 



всіх необхідних заходів для того, щоб припинити порушення, у тому числі 
заблокувати чи обмежити доступ Користувача до Сайту. STUD-POINT має право не 
пояснювати причини блокування. 
6.3.​ Користувач погоджується звільнити і убезпечити STUD-POINT від будь-яких 
претензій чи вимог з боку будь-яких третіх осіб у зв’язку з або в результаті порушення 
Користувачем цього Договору, чинного законодавства України або прав третіх осіб.  
 
7.​КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ 
 
7.1.​   Надсилаючи особисті дані та резюме у відповідь на вакансію на Сайті, 
Користувач тим самим дає свою безвідкличну згоду на збір, зберігання, використання 
та розголошення своїх персональних даних відповідно до Законів України «Про 
захист персональних даних», «Про захист прав споживачів», «Про захист інформації в 
інформаційно-телекомунікаційних системах» з метою функціонування Сайту, а також 
надає згоду на передачу таких даних третім особам з метою виконання цього 
Договору. 
7.2.​ Відносини Сторін Договору в частині конфіденційності регулюються Умовами 
конфіденційності, які розміщені на Сайті і є невід’ємною частиною цього Договору. 
 
8.​ДОДАТКОВІ УМОВИ 

 
8.1.​  STUD-POINT залишає за собою право вносити зміни або доповнення в умови 
цього Договору у будь-який час без будь-якого спеціального повідомлення. В разі 
внесення  змін до цього Договору, вони набирають чинності з моменту публікації чи 
надсилання Договору в новій редакції, якщо інше не передбачено новою редакцією 
Договору. 
8.2.​  STUD-POINT залишає за собою право змінювати одну Платформу на іншу. 
8.3.​ Всі спори, що виникають при виконанні цього Договору, вирішуються 
сторонами шляхом переговорів. У випадку якщо спори не врегульовані шляхом 
переговорів, вони вирішуються відповідно до чинного законодавства. 
8.4.​  Договір може може бути розірваний з ініціативи однієї Сторони у разі 
порушення чи невиконання іншою Стороною умов цього Договору. 
 
Цей Договір розміщено на Сайті та востаннє оновлено «14» квітня  2023 року 
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